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คาํนาํ 
 

         ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖1 หมวด ๖ ขอ ๒๙ และขอ 30 ได
กำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 
         ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน จึงได
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖7 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
ทราบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล สามารถแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน   



สารบัญ 
 

 
เร่ือง                  หนา  
 
สวนท่ี  ๑   บทนำ         1    
สวนท่ี  ๒   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน     13 
สวนท่ี  3   ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลอง  39 
     แผนพัฒนาทองถ่ิน       
สวนท่ี  4   สรุปผลการพัฒนา ขอสังเกตและขอเสนอแนะ     60    
      
 
 
 
ภาคผนวก 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อบต.สวนปาน 
- แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- แบบติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
บทสรุปสำหรบัผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๙ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน   
สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการ
พัฒนาทองถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเคร่ืองบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่น
สามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึง
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูลดังกลาวไปปรับปรุง แกไข 
และพัฒนาตอไป  
 องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  ดังนี้     
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ       
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและการกีฬา     
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ       
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร  
 
 
 
 
     
 



 ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน   
  ๑. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณ
เพ่ิมในภายหลัง  เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอัน
เนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตัง้งบประมาณให
สอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  ๒.โครงการ/กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมใหเสร็จส้ินภายในปงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่ มีการดำเนินงานอยางตอ เนื่ องเปนประจำทุก
ปงบประมาณ ควรมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนน
ประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดใน
เร่ืองของความพรอมดานพ้ืนที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม 
และสถานะทางการเงิน การคลังของทองถิ่นเปนสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลสวนปาน ใหมากขึ้นทั้งกอนการดำเนินโครงการระหวางดำเนินโครงการ และเม่ือเสร็จส้ิน
โครงการ โดยหาแนวทางวิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของ
การดำเนินโครงการขององคการบริหารตำบลสวนปาน รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนได  
รับรู ตรวจสอบการดำเนินโครงการใหมากขึ้น  
  ๖. ควรมีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน และมี
ฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
ชุมชน เพื่อนำไปสูแนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของ
ประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชน
รับทราบอยางทั่วถึงดวยวิธีการตางๆ ที่สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสาร
มากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการ
โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วทั่วถึง  
 

 
 
 
 
 



๑ 
 

 

สวนท่ี  ๑ 
บทนำ 

 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดาน
การบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แต
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส 
และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการ
ทำงานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมี
ความสำคัญ ๕ ประการ คือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการ
ดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” 
จึงเปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” 
ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำ
ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก
ออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญ
อยูและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิด
ความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของ
โครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง
หนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 



๒ 
 

 

ในทางตรงกันถาหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเขาถึงโครงการของ  กลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิง
วิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
คาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยู
กับความจำเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไม
จำเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ี
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตร
มาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญใน
การทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวน
ของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะ
ผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนด
ไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปน
อยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการ
ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตาม
และประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ
โดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  
จะดำเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยใน
ทองถ่ิน  เพราะวาการดำเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการ
ประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะ
เปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-
2570)    

 
 
 
 
 



๓ 
 

 

จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน จึงตองการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง หมวด 6 ขอ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
จะตองดำเนินการ   

         (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
         (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
         (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

  

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ 
เปนประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลสวนปาน จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเปนการประเมิน

ท้ังแผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตร
และแนวทางท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบ
ตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช
การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตอง
และเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ี
กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการ
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ี
ของทองถ่ินหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or 
contexts) การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำให
ผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน 
และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำ
หรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึง
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พอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิก
สภาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงาน
ราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง  

  

๒. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน จึงเปนการติดตามผลท่ีให
ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตำบลสวนปาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
ไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณและคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว
หรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบ
ถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) 
ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากนายกองคการ
บริหารสวนตำบล สมาชิกสภา อบต. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการ
กอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความ
ตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลสวนปาน 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสราง
ใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ัน
อยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอย
ปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใช
พันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยาย
แผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการ
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พัฒนาชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนา
อยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

 

๓. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไป

แลววาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการ
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจาก
เรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้  

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล     
สวนปาน ซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให
ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                     2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกาหนดไว  
 3. เพ่ือเปนขอมูลสาหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตำบลสวนปาน  

5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/
ผูอำนวยการกองทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลสวนปานท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตาม
แผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวน
ไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลสวนปานหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

๔. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2)ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน 

ประกอบดวย 
1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหาร

ทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล

สวนปาน ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบล
สวนปาน 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ 
และหวงเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล

สวนปาน ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ดังนี้ 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการ
ท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจาก
การกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผล
การติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ี
ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษา
ดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตใน
การติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม
งานจากขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค
การติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้น
สรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุง
เครื่องมือ 
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2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงค
และข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผน
พัฒนาทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิม
จนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนด
ไวแตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดย
รายงานตามแบบท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการ
หนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ในการ
รายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของ
โครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏ
ในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผล
และเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวน
ปานตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน หรือ
ผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไข
ปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความ
เหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล    

สวนปาน มีอำนาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

3.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆ ได
ดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกำหนดไวใน
แผนการดำเนินงานประจำปหรือไมหรือมีปญหาขอขัดของประการใดท่ีทำใหไมสามารถดำเนินการได
ตามท่ีกำหนดไว 

3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 
      3.2.1 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสำเร็จ

ในการดำเนินงานและการใชงบประมาณในแตละโครงการ สำหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/
ศึกษาดูงานไดมีการประเมินผลความสำเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการทำการสำรวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอ
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การดำเนินการในภาพรวมของโครงการ และรายงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการนั้นๆ ตอไป 

      3.2.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณา
จากความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีใหรับ
งบประมาณในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปนขอมูลในการ
วิเคราะหความสำเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และ
นำเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลตอไป 
 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
          เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปานใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดย
การพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณ
คา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก 
แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) 
เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน รวมถึงผู
มีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนามดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลสวนปานอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ี
ผานมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอสภา
ทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ี ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของ                  
องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ี
มีอยูจริงในองคการบริหารสวนตำบลสวนปานมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
สวนปาน ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิง
คุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลสวนปานท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ิน
แบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
สวนปาน กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียน ท่ี
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ขอมูล
ท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
สวนปาน กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค หมูท่ี 4 (จะใชการทดสอบและ
การวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)
โครงการสงเสริม/ฝกอบรมกลุมอาชีพ และการพัฒนาอาชีพตำบลสวนปาน (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร) เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ  (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณ เดี่ยว หรือกลุมก็ได  การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบใน
ระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึ งใชแบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง (structure 
interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึง  
คลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของ      
องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการ
ดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธ
ของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลสวนปาน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา 
ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหาร
สวนตำบลสวนปาน 
 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชน
ตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
   1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที 
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำ
ใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผู เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/
กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุม



๑๒ 
 

 

มีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยัง
สามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน แตละคน แตละ
สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำให
เปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลสวนปานเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล
สวนปาน  
 

 
####################### 
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สวนท่ี ๒ 
การติดตามและประเมินผลแผน 
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1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

       แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนดระยะเวลา 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ซึ ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ที่กำหนด
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครปฐม อำเภอเมืองนครปฐม และแผนหมูบานตำบลสวนปาน  

        แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร ประกอบกดวย 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ 
  2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและกีฬา 
  5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

       2)  วิสัยทัศน ประกอบดวย 
 องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อแสดงสถานการณในอุดมคติ ซ่ึง

เปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถิ่นใน
อนาคตอยางรอบดานภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึน
ในอนาคต  ดังนี้ 

“ดำเนินไปในทางสายกลาง เปนเหตุเปนผลตามกฎธรรมชาติ 

อาศัยความรูและคุณธรรม รองรับกระแสโลกาภิวัฒน” 
 

        3)  เปาประสงคเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 

  ๑. การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวก และรวดเร็ว 
๒. ประชาชนมีความรู และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
๔. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
๕. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
๖. การสงเสริมความเขมแข็งของชุม การสังคมสงเคราะหแกประชาชน รวมท้ังการสรางสังคมความนาอยู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๑๕ 

 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570  
      แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ไดจัดทำจนถึงฉบับ เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 ประกาศใช  
เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม ๒๕๖7 โดยไดมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการพัฒนา ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำ 

นวน 
งบประมาณ จำ 

นวน 
งบประมาณ จำ 

นวน 
งบประมาณ จำ 

นวน 
งบประมาณ จำ 

นวน 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค และ
การพัฒนาแหลงน้ำ 

17 31,410,000 28 42,566,500 29 87,353,000 23 15,586,000 35 54,978,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ 

2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

26 3,023,800 30 3,423,800 29 4,103,800 29 3,178,800 28 3,128,800 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สาธารณสุขและกีฬา 

5 320,000 7 520,000 6 2,000,000 5 320,000 5 320,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

7 580,000 7 580,000 7 580,000 7 580,000 7 580,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

7 549,400 14 4,573,400 9 2,574,400 7 549,400 8 2,549,400 

รวม 
 

66 35,963,200 88 52,743,700 82 96,691,200 73 20,294,200 85 61,636,200 

        

 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ (เฉพาะป พ.ศ.2567)  
      สรุปโครงการท้ังหมดท่ีดำเนินการจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

      ยุทธศาสตร โครงการและงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

โครงการและงบประมาณ 
ดำเนินการจริง 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน(บาท) จำนวนโครงการ จำนวนเงิน(บาท) 
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ
การพัฒนาแหลงน้ำ 

28 42,566,500 5 2,294,691.15 

๒. ดานเศรษฐกิจ 2 80,000 1 22,739 
๓. ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 30 3,423,800 15 2,409,769.79 
4. ดานสาธารณสุขและกีฬา 7 520,000 3 230,000 
๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 7 580,000 3 301,642.25 
๖. ดานการเมือง การบริหาร 14 4,573,400 7 177,040 

รวม 88 52,743,700 34 5,435,882.54 
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 การจัดทำงบประมาณ   
จำนวนงบประมาณตามโครงการท่ีบรรจุตามขอบัญญัติ จำนวน 54 โครงการ งบประมาณ 12,160,346 บาท   
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติ 
(บาท) 

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ 6 4,148,600 
๒. ดานเศรษฐกิจ 2 50,000 
๓. ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20 2,619,016 
4. ดานสาธารณสุขและกีฬา 5 326,000 
๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  7 480,000 
๖. ดานการเมือง การบริหาร 14 1,477,730 

รวม 54 12,160,346 
 

 โครงการเพ่ิมเติมท่ีตั้งจายเปนรายการใหม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน  3  โครงการ  
          งบประมาณ 3,459,000 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัต ิ(บาท) 

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ 1 400,000 
๒. ดานเศรษฐกิจ 0 0 
๓. ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 0 0 
4. ดานสาธารณสุขและกีฬา 0 0 
๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  0 0 
๖. ดานการเมือง การบริหาร 2 3,059,000 

รวม 3 3,459,000 
 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ  
  สรุปโครงการท้ังหมดท่ีดำเนินการจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 (1) การใชจายงบประมาณ  
จำนวนโครงการท่ีระบุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะป พ.ศ.2567 จำนวน 88 โครงการ 

งบประมาณ 52,743,700 บาท และมีโครงการท่ีระบุในแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
54 โครงการ งบประมาณ 12,160,346 บาท ดังนั้น โครงการท่ีดำเนินการจริง จำนวน 34 โครงการ คิดเปนรอยละ 
62.96 ของโครงการท่ีระบุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะป พ.ศ. 2567 ใชเงินงบประมาณ 
5,435,882.54 บาท  

 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ ตามขอบัญญัติงบประมาณฯ ป พ.ศ.2567 

        
 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณดำเนินการจริง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
ยุทธศาสตร 

ดำเนินการจริง 
จำนวนโครงการ จำนวนเงิน (บาท) 

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและการพัฒนา
แหลงน้ำ 

5 2,294,691.15 

๒. ดานเศรษฐกิจ 1 22,739 
๓. ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15 2,409,769.79 
4. ดานสาธารณสุขและกีฬา 3 230,000 
๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  3 301,642.75 
๖. ดานการเมือง การบริหาร 7 177,040 

รวม 34 5,435,882.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการท้ังหมด 
ขอบัญญัติ+เงินสะสม 

จำนวนโครงการท่ีดำเนินการ 
(เบิกจาย) 

จำนวนโครงการท่ีอยู
ระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ียัง 
ไมไดดำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและการ
พัฒนาแหลงน้ำ 

6 4,148,600 4 2,294,691.50 0 0 1 1,817,900 
(จายขาดเงินสะสม) 

2.ดานเศรษฐกิจ 2 50,000 1 22,739 0 0 1 20,000 

3.ดานสังคม การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 2,619,016 14 2,409,769.79 0 0 5 228,000 

4.ดานสาธารณสุขและกีฬา 5 326,000 3 230,000 0 0 2 90,000 

5.ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

7 480,000 3 301,642.25 0 0 4 40,000 

6.ดานการเมือง การบริหาร 14 4,536,730 7 177,040 2 3,769,800 5 325,730 

รวม 54 12,160,346 32 5,435,882.54 2 3,769,800 18 2,521,630 



๑๘ 

 

การเบิกจายงบประมาณ ป พ.ศ.2567 
 

 
 

ยุทธศาสตร 

 
งบปกติ 

รอยละของ
งบประมาณรวม
ตามขอบัญญัติฯ 

  

 
เงินสะสม 

รอยละของ
งบประมาณรวม 
ตามขอบัญญัติฯ 

  จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 
1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณปูโภคและ
การพัฒนาแหลงน้ำ 

1,896,691.50 6.02 398,000 1.26 

2.ดานเศรษฐกิจ 22,739 0.07 0 0.00 

3.ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2,409,769.79 7.65 0 0.00 

4.ดานสาธารณสุขและกีฬา 230,000 0.73 0 0.00 

5.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 301,642.25 0.96 0 0.00 

6.ดานการเมือง การบริหาร 177,040 0.56 0 0.00 

รวม 5,037,882.54 15.99 398,000 1.26 
 

     หมายเหตุ งบประมาณรวมตามขอบัญญัติฯ ป พ.ศ.2567 จำนวน 31,500,000 บาท 
 
  ผลการดำเนินการตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ พ.ศ.2567 

 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

1 √ - - 9,966,000 9,965,130 
รวม 1 - -   

 
1.4 ผลท่ีไดรับจากการดำเนนิงาน  
      จากการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567 จะเห็นไดวา องคการบริหารสวนตำบลสวนปานไดจัดสรร

งบประมาณรายจายดานโครงการ/กิจกรรมสาธารณะและบริการสาธารณะสูงสุดลำดับแรกคือ ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คิดเปนรอยละตามขอบัญญัติฯ ป พ.ศ.2567 รอยละ 7.65 ลำดับตอมาดาน
โครงสรางพื้นฐาน ไดแก งานถนน งานขุดลอกคลอง งานปรับปรุงซอมแซมงานไฟฟา ระบบประปากอสรางอาคารตางๆ 
เปนตน คิดเปนรอยละ 6.02 และจายขาดเงินสะสม คิดเปนรอยละ 1.26 และลำดับตอมาเนนในยุทธศาสตรดาน
ทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 0.96 ดานสาธารณสุขและกีฬา คิดเปนรอยละ 0.73 ดานการเมือง 
การบริหาร คิดเปนรอยละ 0.56 และดานเศรษฐกิจ คิดเปนรอย 0.07 ของงบประมาณรวมตามขอบัญญัติฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

ผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ 

 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการซอมแซม ปรับปรุง
บำรุงรักษาถนนท่ีเกิดความ
เสียหายภายในตำบลสวนปาน 
ม.1 - ม.6 

200,000 250,000 √ - - 468,146.50 กองชาง เริ่ม 1/10/66 
สิ้นสุด30/09/67 
 

2 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
สายบานนายสันต พันธแจม 
ถึงบานนายเอกชัย คอมเสือ  
หมูท่ี 1 

86,400 - - - √ - กองชาง - 

3 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
สายบานนายประสาร เทียน
สวาง ถึงบานนางถนอม รัดแดง 
หมูท่ี 4 

57,000 - - - √ - กองชาง - 

4 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
สายบานผูชวยสรพงษ ศรีนวล 
ถึงคลองไสไก หมูท่ี 4 

388,000 - - - √ - กองชาง - 

5 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
สายคลองทาผา-บางแกว ถึง
บานนายอ๊ีด แพรอัตถ หมูท่ี 5 

650,000 - - - √ - กองชาง - 

6 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
สายสนามวัวลาน ถึงบาน 
นายชอบ ฝอยทอง หมูท่ี 5 

201,600 - - - √ - กองชาง - 

7 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
สายเลียบคลองชลประทาน 1 
ขวา 9 ซาย(ฝงซาย)ประตูน้ำ  
ม.2 ถึงสะพานรางพลับ ม.4  

15,066,000 - √ - - ไมใช
งบประมาณ 

กองชาง งบ อบจ.นครปฐม
ดำเนินการ 
เริ่ม 09/06/67 
สิ้นสุด06/09/67 

8 โครงการกอสรางถนนหินคลุก
ลูกรังจากแยกบานรางพลับ 
หมูท่ี 4 ถึงสะพานขามคลอง
ชลประทาน 1 ขวา 9 ซาย 
(ฝงซาย) หมูท่ี 4 

200,000 - - - √ - กองชาง - 

9 โครงการกอสรางสะพานขาม
คลองลำสระเกศบริเวณหนา
สำนักสงฆสวนธรรมแสงเทียน 

1,700,000 - - - √ - กองชาง 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก 
อบจ. 

- 

10 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.
บานนายสมชาย ตุสังข เช่ือมตอ
ถนนเลียบคลองชลประทาน 2 
ซาย 1 ขวา 9 ซาย หมูท่ี 5 

1,817,900 1,817,900 - - √ - กองชาง จายขาดเงินสะสม 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 



๒๐ 

 

ลำดับ
ท่ี 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

11  โครงการกอสรางสะพานขาม 
 คลองลำสระเกศ บริเวณบาน 
 นายกุม ศาลา หมูท่ี 2 

1,700,000 - - - √ - กองชาง - 

12  โครงการวางทอระบายน้ำค.ส.ล.
พรอมบอพักริมถนนสายทุงแฝก- 
 สวนปาน บริเวณบานอดีตกำนัน 
 สมาน เกิดทอง หมูท่ี 5 

820,000 - - - √ - กองชาง - 

13  โครงการปรบัปรุง ซอมแซม 
 ศาลากลางหมูบาน หมูท่ี 1-6 

200,000 - - - √ - กองชาง - 

14  โครงการกอสรางศาลา 
 อเนกประสงค หมูท่ี 4 

1,650,000  1,280,700 √ - - 1,129,290 กองชาง เริ่ม 10/06/67 
สิ้นสุด13/09/67 

15  โครงการปรบัปรุง ซอมแซม 
 ระบบหอกระจายขาวประจำ 
 หมูบาน ม.1- ม.6 

50,000 - - - √ - กองชาง - 

16  โครงการตดิตั้งสญัญาณไฟ  
 กระพริบ ไฟจราจรปาย
ครื่องหมายจราจร ปายสญัลักษณ   
 ปายบอกทาง ม.1-ม.6 

50,000 - - - √ - กองชาง - 

17  โครงการกอสรางระบบประปา 
 บาดาลขนาดใหญ หมูท่ี 1  

5,500,000 - - - √ - กองชาง - 
 

18 
*** 

 โครงการกอสรางหอถังประปา  
 บริเวณบานนางน้ำเงิน แกวไพร  
 หมูท่ี 2 

400,000 400,000 √ - - 398,000 กองชาง  จายขาดเงินสะสม 
เริ่ม 2/09/67 
สิ้นสุด21/10/67 

19  โครงการปรบัปรุง ซอมแซม 
 ไฟฟาสาธารณะภายในตำบล 

200,000 300,000 √ - - 299,255 กองชาง เริ่ม 01/10/66 
สิ้นสุด30/09/67 

20  โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ  
 เสนหนาบานนายสมโภช พันธ 
 แจม ถึงบานนายทองคำ เสลา 
 ฤทธ์ิ หมูท่ี 3 

354,000 - - - √ - กองชาง - 

21  โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ 
/แสงสวาง หนาบานนายทับทิม  
 แกวสี ถึงโรงอาหารสตัวหมูท่ี 2  

250,000 - - - √ - กองชาง - 

22 
**** 

 โครงการตดิตั้งโคมไฟถนน LED 
พลังงานแสงอาทิตยแบบประกอบ 
 ในชุดเดียวกันบริเวณถนนสายทุง  
 แฝก-สวนปาน เช่ือมตอ  
 ต.หนองโพ จ.ราชบุร ี

9,966,600 - √ - - 9,965,130 กองชาง เงินอดุหนุนเฉพาะกจิ 

เร่ิม 24/06/67 
ส้ินสุด 26/07/67 

23  โครงการปรบัปรุง ติดตั้งไฟทาง 
 สาธารณะ แบบ LED เสนทาง  
 ทุงแฝก-สวนปาน 

200,000 - - - √ - กองชาง - 

 รวม 23 5 5 - 17 1,896,691.50   

 
 



๒๑ 

 

2.แผนงานการเกษตร 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการขุดลอกคลอง
ชลประทาน 2 ซาย 1 ขวา 
9 ซาย ผานหมูท่ี 1,หมูท่ี 2,
หมูท่ี 3,หมูท่ี 5 

90,000 - - - √ - กองชาง - 

2 โครงการขุดลอกคลอง
ชลประทาน 2 ซาย 1 ขวา 
9 ซาย ผานหมูท่ี 1,หมูท่ี 2,
หมูท่ี 3,หมูท่ี 5 

339,000 - - - √ - กองชาง - 

3 โครงการขุดลอกคลองสงน้ำ
เพ่ือการเกษตร ม.1 - ม.6 

200,000 100,000 √ - - ไมใช
งบประมาณ 

กองชาง 
 งบโครงการสง 
 น้ำและบำรุง 
 รักษานครชุม 

เริ่ม 17/07/66 
สิ้นสุด15/08/67 

4 โครงการขุดลอกคลองกำจดั
วัชพืชและดินตะกอนใตวัชพืช
คลองสงน้ำเพ่ือการเกษตร  
จากบานนายธงชัย คณา  
ถึงลานกีฬา ม.6 

30,000 - - - √ - กองชาง - 

5 โครงการลอกทอระบายน้ำ/ราง
ระบายน้ำตางๆภายในตำบล 

200,000 - - - √ - กองชาง - 

 รวม 5 1 1 - 4 -   

 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1.แผนงานสังคมสงเคราะห 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการสงเสริม/ฝกอบรม
กลุมอาชีพและการพัฒนา
อาชีพตำบลสวนปาน 

40,000 30,000 √ - - 22,739 สำนักปลดั  เริ่ม 20/03/67 
 สิ้นสุด 26/03/67 

 รวม 1 1 1 - - 22,739   
 

2.แผนงานการเกษตร 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการอบรมสงเสรมิความรู
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

40,000 20,000 - - √ - สำนักปลดั - 

 รวม 1 1 - - 1 -   

 
 



๒๒ 

 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1  โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 5,000 5,000 √ - - 3,450 สำนักปลดั เริ่ม 19/06/67 
 สิ้นสุด 26/06/67 

2 โครงการฝกอบรมปองกันและ
ตอตานภัยยาเสพติด 

30,000 20000 - - √ - สำนักปลดั - 

3 โครงการสนับสนุนการดำเนิน 
งานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ตำบลสวนปาน 

20,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

 รวม 3 2 1 - 2 3,450   
 

2.แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำ อปท. 

190,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

2 โครงการอบรมงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

30,000 30,000 √ - - 29,710 สำนักปลดั เริ่ม 24/07/67  
สิ้นสุด 24/07/67 

3 โครงการเพ่ิมศักยภาพ อปพร.
ในตำบลสวนปาน 

100,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

4 โครงการชวยเหลือประชาชน
เพ่ือเยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิด
สาธารณภัย 

50,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

5 โครงการจดัหาวัสดุ/ครุภณัฑ
ดับเพลิง 

50,000 8,000 - - √ - สำนักปลดั - 

6   โครงการจัดหาวัสด/ุครุภณัฑ 
  จราจร 

50,000 100,000 - - √ - สำนักปลดั - 

7   โครงการตดิตั้งกลองโทรทัศน 
 วงจรปด(CCTV) ชนิดเครือขาย 
 แบบมุมมองคงท่ี 

200,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

8   โครงการเชาเหมาตดิตั้ง   
กลองโทรทัศนวงจรปด(CCTV) 
เพ่ือการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

100,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

 รวม 8 3 1 - 7 29,710   
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

3.แผนงานการศึกษา 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตำบลสวนปาน 
คาอาหารกลางวัน คาจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนา
บุคลากร ฯลฯ 

250,000 214,830 √ - - 214,830 สำนักปลดั เริ่ม 28/10/66 
สิ้นสุด30/10/66 

2 โครงการจดัหาครุภณัฑเครื่อง
เลนสำหรับเด็กเล็ก(ศพด.) 

100,000 80,000 - - √ - สำนักปลดั - 

3 โครงการอาหารกลางวันโรงเรยี
ในเขตพ้ืนท่ี 2 โรงเรยีน 
โรงเรียนวัดใหมหวยลึก 
โรงเรียนวัดรางปลาหมอ 

1,064,800 1,207,600 √ - - 1,309,916 สำนักปลดั  เริ่ม 1/10/66 
สิ้นสุด30/09/67 

4 โครงการอาหารเสรมินมโรงเรีย
ในเขตพ้ืนท่ี 2 โรงเรยีน 
โรงเรียนวัดใหมหวยลึก 
โรงเรียนวัดรางปลาหมอและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
สวนปาน 

499,000 552,586 √ - - 563,882.22 สำนักปลดั เริ่ม 1/10/66 
สิ้นสุด30/09/67 

5 โครงการท่ีอานหนังสือหมูบาน 
หมูท่ี 1 - หมูท่ี 6 
 

10,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

 รวม 5 4 3 - 2 2,088,628.22   

 
4.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

100,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

 รวม 1 - - - 1 -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

5.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา       
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร (28 ก.ค.) 

40,000 20,000 √ - - 11,760 สำนักปลดั เริ่ม 9/07/67 
สิ้นสุด31/07/67 

2 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาสุธิดาพัชร 
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
(3 มิ.ย.) 

40,000 20,000 √ - - 11,180 สำนักปลดั เริ่ม 28/06/67 
สิ้นสุด5/06/67 

3  โครงการวันคลายวันพระราช 
 สมภพพระบาทสมเด็จพระชนกา 
 ธิเบศมหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9(5 ธ.ค.) 

40,000 20,000 √ - - 8,931.50 สำนักปลดั เริ่ม 1/12/66 
สิ้นสุด8/12/66 

4 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ พระพัน 
ปหลวง พระบรมราชินีนาถ 
ในรัชกาลท่ี 9 (12 ส.ค.)  

40,000 20,000 √ - - 7,250.50 สำนักปลดั เริ่ม 5/08/67 
สิ้นสุด20/08/67 

5 โครงการสนับสนุนกิจกรรมของ
สภาวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม
และงานรัฐพิธีตางๆ 

20,000 20,000 √ - - 18,900 สำนักปลดั เริ่ม 23/07/67 
สิ้นสุด30/07/67 

6 โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 80,000 80,000 √ - - 79,336 สำนักปลดั เริ่ม 2/01/67 
สิ้นสุด15/01/67 

7 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีสงกรานต 

80,000 80,000 √ - - 77,225.72 สำนักปลดั เริ่ม 9/04/67 
สิ้นสุด18/04/67 

8 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีลอยกระทง 

80,000 80,000 √ - - 72,947.85 สำนักปลดั เริ่ม 16/11/66 
สิ้นสุด28/11/66 

9 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณี วันสำคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

40,000 40,000 √ - - 450 สำนักปลดั เริ่ม 14/05/67 
สิ้นสุด20/05/67 

10 โครงการดำเนินงานสภาเด็ก 
และเยาวชน 

10,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

11 โครงการบรรยายธรรมใหกับ
ผูสูงอายุ ประชาชนท่ัวไป  
เด็กและเยาวชน 

40,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

 รวม 11 9 9 - 2 283,981.57   

 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

6.แผนงานสังคมสงเคราะห 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ คนพิการ เด็กและ
เยาวชน 

50,000 20,000 - - √ - สำนักปลดั - 

2 โครงการใสใจ หวงใยผูสูงอายุ 
/ผูพิการ 

15,000 1,000 √ - - ไมใช
งบประมาณ 

สำนักปลดั เริ่ม 01/04/67 
สิ้นสุด 30/04/67 

 รวม 2 2 1 - 1 -   
 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุขและกีฬา 
1.แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการบูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐในการ
จัดบริการดานสาธารณสุข 

10,000 10,000 - - √ - สำนักปลดั - 

2 โครงการตามพระราชชดำรดิาน
สาธารณสุขตามความเหมาะสม
ของบริบทในพ้ืนท่ีและคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและ
ราชการเปนสำคัญ หมูบานละ 
20,000 บาท 

120,000 120,000 √ - - 120,000 สำนักปลดั เริ่ม 29/05/67 
สิ้นสุด30/05/67 

3 โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตา
พระปณิธานของศาสตราจารย
ดร.สมเดจ็พระเจานองนางเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมารีกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี

30,000 36,000 √ - - 30,000 สำนักปลดั เริ่ม 19/03/67 
สิ้นสุด22/03/67 

 รวม 3 3 2 - 1 150,000   
 

2.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการแขงขันกีฬาภายใน
ตำบลตอตานภยัยาเสพติด 

80,000 80,000 - - √ - สำนักปลดั - 

2 โครงการจดัหาเครื่องออกกำลัง
กาย สนามกีฬา หมูท่ี 5 

100,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

 รวม 2 1 - - 2 -   

 
 



๒๖ 

 

3.แผนงานงบกลาง 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 สนับสนุนโครงการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 

80,000 80,000 √ - - 80,000 สำนักปลดั เริ่ม 22/01/67 
สิ้นสุด23/01/67 

 รวม 1 1 1 - - -   
 

4.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา  
หมูท่ี 5 

100,000 - - - √ - สำนักปลดั - 

 รวม 1 - - - 1 -   
 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1.แผนงานการเกษตร 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการอนุรักษแมน้ำลำคลอง 30,000 10,000 - - √ - สำนักปลดั - 
2 โครงการกำจดัผักตบชวาใน 

พ้ืนท่ี 
30,000 10,000 - - √ - สำนักปลดั - 

3 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
และปรับปรุงภูมิทัศนภายใน
ตำบลสวนปาน  

30,000 10,000 √ - - 5,684 สำนักปลดั เริ่ม 8/07/67 
สิ้นสุด25/07/67 

 รวม 3 3 1 - 2 5,684   
 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการบริหารจัดการขยะมลู
ฝอยภายในตำบล 

400,000 400,000 √ - - 250,958.25 สำนักปลดั เริ่ม 1/10/66 
สิ้นสุด30/09/67 

2 โครงการอบรมรณรงคคดัแยก
ขยะภายในตำบล 

30,000 10,000 - - √ - สำนักปลดั - 

3 โครงการฝกอบรมการจัดทำ
ชุมชนปลอดขยะ/ธนาคารขยะ 

30,000 10,000 - - √ - สำนักปลดั - 

4 จัดซื้อถังขยะพลาสติกขนาดไม
นอยกวา 200 ลิตร จำนวน  
40 ใบๆละ 750 บาท 

30,000 30,000 √ - - 45,000 สำนักปลดั เริ่ม 1/10/66 
สิ้นสุด30/09/67 

 รวม 4 4 2 - 2 295,958.25   

 
 



๒๗ 

 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการจดัทำ/ปรับปรุงภาษี 
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

20,000 30,000 - - √ - กองคลัง - 

2 โครงการจดัเวทีประชาคมของ 
อบต.สวนปาน 

30,000 20,000 √ - - 5,040 สำนักปลดั เริ่ม 01/08/67 
สิ้นสุด07/08/67 

3 กิจกรรมรณรงคและสงเสริมการ
ปองกันปราบปรามการทุจรติ 

5,000 5,000 - - √ - สำนักปลดั - 

4 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
งานปองกันปราบปรามการทุจริต 

5,000 10,000 - - √ - สำนักปลดั - 

5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางอบต. 

200,000 200,000 - - √ - สำนักปลดั - 

 รวม 5 5 1 - 4 5,040   

 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการกอสรางรั้วรอบพ้ืนท่ี 
ท่ีทำการ อบต.สวนปาน 

891,000 889,000 - √ - 769,800 กองชาง กอหน้ีผูกพัน 
เริ่ม 31/07/67 
สิ้นสุด - 

 รวม 1 1 - 1 - -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

วัสดุ/ครุภัณฑบริการสาธารณะ 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีใช 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

เสร็จแลว 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการจดัซื้อเครื่องสูบน้ำ 
(ซัมเมอรส) ขนาดกำลงัมอเตอร  
10 แรงมา กำลังไฟ 380V พรอม
อุปกรณครบชุด จำนวน 1 เครื่อง 
 

85,000 80,730 - - √ - กองชาง - 

2 โครงการจดัซื้อเครื่องสูบน้ำ 
(ซัมเมอรส) ขนาดกำลงัมอเตอร 
5 แรงมา กำลังไฟ 380V พรอม
อุปกรณครบชุด จำนวน 4 เครื่อง 

199,400 164,000 √ - - 34,000 
จำนวน 1 เครื่อง 

กองชาง เริ่ม 18/07/67 
สิ้นสุด19/07/67 

3 โครงการจดัซื้อเลื่อยโซยนต  
ขนาด 11.5 น้ิว จำนวน 2 เครื่อง 

16,000 16,000 √ - - 16,000 กองชาง เริ่ม 16/05/67 
สิ้นสุด21/05/67 

4 โครงการจดัซื้อบันไดปรับพาด  
2 ตอน จำนวน 1 ตัว 

6,000 6,000 √ - - 6,000 กองชาง เริ่ม 16/05/67 
สิ้นสุด21/05/67 

5 โครงการจดัซื้อเครี่องสกัดคอนกรตี 
จำนวน 1 เครื่อง 

24,000 24,000 √ - - 24,000 กองชาง เริ่ม 16/05/67 
สิ้นสุด21/05/67 

6 โครงการจดัซื้อเครื่องตัดคอนกรตี 
ขนาดใบตัด 18 น้ิว จำนวน 1 
เครื่อง 

33,000 33,000 √ - - 33,000 กองชาง เริ่ม 16/05/67 
สิ้นสุด21/05/67 

7 โครงการจดัซื้อเครื่องพนหมอกควัน 
จำนวน 1 เครื่อง 

59,000 59,000 √ - - 59,000 กองชาง เริ่ม 18/06/67 
สิ้นสุด24/06/67 

8 โครงการจดัซื้อรถฟารมแทรกเตอร 
ชนิดขับเคลื่อน 4 ลอ ขนาดไมนอย
กวา 85 แรงมา พรอมใบมีดดันดนิ
หนาและติดตั้งเครื่องตัดหญา 
ไหลทาง จำนวน 1 คัน 

3,000,000 3,000,000 - √ - - กองชาง งบจายขาด 
เงินสะสม 

 รวม 8 8 6 1 1 177,040   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 
 
1.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปงบประมาณ พ.ศ.๒567 รอบ 12 เดือน 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร 

จำนวน 
โ ค ร ง ก า ร ใ น  
แ ผ น พ ัฒ น า  

ทองถ่ิน 

พ.ศ. 2567 

    จำนวนโครงการ  
ท ี่บ ร ร จ ุใ น ข อ บ ัญ ญ ัต +ิเงินสะสม 

        จำนวนโครงการ 
     ทีเ่พ่ิมเติมรายการใหม 

คิดเปนรอยละ 
ของโ ค ร ง ก า ร ใ น

แ ผ น พ ัฒ น า  
ทองถ่ิน 

จำนวนโครงการที่    
ดำเนินการแลวเสร็จ+ไมใชงบ 

คิดเปน  
ร อ ย ล ะ ข อ ง  
โครงการ 
บรรจุใน 

ขอบัญญัต ิ

จำนวนโครงการที่อยู 
ระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการ           
ท่ี ไมไดดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  

(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  

(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวน  
ง บ ป ร ะ ม า ณ   

(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  

(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  

(บาท) 

ก า ร พ ัฒ น าดานโครงสรางพื้นฐาน  
ดานสาธารณูปโภค และการพัฒนา  
แหลงน้ำ 

28 6 4,148,600 1 400,000 25.00 5 2,294,691.50 83.33 0 0 1 1,817,900 
(จายขาดเงิน

สะสม) 

การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 2 2 50,000 0 0 100 1 22,739 50.00 0 0 1 40,000 

ก า ร พ ัฒ น า ด า น ส ัง ค ม  ก า ร ศ กึ ษ า  
ศ า ส น า แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  

30 20 2,619,016 0 0 66.66 15 2,409,769.79 75.00 0 0 5 228,000 

ดานการพัฒนาดาน
สาธารณสุขและกีฬา 

7 5 326,000 0 0 71.43 3 230,000 60.00 0 0 2 90,000 

การพัฒนาดานทรัพยากรธ ร ร ม ช า ต ิ

แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม  

7 7 480,000 0 0 100 3 301,642.25 42.86 0 0 4 40,000 

การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 14 14 4,536,730 2 3,059,000 100 7 177,040 50.00 2 3,769,800 5 325,730 

รวม 88 54 12,160,346 3 3,459,000 65.91 34 5,435,882.54 68.00 2 3,769,800 18 2,521,630 



๓๐ 

 

 

 
ตารางการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

โครงการตามขอบัญญัติ โครงการท่ีดำเนินการ 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

จำนวนโครงการท่ีไดดำเนนิ การ 
คิดเปนรอยละ 

จำนวน 
โ ค ร ง ก า ร  

งบประมาณท่ีตั้งไว 
(บาท) 

จำนวน 
โ ค ร ง ก า ร  

ดำเนนิการแลวเสร็จ อยูระหวางดำเนนิการ 

จำนวน 
โ ค ร ง ก า ร  

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โ ค ร ง ก า ร  

งบประมาณ 
(บาท) 

ของโครงการ ของงบประมาณ 

54 12,160,346 34 34 5,435,882.54 2 3,769,800 62.96       
 

44.70 
 

วิธีคิดรอยละ  
จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการคิดเปนรอยละของโครงการ = จำนวนโครงการท่ีดำเนินการ x 100  

    จำนวนโครงการตามขอบัญญัติ  
 

จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการคิดเปนรอยละของบประมาณ = จำนวนงบประมาณท่ีดำเนนิการ x 100  
                                                                               จำนวนงบประมาณตามขอบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 
 
 
 

การเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 โครงการที่ไดดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 
การเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

โครงการท่ีไดดำเนนิการ 
 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

1 โครงการซอมแซม ปรับปรุงบำรุงรักษาถนนท่ีเกิดความ
เสียหายภายในตำบลสวนปาน ม.1 - ม.6 

250,000 247,000 - - 468,146.50 28,853.50 

2 โครงการศาลาอเนกประสงค หมูท่ี 4 1,280,700 - - - 1,129,290 151,410 
3 โครงการปรับปรุง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ภายในตำบล 300,000 - - - 299,255 754 
4 โครงการขุดลอกคลองสงน้ำเพ่ือการเกษตร ม.1 - ม.6 100,000 - - - ไมใชงบประมาณ 100,000 

 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

1 โครงการสงเสริม/ฝกอบรมกลุมอาชีพและพัฒนาอาชีพ
ตำบลสวนปาน 

30,000 - - - 22,739 7,261 

 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

1 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 5,000 - - - 3,450 1,550 
2 โครงการอบรมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 30,000    29,710 290 
3 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา(ศพด.) 

คาอาหารกลางวัน คาจัดการเรียนการสอนการพัฒนาบุคลากร 
214,830 - - - 214,830 0 

4 โครงการคาอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 2 โรงเรียน 1,207,600 110,000 - - 1,309,916 12,916 
5 โครงการคาอาหารเสริม(นม)โรงเรียนและศพด.ต.สวนปาน 552,586 35000 - - 563,882.22 23703.78 
6 โครงการสงเสริมศักยภาพเด็ก วันเด็กแหงชาต ิ 80,000 - - - 79,336 664 
7 โครงการสืบสานวฒันธรรมประเพณีลอยกระทง 80,000 - - - 72,947.85 7,052.15 
8 โครงการสืบสานวฒันธรรมประเพณีสงกรานต 80,000 - - - 77,225.72 2,774.28 
9 โครงการสืบสานวฒันธรรมและประเพณีทางพระพุทธศาสนา 40,000 - - - 450 39,550 

10 โครงการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม) 

20,000 - - - 11,760 8,240 

11 โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (3มิถุนายน) 

20,000 - - - 11,180 8,820 

12 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (12 สิงหาคม) 

20,000 - - - 7,250.50 12,749.50 

13 โครงการวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติและวันพอแหงชาติ (5 ธันวาคม) 

20,000 - - - 8,931.50 11,068.50 

14 โครงการสนับสนุนกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมจ.นครปฐม
และงานรัฐพิธีตางๆ 

20,000 - - - 18,900 1,100 



๓๔ 

 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและกีฬา 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

1 เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการตามแนวทางโครงการ
ตามพระราชดำริดานสาธารณสุข 

120,000 - - - 120,000 0 

2 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา 36,000 - - - 30,000 6,000 
3 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.สวนปาน (สปสช.) 80,000 - - - 80,000 0 

 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

1 โครงการบริหารจัดการขบะมูลฝอยภายในตำบล 250,000 10,000 - - 250,958.25 9,041.75 
2 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและปรับปรุงภูมิทัศนภายใน

ตำบลสวนปาน(ปลูกตนไมในตำบล) 
10,000 - - - 5,684 4,316 

3 โครงการจัดซ้ือถังขยะพลาสติกขนาดไมนอยกวา 200 
ลิตร จำนวน 40 ใบๆละ 750 บาท 

30,000 15,000 - - 45,000 0 

 
 
 
 
 

 
 
 



๓๕ 

 

 
6.ยุทธศาสตรการนพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

1 โครงการจัดทำเวทีประชาคมของ อบต.สวนปาน 20,000 - - - 5,040 14960 
2 โครงการกอสรางรั้วรอบพ้ืนท่ี ท่ีทำการ อบต.สวนปาน 889,000 - - 769,800 0 119,200 

 
ครุภัณฑ /วัสดุ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

1 จัดซ้ือเครื่องสูบน้ำ(ซัมเมอรส)ขนาดกำลังมอเตอร 5 แรงมา 
กำลังไฟ 380V พรอมอุปกรณครบชุด จำนวน 4 เครื่อง 

164,000 - - - 34,000 
(1 เครื่อง) 

130,000 

2 จัดซ้ือเลื่อยโซยนต ขนาด 11.5 นิ้ว จำนวน 2 เครื่อง 16,000 - - - 16,000 0 
3 จัดซ้ือบันไดปรับพาด 2 ตอน จำนวน 1 ตัว 6000 - - - 6,000 0 
4 จัดซ้ือเครื่องสกัดคดนกรีด จำนวน 1 เครื่อง 24000 - - - 24,000 0 
5 จัดซ้ือเครื่องตัดคอนกรีตขนาดใบพัด 18 นิ้ว  

จำนวน 1 เครื่อง 
33000 - - - 33,000 0 

6 จัดซ้ือเครื่องพนหมอกควัน จำนวน 1 เครื่อง 59000 - - - 59,000 0 
 

 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 

โครงการใชงบประมาณจากเงินสะสม 
ที่ไดดำเนินการ 

 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

1 โครงการกอสรางหอถังประปาบริเวณบานนางน้ำเงิน  
แกวไพร หมูท่ี 2 

400,000 - - - 398,000 2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนนิการ  
ท้ังหมด 

โครงการท่ีดำเนนิการ 
แลวเสรจ็ 

เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานสาธารณูปโภคและ
การพัฒนาแหลงน้ำ 

6 4,148,600 5 2,294,691.50 4 2,294,691.50 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

2 50,000 1 22,739 1 22,739 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 2,619,016 15 2,409,769.79 14 2,409,769.79 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุขและกีฬา 

5 326,000 3 230,000 3 230,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

7 480,000 3 301,642.25 3 301,642.25 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมืองการบริหาร 

14 4,536,730 7 177,040 7 177,040 

ร ว ม  54 12,160,346 34 5,435,882.54 32 5,435,882.54 
 

การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น  
1. โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรในภาพรวมท่ีไดกำหนดไว จำนวน 34 โครงการ จาก
จำนวนโครงการท้ังหมด 88 โครงการ  
2. โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเบิกจายจริงตามขอบัญญัติงบประมาณจำนวน 32 โครงการ จากจำนวนโครงการ
ท้ังหมด 54 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 59.26 ของโครงการท่ีปรากฏตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  
3. จำนวนโครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได ดังนี้  
1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ จำนวน 1 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 16.66 
ของโครงการท่ีปรากฏในขอบัญญัติ   
2)ดานการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ จำนวน 1 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 50.00 ของโครงการท่ีปรากฏในขอบัญญัติ   
3)ดานสังคมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 5 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 25.00 ของโครงการท่ีปรากฏขอบัญญัติ  
4) ดานสาธารณสุขและกีฬา จำนวน 2 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 40.00 ของโครงการท่ีปรากฏในขอบัญญัติ  
5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน 4 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 57.14 ของโครงการท่ีปรากฏขอบัญญัติ  
6) ดานการเมือง การบริหาร จำนวน 5 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 35.71 ของโครงการท่ีปรากฏในขอบัญญัติ  
  



๓๘ 

 

 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด ๖  ขอ ๒๙ ขอ ๓๐ ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงาน
ที่มีอำนาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพื่อใหการดำเนินงานมุงสู
เปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผน
และประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ภายใตแนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลใน
การวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดำเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 
           เพื ่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ ขอสั่งการ
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูล
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระบบ e-plan  และไดนำขอมูลใน
ระบบ e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนในครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
ดังนี้ 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗) 

(www.dla.go.th) 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

หนวย 
งาน 

 วิสัย 

 ทัศน 

ยุทธ                             

 ศาสตร 

แผน ๕ ป อนุมัติแผน โครง 
การ 

ท่ีเพ่ิม 

อนุมัติ  
งบประมาณ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจาย 
แลว 

ดำเนิน 
การ

100%  2566 2567 2568 2569 2570 

อบต.   
สวนปาน 

ทำ
แลว 

6 6๖ 77 70 67 79 ทำแลว
18/05/2564 

3 54 31 32 62.96 

 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/


๓๙ 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๓ 

ผลการวิเคราะหติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 

 
1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) เปนแบบท่ี
กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการใหคะแนนแผนพัฒนาทองถ่ิน ตาม
เกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหดำเนินการใหแลว
เสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม แลวแตกรณี นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป  

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   สวนปาน 
เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน จึงไดดำเนินการประชุมเพ่ือใหคะแนน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยมีประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ ดังนี้ 

๑.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ประกอบดวย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 
    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 
    3.7 วิสัยทัศน (5) 
    3.8 กลยุทธ (5) 
    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
คะแนน 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 

 
2.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 
 

 

คะแนน 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   5 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  5 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
    5.5 มีการกำหนดตัวชีว้ัด(KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 
    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  ประกอบดวย 35 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม  5 
    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 
    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

5 

    6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 
    6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 

    6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

5 

    6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

5 

รวมคะแนน 100 



๔๒ 

 

 

 
3.สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
 3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน
องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ประจำปงบประมาณ 2567 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18.86 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.00 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 56.75 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 4.86 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 4.58 
    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDGs) 

(5) 4.64 

    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.77 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 4.77 
    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.69 
    3.7 วิสัยทัศน (5) 4.86 
    3.8 กลยุทธ (5) 4.84 
    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.56 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.88 
    3.11 แผนงาน (5) 4.53 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.77 

รวมคะแนน 100 93.61 
 

 สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
1.การติดตามและประเมินยุทธศาสตร 
1)พบวาประเด็น ท่ีไดคะแนนสูงสุดไดแก 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ไดคะแนนสูงสุด 97.60คะแนน 

คิดเปนรอยละ 97.60 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด ท่ีเปนเชนนั้นเพราะแผนพัฒนาทองถ่ินตองสอดคลอง
และมีความเชื่อมโยงยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไปจนถึงยุทธศาสตรชาติ 20 ป และวิสัยทัศน
ขององคการบริหารสวนตำบลสวนปานตองครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา รวมท้ังมีความชัดเจนสามารถบรรลุ
เปาหมายในการพัฒนาไดจริง 

2)พบวาประเด็นท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด ไดแก ขอ 2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ไดคะแนนต่ำสุด 90.00 คิดเปนรอยละ 90.00 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พิจารณาแลวมีความเห็นวาท่ีเปนเชนนั้น เพราะการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตองวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพของแผนพัฒนาใหครอบคลุมทุกดาน เพ่ือนำจุดออน จุดแข็ง โอกาส 
อุปสรรคมาดำเนินโครงการ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลสวนปานมีการพัฒนาไดตรงกับสภาพแวดลอมและ
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีมากท่ีสุด  

 
 
 



๔๓ 

 

 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ 
ปาไม ฯลฯ  
(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ  

20 
(5) 

18.86 
4.80 

94.30 
96.00 

(3 ) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน  การศึกษา 
สาธารณ สุ ข   อาชญ ากรรม  ยาเสพติ ด  การสั งคม
สงเคราะห ฯลฯ 
(4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภู มิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(5) 4.59 91.80 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
(6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ป ระม ง ก ารป ศุ สั ต ว  ก ารบ ริ ก าร  ก ารท อ ง เท่ี ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) 4.80 96.00 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดย
ใชกระบวนการรวม คิด รวมทำ รวมตัดสิน ใจ รวม
ต รวจ ส อ บ  ร ว ม รั บ ป ระ โยช น  ร ว ม แ ก ไข ป ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (Brainstorming)  

(5) 
 

4.67 93.40 

 

 

 

 



๔๔ 

 

 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

18.00 
4.45 

90.00 
89.00 

 

(2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโยลี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  
เปนตน 

(5) 4.56 91.20 

(3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนการประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
(4) การวิเคระหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 4.59 91.80 

(5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโนมท่ี
จะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.40 88.00 

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) 

การกำหนดและการวิ เคราะหยุทธศาสตรชาติ  20 ป  ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

56.75 
4.86 

 

94.58 
97.20 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.58 91.60 

3.3 เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs และประเด็นยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.64 92.80 



๔๕ 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการ 
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

(5) 
 
 

4.77 95.40 

3.5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบ
มีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 
 

4.77 95.40 

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5)  4.69 93.80 

3.7 วิสัยทัศน 
 
 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีแสดงให เห็นถึงความสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5)  4.86 97.20 

3.8 กลยุทธ 
 
 
 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญวา ปจจุบันเรายืน
อยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5) 
 
 
 

4.84 96.80 

3.9 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและ
ยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำ สิ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 4.56 91.20 



๔๖ 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ี
จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 
 
 

4.88 97.60 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนด
ไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงาน
หรือไม 

(5) 4.53 90.60 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธ
หรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลอง
กับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 4.77 95.40 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 93.61 93.61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

 

3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหาร
สวนตำบลสวนปาน ประจำปงบประมาณ 2567 
 

 

2.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1)พบวาประเด็นท่ีไดคะแนนสูงสุด ดังนี้ 
   4.แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ไดคะแนนสูงสุด 4.89 คะแนน คิดเปนรอยละ 97.80 เพราะ

โครงการพัฒนาท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ทุกโครงการตองมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธและแผนงานการพัฒนา  

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.18 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.19 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.20 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   5 4.89 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 30 28.25 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.65 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.69 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  

5 4.61 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.80 
    5.5 มีการกำหนดตัวชีว้ัด(KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 4.71 
    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 4.79 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  ประกอบดวย 35 32.34 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม  

5 4.51 

    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

5 4.69 

    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

5 4.60 

    6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 4.69 
    6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 4.48 

    6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 4.68 

    6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

5 4.69 

รวมคะแนน 100 93.05 



๔๘ 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให
ดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิคDemand 
(Demand Analysis) /Global Demand หรืออ่ืน ๆ เปน
การวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 
 
 
 
 
 

9.18 
4.86 

91.80 
97.20 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิคDemand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.32 86.40 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวจำนวนท่ีไมสามารถ
ดำเนินการได  สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจ
ท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 
 

9.19 
4.57 

91.80 
91.40 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative)ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะห
ในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ 
สถิติ เปนตน 

(5) 4.62 
 

92.40 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
 
 

 

1)การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ
มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของ
ประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจ ประชาชน
พึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ วัสดุการดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตองคงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซ่ึ งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท่ี บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และ
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

10 
(5) 

9.20 
4.62 

92.00 
92.40 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โค ร งก า ร ท่ี ด ำ เนิ น ก า ร ใน เชิ ง คุ ณ ภ าพ 
(Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับ
ดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5)  4.58 91.60 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผาน
การวิ เคราะห เพ่ื อการพั ฒ นาท อง ถ่ิ นด วย เทคนิ ค           
การวิ เค ราะห  Demand (Demand Analysis) Global 
Demand2Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปน
รูปธรรม 

5 
(5)  

4.89 97.80 

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 
 

    



๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  5.1 ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1)“โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ี
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน ท่ี
กำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกำหนดไวชื่ อ
โครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องหนึ่งเปนการ
เฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะ
ทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาตต 

30 
(5) 
 

28.25 
4.65 

94.17 
93.00 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

กำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective)ตอบสนองต อ โครงการพัฒ นา
ทองถ่ิน โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลอง
กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัต ถุประสงค  มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม 
ฯลฯ 

(5) 
 
 

4.69 93.80 

  5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไป
ใหกลุมเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวน
เท าใดกลุ ม เป าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย างไร 
กลุ ม เป าหมาย พ้ืน ท่ีดำเนิน งาน  และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้ทำท่ี
ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือใด ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรอง
หรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาในชองของ 
“งบประมาณ” 

(5)  4.61 92.20 



๕๑ 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน(ตอ) 
  5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนา
อยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ จัดทำบริการสาธรณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปรงใสในการกำหนด
ราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ  การ
ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลัก
สำคัญ      5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ินไปสูความ
ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) แ ล ะ  (5 )  ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดได พิสูจนได
วาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 4.80 96.00 

  5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 

มีการกำหนดตัวชี้ วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ท่ีสามารถวัดได  (measurable) ใช
บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใ ช บ อ ก
ประสิทธิภาพ (effciency) ได เชน การกำหนดความ
พึงพอใจการกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาด
วาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการให
เกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร 
ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/   ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 
 

4.71 94.20 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน(ตอ) 
 5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้ง
ไว  ก าร ได ผ ล ห รื อ ผ ล ท่ี เกิ ด ข้ึ น จ ะ ต อ ง เท า กั บ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงคควรคำนึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2) 
วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) ระบุ
สิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล 
สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอก
เวลาได 

(5) 
 

4.79 95.80 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 
  6.1 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม
นอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญั ติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีตั้งไว 

35 
(5) 

32.34 
4.51 

92.40 
90.20 

  6.2 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 
 
 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจน
หรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญั ติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4.69 93.80 

  6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายดาน
การบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆเพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดลอมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอย
กวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
ท่ีตั้งไว 

(5) 
 
 

4.60 92.00 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป(ตอ) 
6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะ
หรือการดำเนินการดานสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
ท่ีตั้งไว 

(5) 4.69 93.80 

 6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัด 
ทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆท่ีดำเนินการดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4.48 89.60 

 6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4.68 93.60 

 6.7 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหาร
จัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหงน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมารรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 
 
 

4.69 93.80 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 93.05 93.05 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

 

4 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวนปานในภาพรวม 
เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน โดยการ
สุมตัวอยางการเก็บขอมูล จำนวน 100 ชุด หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 

ตารางท่ี 1 แสดงรอยละของเพศผูตอบแบบประเมิน 
เพศ จำนวน(คน) รอยละ 
ชาย 55 55.00 
หญิง 45 45.00 
รวม 100 100 

 

ตารางท่ี 2 แสดงอายุของผูตอบแบบประเมิน 
อาย ุ จำนวน(คน) รอยละ 

ต่ำกวา 20 5 5.00 
20 – 30 ป 10 10.00 
31 – 40 ป 21 21.00 
41 – 50 ป 28 28.00 
51 – 60 ป 21 21.00 
มากกวา 60 ป 15 15.00 

รวม 100 100 
 

ตารางท่ี 3 แสดงระดับการศึกษาของผูตอบแบบประเมิน 
การศึกษา จำนวน(คน) รอยละ 

ประถมศึกษา 34 34.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 22 22.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 21 21.00 
ปริญญาตร ี 19 19.00 
สูงกวาปริญญาตร ี 1 1.00 
อ่ืนๆ 3 3.00 

รวม 100 100 
 

 

ตารางท่ี 4 แสดงอาชีพของผูตอบแบบประเมิน 
อาชีพ จำนวน(คน) รอยละ 

รับราชการ 10 10.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 10 10.00 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 20 20.00 
รับจาง 30 30.00 
นักเรียน/นักศึกษา 5 5.00 
เกษตรกร 25 25.00 
อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 100 100 

 



๕๕ 

 

 

สวนท่ี 2 ผลการแสดงความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 
ตารางท่ี 5 แสดงความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.06 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.89 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.00 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.93 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.95 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.93 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.12 

รวม 8.99 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.98 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.97 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.76 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.56 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.71 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.71 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.74 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.77 

รวม 8.78 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.60 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.75 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.55 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.65 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.66 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.65 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.70 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.73 

รวม 8.66 



๕๖ 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานสาธารณสุขและกีฬา 
 

   

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

   

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง การบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.66 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.78 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.56 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.62 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.55 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.62 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.75 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.63 

รวม 8.65 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.93 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.91 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.71 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.55 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.72 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.73 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.74 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 

รวม 8.75 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.23 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.75 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.45 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.62 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.71 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.73 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.78 

รวม 8.62 



๕๗ 

 

 

5. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
5.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวนปานในภาพรวม 
เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน โดยการ
สุมตัวอยางการเก็บขอมูล จำนวน 100 ชุด หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 

ตารางท่ี 1 แสดงรอยละของเพศผูตอบแบบประเมิน 
เพศ จำนวน(คน) รอยละ 
ชาย 55 55.00 
หญิง 45 45.00 
รวม 100 100 

 

ตารางท่ี 2 แสดงอายุของผูตอบแบบประเมิน 
อาย ุ จำนวน(คน) รอยละ 

ต่ำกวา 20 5 5.00 
20 – 30 ป 10 10.00 
31 – 40 ป 21 21.00 
41 – 50 ป 28 28.00 
51 – 60 ป 21 21.00 
มากกวา 60 ป 15 15.00 

รวม 100 100 
 

ตารางท่ี 3 แสดงระดับการศึกษาของผูตอบแบบประเมิน 
การศึกษา จำนวน(คน) รอยละ 

ประถมศึกษา 34 34.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 22 22.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 21 21.00 
ปริญญาตร ี 19 19.00 
สูงกวาปริญญาตร ี 1 1.00 
อ่ืนๆ 3 3.00 

รวม 100 100 
 

 

ตารางท่ี 4 แสดงอาชีพของผูตอบแบบประเมิน 
อาชีพ จำนวน(คน) รอยละ 

รับราชการ 10 10.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 10 10.00 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 20 20.00 
รับจาง 30 30.00 
นักเรียน/นักศึกษา 5 5.00 
เกษตรกร 25 25.00 
อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 100 100 

 



๕๘ 

 

 

สวนท่ี 2 ผลการแสดงความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 
ตารางท่ี 5 แสดงความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.23 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.75 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.45 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.62 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.71 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.73 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.78 

รวม 8.62 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.60 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.75 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.55 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.65 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.66 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.65 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.70 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.73 

รวม 8.66 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.93 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.91 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.71 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.55 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.72 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.73 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.74 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 

รวม 8.75 



๕๙ 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานสาธารณสุขและกีฬา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง การบริหาร 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.66 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.78 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.56 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.62 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.55 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.62 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.75 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.63 

รวม 8.65 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.98 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.97 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.76 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.56 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.71 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.71 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.74 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.77 

รวม 8.78 

 
ประเด็น 

คะแนนความ 
พึงพอใจ 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.23 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.75 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.45 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.62 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.71 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.73 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.78 

รวม 8.62 
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สวนท่ี  4 
สรุปผลการพัฒนา ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

4.1 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 1.ความสำเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ไดดำเนินงานโครงการตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหกับประชาชน และพัฒนาองคกรใหเกิดความม่ังคงในการพัฒนา ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) จำนวน 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงผลการพัฒนามีดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ 

ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนา การคมนาคมในหมูบานไดรับสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน มี 

การวางทอระบายน้ำเพ่ือแกปญหาน้ำทวม การปรับปรุงระบบไฟฟาสองสวางอยางท่ัวถึงเพ่ือปองกันความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน จัดหาและพัฒนาแหลงน้ำอุปโภค-บริโภค และแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรให

เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

สงเสริมกลุมสตรี กลุมอาชีพ กลุมผูสูงอายุและประชาชนในตำบล ไดรับการสงเสริมสนับสนุน ใหมี 

ทางเลือกในการประกอบอาชีพ และมีรายไดเพียงพอสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว ทำใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สามารถพ่ึงตนเองได และปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาและมีคุณภาพ 

1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการไดรับการดูแล ชวยเหลือ เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีการ 

สนับสนุนงบประมาณและบุคลากรเพ่ือดูแล ระวังปองกันเพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ระบบการศึกษาไดรับการพัฒนาทำใหประชาชนมีความรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง เด็กใน

ตำบลไดรับการศึกษาตามเกณฑ ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ภูมิปญญาทองถ่ิน และวันสำคัญของ

ชาติ ไดรับการตระหนักถึงคุณคา ไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสาธารณสุขและกีฬา 

มีการสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข รวมท้ังดำเนินการสงเสริมปองกันโรคเพ่ือดูแลสุขภาพ 

ของประชาชนใหมีสุขภาพดีถวนหนา มีการสงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ

แข็งแรง หางไกลยาเสพติด 

1.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความสมดุลมี 

คุณภาพ ทำใหแหลงน้ำสะอาด สามารถใชประโยชนไดอยางสูงสุด สงเสริมการคัดแยกขยะ จัดใหมีธนาคารขยะ

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลในองคกร การ 

อำนวยความสะดวก การลดข้ันตอนกระบวนการทำงาน สงเสริมการมีสวนรวมและความรวมมือจากทุกภาคสวนใน

การพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 2.การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม งานตางๆขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ท่ีปรากฏในแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจำนวนโครงการ 88 โครงการ จำนวนเงิน 

งบประมาณ 51,743,700 บาท และไดมีการนำมาจัดทำเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 รวมถึงการใชจายเงินสะสม จำนวน 54 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 12,160,346 บาท และ 

ดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพสรุปรายละเอียดได ดังนี้ 1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

สาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงิน 2,294,691.50 บาท 2.การพัฒนาดาน 

เศรษฐกิจ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงิน 22,739 บาท 3.การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

จำนวน 15 โครงการ จำนวนเงิน 2,409,769.79 บาท 4.การพัฒนาดานสาธารณสุขและกีฬา จำนวน 3 โครงการ  

จำนวนเงิน 230,000 บาท 5.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงิน  

301,642.25 บาท 6.การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร จำนวน 7 โครงการ จำนวนเงิน 177,040 บาท 

 3.ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

 หวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 องคการบริหารสวนตำบลสวนปาน  

ไดมีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ 

2567 จำนวน 35 โครงการ จากโครงการท้ังหมด 54 โครงการ ซ่ึงเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีตั้งไว คิดเปน 

รอยละ 64.81  

 4.ผลสำเร็จท่ีวัดได 

 จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัด 

นครปฐม ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2566-2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 88 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 

51,743,700 บาท และเกิดผลสำเร็จท่ีวัดไดในชวง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 มีการเบิกจาย 

งบประมาณจำนวน 31 โครงการ จำนวนเงิน 5,435,882.54 บาท สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

 1.ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำ ท่ีเบิกจาย  

จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 2,294,691.50 บาท 

 2.ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ท่ีเบิกจายจำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 22,739 บาท 

 3.ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีเบิกจายจำนวน 14 โครงการ  

งบประมาณ 2,409,769.79 บาท 

 4.ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสาธารณสุขและการกีฬา ท่ีเบิกจายจำนวน 3 โครงการ งบประมาณ     

230,000 บาท 

 5.ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท่ีเบิกจายจำนวน 3 โครงการ   

งบประมาณ 301,642.25 บาท 

 6.ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร ท่ีเบิกจายจำนวน 7 โครงการ งบประมาณ     

177,040 บาท 
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4.2 ขอสังเกตและขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต   

ปญหา/อุปสรรค 

          1.จำนวนงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานเนื่องจากบางโครงการตองใชเงิน

งบประมาณเปนจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 

 2.ปญหาภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทำใหการดำเนินการบางครั้ง เปนไปดวยความลาชา ไมตรง

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 3.โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนามีจำนวนมากเกินไปซ่ึงไมสามารถดำเนินการไดทุกโครงการทำใหอัตรา

ความสำเร็จในการนำไปสูการปฏิบัติอยูในระดับคอนขางต่ำ 

 4.งบประมาณท่ีมีขีดจำกัดทำใหไมสามารถกระจายไดทุกยุทธศาสตรและความตองการของประชาชน 

 5.โครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณแลว ภายหลังไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากติดปญหาเรื่อง

พ้ืนท่ีดำเนินการ ทำใหเกิดความผิดพลาดในการบริหารงบประมาณ จึงควรตรวจสอบความพรอมของโครงการให

เรียบรอยกอนนำมาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ิน 

     ขอสังเกต 
ในชวงระยะเวลา ๕ ป ท่ีผานมาการดำเนินการพัฒนาในเขตองคการบริหารสวนตำบล โดยมี

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเปนแนวทางในการดำเนินงานนั้น ยังผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในดาน
ตางๆ มากมาย ท้ังในดานความเจริญในตำบลและปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลตอง
ดำเนินการแกไขปญหาและพัฒนาควบคูกันไป หลังจากท่ีองคการบริหารสวนตำบลสวนปาน ไดมีการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลและนำมาสรุปขอสังเกต ขอเสนอแนะตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอประชาชน 

1. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินมีโครงการ/แผนงาน เปนจำนวนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับ 
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสวนปานท่ีมีอยูอยางจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองคการ 
บริหารสวนตำบลสวนปานดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับ 
งบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน จะบรรจุไวเพ่ือ
รองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรม
ทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท เปนตน  

2. สัดสวนของโครงการของยุทธศาสตรการพัฒนา ยังคงเนนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ   
ข อ เส น อ แ น ะ   
1.โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลังเพราะ

สะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากการขาดการวิเคราะหการ
ใชจายงบประมาณ องคการบริหารสวนตำบลสวนปานควรมีการตั้งงบประมาณใหสอคลองกับงบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

2.การจัดทำโครงการ/แผนงาน ควรเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ และความคุมคาในการใช
จายงบประมาณโดยคำนึงถึงสถานะการคลัง และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดทำโครงการในครั้งตอไป 

3.ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดำเนินการไดในปงบประมาณนั้นๆ ตามแผนท่ีไดวางไว 

4.โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา ควรคำนึงความเปนไปไดในเรื่องของความพรอมดานพ้ืนท่ี
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม ระเบียบ กฎหมาย สถานการณคลัง เปนตน 

 



๖๓ 
 

 

5.โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิม โดยเนนประโยชนของหมูบานเปนสำคัญ นอกจากนี้ควรมีโครงการท่ีเปน
ความคิด ริเริ่มใหมๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการประชาชน 

6.การดำเนินโครงการตางๆ ควรกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และสามารถวัดผล
ความสำเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการจริงไดอยางมีประสิทธิผล 

7.ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตางๆ อยางตอเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารการดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

8.เพ่ิมโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาในพ้ืนท่ีเพ่ือสนองตอบความ
ตองการของประชาชน รับฟงปญหาเสนอความคิดเห็น และมรการนำขอมูลท่ีไดมาจากการระดมความคิดเห็น
ของประชาชนมาวิเคราะหเพ่ือประกอบการจัดทำหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาให
มีความครอบคลุมกับความตองการของประชาชนและสามารถถดำเนินการโครงการไดจริง 

 
 

**************************** 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 

 
การใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 
    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 
    3.7 วิสัยทัศน (5) 
    3.8 กลยุทธ (5) 
    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 
 

 การใหคะแนนผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ  
(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ  

20 
(5) 

  

(3 ) ข อ มู ล เก่ี ยว กับสภาพทางสั งคม  เช น  การศึกษ า 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 
(4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)   

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
(6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5)   

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน  โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Brainstorming)  

(5) 
 

  

 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 

การใหคะแนนผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(5)   

(2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทค
โนโยลี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5)   

(3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนการประดิษฐท่ีมี
ผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
(4) การวิเคระหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน 

(5)   

(5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโนม
ท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใช
การวิ เคราะห เชิ งเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)   

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ.2561 
– 2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

  

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)   

3.3 เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค  SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)   



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 

การใหคะแนนผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

(5) 
 
 

  

3.5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบ
มีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 
 

  

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5)  
  

3.7 วิสัยทัศน 
 
 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีแสดงให เห็นถึงความสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5)  
  

3.8 กลยุทธ 
 
 
 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญวา ปจจุบันเรายืน
อยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5) 
 
 
 

  

3.9 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและ
ยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำ สิ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5)   



 

แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวนปาน 
 

การใหคะแนนผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ี
จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 
 
 

  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนด
ไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงาน
หรือไม 

(5)   

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธ
หรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลอง
กับยุทธศาสตรระดับมหภาค 
 

(5)   

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100   

 
 
 
 

 
 



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล อบต.สวนปาน 
 

 
การใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ส.2567 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   5 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  5 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
    5.5 มีการกำหนดตัวชึ้วัด(KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 
    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  ประกอบดวย 35 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม  5 
    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 
    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

5 

    6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 
    6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 

    6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 
    6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหาร 
จัดการน้ำ 

5 

รวมคะแนน 100 



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล อบต.สวนปาน 
 

  การใหคะแนนผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดย
ใชการวิเคราะหเชิงเทคนิคDemand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการ
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 
 
 
 
 
 

  

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืน ๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)   

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวจำนวนท่ีไมสามารถ
ดำเนินการได  สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจท่ี
ไดกำหนดไว 

10 
(5) 
 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 2ท่ี เกิดจาก (1) ได มีการวิ เคราะห ในเชิง
ปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปน
ตน 

(5)   
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
 
 

 

1)การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆมา
ใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตางๆท่ีดำเนินการในพ้ืน ท่ี ตรงตอความตองการของ
ประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ วัสดุการดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตองคงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไมซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบั ติ ราชการตาม ท่ี ได รับ งบประมาณ มา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอ่ืนได และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

10 
(5) 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
( Impact) โค ร ง ก า ร ท่ี ด ำ เนิ น ก า ร ใน เชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5)    

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผานการ
วิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวิเคราะห 
Demand (Demand Analysis) Global Demand2Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำ
เปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 

5 
(5)  

  

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
  5.1 ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1 )“โครงการพัฒ นา”  หมายความว า  โครงการ ท่ี
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไวชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไร
ข้ึนในอนาตต 

30 
(5) 
 

  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

กำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective)ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความ
เปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความ
เปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ
เพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 
 
 

  

  5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให
กลุมเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย
พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ใหชัดเจนวาโครงการนี้ทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและ
จบลงเม่ือใด ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาใน
ชองของ “งบประมาณ” 

(5)    
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น(ตอ) 
  5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนา
อยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ 
จัดทำบริการสาธรณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตอง
ต าม ห ลั ก วิ ช า ก า ร ท า งช า ง  ห ลั ก ข อ งร าค าต าม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปรงใสในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การประมาณการ
ราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ      
5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อม
ล้ำในการพัฒนาทองถ่ินไปสูความยุติธรรม (Equity) และ 
(5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได 
วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5)   

  5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 

มี ก า รก ำห น ด ตั ว ชี้ วั ด ผ ล งาน  (Key Performance 
Indicator: KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธิ ผล  (effectiveness) ใช บอกประสิทธิภ าพ 
(effciency) ได  เชน  การกำหนดความพึงพอใจการ
ก ำห น ด ร อ ยล ะ  ก า รก ำห น ด อั น เกิ ด จ ากผ ล ข อ ง
วัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผล
สำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ
กำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ ง/แหงหนึ่ ง/หนึ่ งโครงการ/   
ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผล อบต.สวนปาน 
 

 การใหคะแนนผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น(ตอ) 
 5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึง 
(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได 
(4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผล
ตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

  

6. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
  6.1 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
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  6.2 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 
 
 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ         
งานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริม
อาชีพประชาชนในทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)   

  6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายดาน
การบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ        
ง า น ต า ง ๆ เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ
ท รัพ ยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดล อมห รือบ ำรุ งรั กษ า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2  ของงบประมาณ รายจ ายประจำป ตาม
ขอบัญญํติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 
 
 

  

 



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล อบต.สวนปาน 
 

 การใหคะแนนผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

6. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป(ตอ) 
6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ          
งานต าง ๆ ท่ี ดำเนิ นการเก่ียว กับสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการดานสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)   

 6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัด 
ทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ        
งานตาง ๆท่ีดำเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน
ไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
ท่ีตั้งไว 

(5)   

 6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ          
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน หรือการ
คมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีตั้งไว 

(5)   

 6.7 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ        
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหารจัดการน้ำ เชน 
กอสราง ปรับปรุงแหงน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอย
ละ 2 ของงบประมารรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 
 
 

  

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100   
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