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ส่วนที ่ ๑ 
บทน ำ 

 
         ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมาก
ขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้าน
การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่ มีการวางแผนมี
ความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

          ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจ
เลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผล
การด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบ
ติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

         การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรม
ภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ 
ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว 
ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 



๒ 
 

 

          
ในทางตรงกันถ้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 

(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่ เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา   การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ  กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิง
วิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่
กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่
จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตร
มาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญใน
การท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วน
ของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะ
ผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนด
ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  
จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยใน
ท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการ
ประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะ
เป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565)    
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         จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  จึงต้องการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

         (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
         (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
         (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

  

         ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมี
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนป่าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้นเพ่ือรายงาน และเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

         ๑.  ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
         เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ

ประเมนิทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศา
สตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่า
ผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ 
(input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) 
การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และ
การประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
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เครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกดิความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กร
ทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่ส าคัญ
ที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

  
         ๒. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
         เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาด
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่าง ไรบ้าง บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

         การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  
และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุก
หน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ  

         ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

         (๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุน
ตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

         (๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

         (๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพฒันาท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนทีจ่ะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

         (๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 
ให้น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณ
ไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจาก
เงนิสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

         ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปผกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

         กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่
ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
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อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ 
ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้อง
ตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับ
ให้มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่ าง
เข้มแข็งและมีความยัง่ยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
         ๓. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
         (๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
         (๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
         (๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
         (๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการทีจ่ะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
         (๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
         (๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
         (๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
         (๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
         (๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
         ๔. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

         ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 



๖ 
 

 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก 
อีกได้    

         ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

         ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประ 

เมนิผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

         ขัน้ตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓) และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑    

         ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม   และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น   และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕) และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑   
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 

 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติตดำมและประมเนผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 



๘ 
 

 

         ๕. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  
ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
สวนป่าน โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่   ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปคกรงส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น      

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- คูม่ือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

         ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

         ๕ .๑ กรอบเวลำ(time & timeframe) ควำมสอดคล้อง(relevance) ควำม
พอเพียง (adequacy)  ควำมก้ำวหน้ำ (progress)  ประสิทธิภำพ(efficiency)  ประสิทธิผล
(effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต(outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำร
ประเมินผลกระบวนกำร(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
๑. กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการ

ด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้น
หรือไม่  

   
๒. ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และ
นโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  



๙ 
 

 

พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน 

  
๓. ควำมพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนใน
ชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   

 
๔. ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย 
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่
ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยา

เสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท        
   ๔. ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น 

ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การ
ระบายน้ าดีขึ้น     

๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคง

อยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิด
ความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ งที่ เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้
ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

 
 
 



๑๐ 
 

 

 ๕. ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ

วัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการ
ปรับปรุงหรอืไม ่

 
๖. ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับ
การแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  

  
๗. ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ  

       
๘. กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 

   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่ งแวดล้อม  ธรรมชาติ  
เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงาน
โครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
         ๕.๒ กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.
ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ
ปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  
ดังนี้  

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม 
สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่
จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 
 
 



๑๑ 
 

 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมใน

ท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น 
(value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) 
เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

 
           ๕.๓ กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสวนป่ำน  

         - ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่
เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

          ๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

          ๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
          ๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
          ๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
          ๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
         ๖. ระเบียบ  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

          ๖.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
      ๑. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ๒. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
      ๓. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
 
 



๑๒ 
 

 

รำยไตรมำส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
          

                    ๔. เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้

ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 
         ๕. กรรมวีธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒ นา 
แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ 

         รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ 
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

 
          ๖.๒ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

     ๑. การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  

การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อ
องค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไข
ปัญหา   

     ๒. วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี 

แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน 
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 



๑๓ 
 

 

 
         ๗. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิการติด
ตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสวนต าบล  ดังนี้  
  

         ๗.๑ กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
     ๑. แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 

มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
       ๒. แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

     ๓. ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

         ๗.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึง
พอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วน  
                 ต าบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วน 
                 ต าบลสวนป่านในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ

องค์การบริหาร 
                 ส่วนต าบลสวนป่าน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 

          ๗.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
     ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย

ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและ
วิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดง
ความคิดเห็น 

 

http://www.dla.go.th/


๑๔ 
 

 

          ๘. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
              ๑. ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อย

เพียงใด 
              ๒. เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  

ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความ
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัตใิห้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

               ๓. ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่
รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

              ๔. ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้อง
ดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

              ๕. ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้น
เกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุง
ขั้นตอนการท างานของแผนงานให่มีความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละ
ขั้นตอนให้หมดไป 

              ๖ . ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบติมีจุดแข็ ง (stregths) และจุดอ่อน 
(weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

              ๗. ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผล
ทราบผลของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุง
แก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่
โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทาง
การเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุน
ทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

               ๘. การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไร
บา้ง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ปผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

               ๙. การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบั ติแล้ว
ไดผ้ลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือใน
กรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการ
แก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ 
หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 



๑๕ 
 

 

๙.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสวนป่ำน 
 

 ๑. นายนคร  ใจทัน สมาชิกสภา อบต.สวนป่าน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางพาน  เหมบุตร สมาชิกสภา อบต.สวนป่าน  กรรมการ 
 ๓. นางสาวสุรรณชุลี  พุ่มนิล   สมาชิกสภา อบต.สวนป่าน  กรรมการ 
 ๔. นายสายพิณ อินทร์ทรง    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 ๕. นายวิทยา  คณา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 ๖. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพฯ ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง กรรมการ 
 ๗. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่ห้วยลึกฯ   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 

๘. นายก าพล  สงฆ์ปรีดา ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 ๙. นางพัชรา  มีแต้ม ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
 ๑๐. นายฉลวย  บางลานทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

11. นายแถม กุลคลัง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  

    คณะอนุกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสวนป่ำน 
1. หัวหน้าส านักปลัด หรือผู้แทนส านักปลัด    อนุกรรมการ 
2. ผู้อ านวยการกองศึกษา หรือผู้แทนกองการศึกษา    อนุกรรมการ 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี      อนุกรรมการ 
4. นางสาวกณิศา เสนีวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    อนุกรรมการและเลขานุการ 
 



๑๖ 
 

 

ส่วนที ่๒ 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธะกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 
แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
แผนยุทธศาสตร์ 

          ๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
               เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒  ประกาศใช้ วันที่  29 ธันวาคม พ.ศ.2559 เป็นแผนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีรายละเอียดดังนี้  

           - กรอบแนวคิดและหลักการ 
     ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖4) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทาย
ของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้าน
ต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบ
ปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบ
แนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓. การลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม 
๔. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



๑๗ 
 

 

๖. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
          ๒. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
             รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และ
พิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการ
ทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมใน
สังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด้าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

          ๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
               ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ

หัวหน้าระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอรา
ตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปี
งบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ
ภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนว
ทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการ
เป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนว
ทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดย
มี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”   
  
 
 



๑๘ 
 

 

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ เพ่ือหลุดพ้น

จากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนว
ทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ 
ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่   ๓   :  การเติบ โตที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม  (Green Growth) 
ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal 
process) ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 
           ๔.  ค่านิยมหลกัของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั งหมด ๑๒ ประการ  

ดังนี  
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐ ) รู้ จักด ารงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย 
จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 



๑๙ 
 

 

           ๕. นโยบายของรัฐบาล   
              ๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
                 พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์

ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝัก
แยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันใน
การปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและ
ประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า  ประชา
รัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย  โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจาก
การหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า 
“ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วย
ไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

 
          ๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
                 ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี  

       ๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       ๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
       ๓. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
       ๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
       ๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
       ๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
       ๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
      ๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัย

และพัฒนาและนวัตกรรม 
      ๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการ

อนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
     ๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
     ๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

           ๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
      ๑. การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษ

ผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 



๒๐ 
 

 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติด
ทุกหน่วยด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุน
ช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการ
ตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่   ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ 
รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อย
ปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับ
การบ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑ .๔ )  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่ รัฐที่ มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับ
การบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ 
ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ 
ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่
ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินใน
การต่อสู้กับยาเสพติด 

 
      ๒. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วม
รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัว
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุก
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่าง
จริงจังกับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่า
เจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของ
แต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดี

กับผู้กระ ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทาง



๒๑ 
 

 

ดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

 
                   ๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 

      3.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      (๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือรักษาเสถียรภาพการพัฒนาอุตสาหกรรม เกษตร การบริการ การลงทุนให้มีความมั่นคงและเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เช่น ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม ส่งเสริม
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม  พัฒนาการเกษตร ฟ้ืนฟูการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส์ 
      (๒) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ  มีธรร
มาภิบาล เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสริมการเรียนการสอนนอกระบบ  การอาชีวศึกษา  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคม
ในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
      (๓) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสมดุลต่อระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหา
การกัดเซาะชายฝั่งทะเล  ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟูคุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยา ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      (๔) เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนว
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งแนวเหนือ-ใต้ และแนวตะวันออก-ตะวันตก เพ่ือเป็นประตูการค้า
เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านและนานาชาติ 
                                   (๕) บริหารจัดการพัฒนาพื้นที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูล
กัน เพื่อให้มีการ จัดระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและความต้องการของชุมชน 
 
        3.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

       (๑)กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน๑ประกอบด้วยนนทบุรีปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี  เน้นการพัฒนาเป็นผู้น าในภูมิภาคด้านอุตสาหกรรมสะอาด  ส่งเสริม
การรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักร  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และคุณภาพวัตถุดิบ  สร้างมูลค่าเพ่ิมของห่วงโซ่การผลิตในกลุ่มอุตสาหกรรม  และพัฒนา 
อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางมรดกโลก 

       (๒) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒ ประกอบด้วย ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี 
และอ่างทอง  เน้นการรักษาความมั่นคงทางอาหารโดยการดูแลรักษาฐานทรัพยากรเกษตรที่ส าคัญ  การ
สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์หลักในพ้ืนที่  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรม  พัฒนาการผลิตอาหารส่งออกประเภทธัญพืช  พืชไร่ และปศุสัตว์  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาเส้นทางขนส่งตลอดล าน้ า  



๒๒ 
 

 

       (๓) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม ๑ ประกอบด้วย นครปฐม ราชบุรี  
กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี  เน้นพัฒนาการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลิต
ที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม  จัดตั้งศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและสนับสนุนสถาบันการศึกษา  
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และ   ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์อุตสาหกรรมบริเวณชายแดน 

       (๔) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม ๒ ประกอบด้วย เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม  เน้นสนับสนุนการศึกษาวิจัย การจัดตั้งศูนย์ประมง
ครบวงจรและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง  ส่งเสริมงานวิจัยพัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสัตว์
น้ า  สนับสนุนการขยายการก่อสร้างท่าเรือน้ าลึกที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และพัฒนาเครือข่ายการ
ท่องเที่ยวเชื่อมโยงสหภาพพม่าและฝั่งอ่าวไทยตะวันออก-ตะวันตก 

       (๕) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ประกอบด้วย สมุทรปราการ 
ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว  เน้นการสร้างมูลค่าการผลิตให้สูงขึ้น  การป้องกันการ
ขยายตัวของพ้ืนที่ชุมชนและอุตสาหกรรมเพ่ือไม่ให้บุกรุกพ้ืนที่เกษตรที่อุดมสมบูรณ์  เพ่ิมประสิทธิภาพ
และมาตรฐานด้านความปลอดภัยของสินค้าเกษตร ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอุตสาหกรรมสู่
สากล ขยายเครือข่ายอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนารวมทั้งการ
ออกแบบนวัตกรรม  เพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

        (๖) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง ตราด และ
จันทบุรี  มุ่งเน้นการ เร่งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าจากภาวะฝนแล้งให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
และอุตสาหกรรมในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี-ระยอง บริหารจัดการด้านการผลิต การแปรรูป และระบบการ
กระจายสินค้าและการตลาด ส่งเสริมการประมงแบบเพาะเลี้ยงชายฝั่งในจังหวัดจันทบุรีและตราดพร้อม
ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งทะเล  สนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณี  จัดระเบียบแหล่ง
ท่องเที่ยว สนับสนุนการค้าการลงทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เร่งรัดปรับปรุงและขยายระบบโครงข่าย
การคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  และพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 
 
        ๓.๓ โครงการที่ส้าคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาครให้ เป็นศูนย์กลางการประมงและ
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง 

(๒) โค ร งก ารจั ด ท าแ ผ น แ ม่ บ ท เพ่ื อ บ ริ ห า รจั ด ก าร พ้ื น ที่ เมื อ งจั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

(๓) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทย 
(๔) โครงการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อภาคการผลิตและ

บริการ 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๑ 
             การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน มี
ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๑ “ มุ่งเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้า



๒๓ 
 

 

เกษตร  อุตสาหกรรม  สู่ชายแดนด้านตะวันตกและนานาชาติ  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ”   
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๑ 
                 (นครปฐม  กาญจนบุรี  สุพรรณบุรี  ราชบุรี)  ระยะ ๔ ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับ
ทบทวน) 
ได้จัดท าขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  ทั้งภาคราชการ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคม ทั้ง ๔ จังหวัด ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การ
รวบรวมและจัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนงานและโครงการจากการท างานร่วมกันของทุกภาค
ส่วน กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๑  จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต  คือ   
 

วิสัยทัศน์  :  “มุ่งเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม  สู่ชายแดนด้าน
ตะวันตก  

                 และนานาชาติ  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์” 
เป้าประสงค์   :     ๑. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัยและยั่งยืน

เพ่ือการบริโภคและส่งออก 
2. เพ่ิมรายได้และจ านวนนักท่องเที่ยว 

 
         ประเด็นยุทธศาสตร์  : 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : มุ่งเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบ
การผลิตที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อมสู่ชายแดนตะวันตกและนานาชาติ  โดยมียุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าให้มีประสิทธิภาพ  โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม  และความ
ปลอดภัยของสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 

2. ศูนย์เครือข่ายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย 

3. เพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดนด้านตะวันตกและนานาชาติ 
4. เสริมสร้างสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในกลุ่มจังหวัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  โดยมียุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  การบริการ  และความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 

              จังหวัดนครปฐม 
                สภาพทั่วไป 

                1. ลักษณะทางภูมิศาสตร์  
                           จังหวัดนครปฐม ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร 56  
กม. มี เนื้อที่ประมาณ 2,168.327 ตร.กม. หรือประมาณ 1,355,204 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ            ติดต่อกับ       จังหวัดสุพรรณบุรี  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 ทิศใต้                ติดต่อกับ       จังหวัดสมุทรสาคร  จังหวัดราชบุรี 
          ทิศตะวันออก       ติดต่อกับ       กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี จังหวัดระนครศรีอยุธยา 
 ทิศตะวันตก        ติดต่อกับ        จังหวัดราชบุร ีจังหวัดกาญจนบุรี 

   
 

แผนที่แสดงที่ตั้งและอาณาเขต 

         

    2. ลักษณะทางการปกครอง 
     จังหวัดนครปฐมแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 106 ต าบล และ 929 
หมู่บ้าน หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แยกเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 15 
แห่ง  องค์การบริหารส่วนต าบล 102 แห่ง 

         
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

   3. ประชากร 
  จังหวัดนครปฐม มีประชากรรวมทั้งสิ้น 801,956 คน รายได้ประชากร 80,099 บาท/ ปี/ คน 

       ค าขวัญของจังหวัด  :   “ส้มโอหวาน  ข้าวสารขาว  ลูกสาวงาม  ข้าวหลามหวานมัน   
สนามจันทร์งามล้น  พุทธมนฑลคู่ธานี พระปฐมเจดีย์เสียดฟ้า”  
 
     สินค้า OTOP    :         ตุ๊กตาแม่ไม้มวยไทย 
 

             วิสัยทัศน์ของจังหวัดนครปฐม  
                 “เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย สินค้าเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือการ
ส่งออกและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ” 

      เป้าประสงค์ของจังหวัด  
          1. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัยและยั่งยืนเพ่ือการบริโภค
และส่งออก 

2. เพ่ิมรายได้และจ านวนนักท่องเที่ยว 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด  
1. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัยและสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออก 

     2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 

         ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของจังหวัด 
           1. พัฒนาระบบการผลิตในการเสริมสร้างความปลอดภัยเกษตรอุตสาหกรรม 

     2.สร้างเครือข่ายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรและ
เทคโนโลยี         
        สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 

  3.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การบริการ และการรักษาความปลอดภัย 
  4.การประชาสัมพันธ์และการตลาด 
 

          7.  แผนชุมชน  
              ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ 
๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  
มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบ
บูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดท า
แผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้
กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนา
ของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
สุขภาพอนามัย ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ ซึ่งจะมีอยู่ ๓ แบบ  ดังนี้  



๒๖ 
 

 

        ๑)  แผนท าเอง   
        ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

       ๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
           โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการ

เองได้พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการ
ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือ
แผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่
ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

       ๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟ้าส่องสว่าง 
       ๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหล่องน้ าเพ่ือ

การเกษตร 
       ๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ  
       ๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริม

กิจกรรมให้มีการท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
       ๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
       ๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
       ๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
        ๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

        ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติ
ใหม่ 
      ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น  

     ๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้อง

วงจรปิด  การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
   

                   8. แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า)  
             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ 
๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว 
๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูล
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ควสามส าคัญกับข้อมูลดาร
เกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้าน
แหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
ในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้



๒๗ 
 

 

จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือเทศบาลจะได้น าบรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูล
ปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่น
อ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

 ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชน      

                    เสนอ 
(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุง่หมาย  และแนวทางการพัฒนา 
             1. วิสัยทัศน์ 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision)  เพ่ือแสดง

สถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะ
สามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

         “ ส่งเสริมอาชีพ   เร่งรีบพัฒนา   ส่งเสริมการกีฬา   รู้ปัญหาในชุมชน”  

 
๒. ยุทธศาสตร์ 

                        คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ๖  ด้าน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑การพัฒนาด้านสังคม 
วัตถุประสงค์  เพ่ือการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนในพื้นท่ี  ส่งเสริม สนับสนุนสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า  ลดปัญหาการติดยาเสพติด
ในกลุ่มเสี่ยง  ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคระบาดที่อาจเกิดข้ึน  ส่งเสริมการกีฬาภาค
ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี๑สนับสนุนสงเคราะห์เด็กคนชราคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางท่ี๒สนับสนุนเกี่ยวกับการต่อต้านยาเสพติด 
แนวทางท่ี๓จัดระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางที่ ๔ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนและพัฒนาการ

บริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
แนวทางท่ี ๕ส่งเสริมเรื่องของกิจกรรมนันทนาการและจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
แนวทางท่ี ๖ แก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของของประชาชน  แก้ปัญหาการว่างงานในแรงงานภาค

เกษตรกรรม  พัฒนาอาชีพหลักส่งเสริมอาชีพรอง  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน   ลดต้นทุนการผลิตในภาค
เกษตรกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี๑ สนับสนุนส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและพัฒนาอาชีพของ

ประชาชน   
แนวทางที่๒ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาแหล่งน้้าเพื่อการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์  เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นให้อยู่ในสภาพเหมาะสมกับการด้ารงชีวิต

ของประชาชน  รองรับการขยายตัวของชุมชน  ปลูกจิตส้านึกให้ประชาชนมีส่วนในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งการคุ้มครองดูแลและบ้ารุงรักษา 
แนวทางท่ี๒ จัดให้มีการบ้าบัดน้้าเสียและขยะ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
วัตถปุระสงค ์ เพ่ือท้าให้คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนได้รับความสะดวกสบายขึ้น ทั้ง

ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และเป็นการรองรับการพัฒนาด้านอ่ืนที่จะตามมาสนองตอบความ
ต้องการพื้นฐานของประชาชนในชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 



๒๙ 
 

 

แนวทางท่ี ๑ พัฒนาระบบประปาให้พอเพียงต่อความต้องการ 
แนวทางท่ี๒ ก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงรักษาถนนสะพานทางเท้าท่อระบายน้้า

ทางระบายน้้าศาลากลางหมู่บ้าน หอกระจายข่าว และสนาม
กีฬา 

แนวทางท่ี ๓ พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมพ้ืนที่ต้าบล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์  สร้างศักยภาพทางการศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาทักษะ เพื่อเตรียม

ความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พร้อมตอบสนองนโยบายการศึกษาแห่งชาติและส่งเสริม
สนับสนุนเผยแพร่การปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาอันดีงานของท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี๑ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
 
แนวทางท่ี๒ ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
วัตถุประสงค์เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกภาคส่วนเป็นไปด้วยความมีระเบียบ

เรียบร้อย  ท้าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับราชการ  
ประสานการท้างานกับทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้องสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ตรงตาม
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑ พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเพ่ิม

ประสิทธิภาพของบุคลากร 
แนวทางที๒่ สนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางท่ี๓ สนับสนุนงานป้องกันปราบปรามการทุจริตตามกฎหมาย 
(ปปช.) 

 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

ส่วนที ่๓ 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 
 
        ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  ได้ก าหนด
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบ
บันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนป่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยไช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

           ๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
                เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  
ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนา
กิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  
อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างาน
ต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัว
บ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการ
ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบาง
แผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาด
จากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in 
– depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

           ๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
              ๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด 

ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
              ๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น   ตอไปในอนาคตผูที่

ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวา
เหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงาน
ในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

              ๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
              ๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช เป

นเกณฑพิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดย
คาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธ
รรม  

 
          ๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

    ๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
    ๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
    ๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

 
          ๔. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  

    ๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    ๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
    ๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
    ๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
ขัน้ตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบง่ชี้การปฏิบัติงาน 

          ๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 
               1. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)  
   

             2. การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
 



๓๒ 
 

 

           ๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 
                  คะแนน  2๐  คะแนน    =  ดีมาก 
                  คะแนน  1๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
                  ต่ ากว่า   1๐     =   ต้องปรับปรุง 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

-  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
-  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขัน้ตอน    ได้  ๔  คะแนน 
-  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
-  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ 
๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของ
สัดส่วน 

 

๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นตามก าหนด  

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   



๓๓ 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ 

คะแนน 
-  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐          คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
-  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙    คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
-  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙     คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
-  ประเด็นการพจิารณาต่ ากว่า  ๘๐     คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

 รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง   
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (5 ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา 5 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ผ.๐1  ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
-  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้  ๕  คะแนน 
-  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐ ได้  ๔  คะแนน 
-  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
-  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖1–2๕๖5) 85 100 - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

21 24.70 0 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

21 24.70 0 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างตุลาคม ๒๕63 
ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

25 26.59 0 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
ตัวบ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

-  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
-  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ  ได้  ๔  คะแนน 
-  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
-  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ระหว่างตุลาคม ๒๕63 ถึง 
กันยายน ๒๕๖4)  

 ไม่มีผลกระทบ ๕ 



๓๖ 
 

 

    ๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 
๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนิน

โครงการ 
๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 
 

ข้อคิดเห็น   
          จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ ๒๔ คะแนน ซ่ึงต่ ากว่า ๒๕  

คะแนน คือต้องปรับปรุง โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การด าเนินโครงการ ได้  ๐ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน   
 

ข้อเสนอแนะ   
          จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านพบว่าประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนป่านโดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้ดังนี้ 
1. คณะกรรมการฯควรมีการติดตามออกพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ

โดยก าหนดการสุ่มตรวจเป็นรายไตรมาส เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันกาล 
2. ขอให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านในแต่ละเขตพ้ืนที่ได้ออกส ารวจความ

ต้องการของประชาชนก่อนเพ่ือให้การน าเสนอแผนงาน/โครงการตรงกับความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 

3. ระยะเวลาในการด าเนินงานก่อสร้างโครงการต่างๆ ขอให้ระบุชัดเจน เพราะอาจมีผลกระทบ
ต่อประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณพ้ืนที่ที่ทาการก่อสร้างของโครงการนั้นๆ 

4. ในกรณีของโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานนั้น ขอให้ระบุด้วยว่าโครงการอะไรอยู่ใน
ขั้นตอนไหนบ้างเพ่ือจะพอทราบถึงระยะเวลาที่โครงการจะแล้วเสร็จ 

5. ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องเร่งรัดติดตามรายงานผล
การด าเนินงานโครงการภายในก าหนดเวลา (30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

 
 
 
 



๓๗ 
 

 

 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
ชื่อโครงการ : 
..................................................................................................... ......................................... 
....................................................................................................................................................................
.. 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง 
.............................................. 
 

สังกัด : ส านัก/กอง ........................................................ ........................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึน้ไป   
 
 
 



๓๘ 
 

 

 
ส่วนที ่ ๔ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิน่) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
          ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนต าบล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ได้ก าหนด
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนป่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบ
ติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และ
การติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 
   การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

          แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

          ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน............................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   



๔๐ 
 

 

 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
             ค าชี้แจง  :  แบบที่   ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕๖5) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตร
มาส) และ ทุกๆ ๖เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ 
 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  

ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ ๖ เดือน 
โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ ๖ เดือน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 
           ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กจิกรรม
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(เฉพาะปี ๒๕64) 

 
จ านวน
โครง 
การ 

 

จ านวน 
งบประมาณ 

โครงการ/กจิกรรมที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ ๒๕64 

 
จ านวน
โครง 
การ 

 

จ านวนงบ 
ประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
การด าเนินงาน 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน
งบ 

ประมา
ณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน
งบ 

ประมา
ณ 

๑. การพัฒนาด้าน
สังคม 

 
18 6,565,600 

๑. การพัฒนาด้าน
สังคม 

4 5,889,200 22.22 89.69 

๒. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

7 2,436,204 
๒. การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 
3 0 42.85 0 

๓. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 480,000 
๓. การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 0 25.00 0 

๔. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

31 26,343,590 
๔. การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
5 2,233,500 16.12 8.47 

๕. การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
วัฒนธรรม 

15 1,816,790 
๕. การพัฒนาด้าน

การศึกษาและ
วัฒนธรรม 

6 1,472,374.88 40.00 81.04 

๖. การพฒันาด้านการ
บริหารจดัการองค์กร 

10 1,110,000 
๖. การพัฒนาด้านการ

บริหารจดัการ
องค์กร 

2 72,908 20.00 6.56 

รวม 85 38,752,184 รวม 21 9,667,982.88 24.70 24.94 



๔๒ 
 

 

 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย เป็นแบบที่
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ    
 

          ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
สวนป่าน เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน จึงได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

             ในปีงบประมาณ 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านได้เริ่มด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดเป้าหมายด าเนินการไว้ 5 ปี โดยได้จัดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561– 
2565) เป็นกรอบในการด าเนินงาน และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีซึ่งทุกส่วนราชการได้
บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน โดยได้
บรรจุโครงการพัฒนาที่มีเป้าหมายด าเนินการในปี 2564 ไว้จ านวน 85 โครงการและผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เพ่ือด าเนินการโครงการพัฒนาต่างๆ รวมทั้งสิ้นจ านวน 21 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ  
9,667,982.88 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ๔๓ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมาย
เหตุ 

๑ ๑.ด้านสังคม โครงการแจกเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอาย ุ

5,053,200 5,053,200 4,886,000 √ ผู้สูงอายไุด้รับ
การดูแลและมี
ความเป็นอยู่ท่ีด ี

 

๒ ๑.ด้านสังคม โครงการแจกเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

921,600 921,600 903,200 √ ผู้พิการได้รับการ
ดูแลและมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

 

3 ๑.ด้านสังคม โครงการแจกเบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส ์

6,000 6,000 -  ผู้พิการได้รับการ
ดูแลและมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

ไม่มี
ผู้ป่วย
เอดส์ 

4 ๑.ด้านสังคม โครงการพัฒนา
ศักยภาพ ผูสู้งอายุ 
คนพิการ เด็ก และ
เยาวชน 

50,000 15,000 -  ผู้สูงอาย ุคนพิ- 
การ เด็ก และ
เยาวชน มีคุณ- 
ภาพชีวิตดีขึ้น 

 

5 ๑.ด้านสังคม โครงการด าเนินงาน
สภาเด็กและเยาวชน 

10,000 - -  ผู้สูงอายุเด็กและ
เยาวชนมีการ
ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 

 

6 ๑.ด้านสังคม โครงการใส่ใจห่วงใย
ผู้สูงอาย/ุผู้พิการ 

15,000 10,000 -  ผู้สูงอาย/ุผู้พิการ 
ได้รับการดูแลใส่
ใจท่ัวถึง 

ร่วมกับ 
สปสช. 

7 ๑.ด้านสังคม โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในต าบลต่อต้าน
ภัยยาเสพตดิ 

40,000 40,000 
 

-  ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดีทั้ง
ร่างการ/จติใจ 

 

8 ๑.ด้านสังคม โครงการบริหาร
จัดการตา้นภัยยา
เสพติด 

30,000 30,000 -  ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 
มีความสามัคค ี

 

9 1.ด้านสังคม โครงการบริหาร
จัดการงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

30,000 20,000 -  เจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้ความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

10 1.ด้านสังคม โครงการบริหาร
จัดการ อพปร. 

100,000 30,000 -  อพปร.มีความรู้
ความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 



         ๔๔ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมาย
เหตุ 

11 ๑.ด้านสังคม โครงการอบรมให้ความรู้
เพื่อป้องกันและต่อต้าน
ภัยยาเสพตดิ ครู 
D.A.R.E 

50,000 30,000 -  ประชาชน
ร่วมกันแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติดในพื้นที ่

งบของ 
ปปส. 

12 ๑.ด้านสังคม สนับสนุนโครงการหลัก 
ประกันสุขภาพแห่งชาต ิ

120,000 100,000 100,000 √ ประชาชนได ้
รับบริการ 
สาธารณสุข 
อย่างทั่วถึง 

สปสช. 
 
งบกลาง 

13 ๑.ด้านสังคม โครงการบรูณาการร่วม 
กับหน่วยงานภาครัฐใน
การจัดบริการดา้น
สาธารณสุข 

10,000 - -  ประชาชนได ้
รับบริการ
สาธารณสุข 
อย่างทั่วถึง 

 

14 ๑.ด้านสังคม โครงการป้องกันโรค
ระบาด 

10,000 5,000 -  ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
โรคระบาด 

 

15 ๑.ด้านสังคม โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยั 
(พิษสุนัขบ้า) 

30,000 30,000 30,000 √ ประชาชนมี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพิษ
สุนัขบ้า 

 

16 ๑.ด้านสังคม โครงการป้องกันและลด
อุบัติภัยทางถนน 

50,000 - -  ประชาชน 
ระวังในการใช้
รถใช้ถนน 

 

17 ๑.ด้านสังคม โครงการปรับปรุงสนาม
กีฬาหมูบ่้าน 

20,000 - -  ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกายที่ด ี

 

18 ๑.ด้านสังคม โครงการสนับสนุนแกไ้ข
ปัญหาสังคม และ
ผู้ประสบภยัพิบัติต่างๆ 

50,000 - -  ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

 

รวม 18 ๑3 4 4  

 
 
 
 
 
 
 
 



         ๔๕ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมาย
เหตุ 

1 ๒.ด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริม/
ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
และการพัฒนาอาชีพ
ต าบลสวนป่าน 

40,000 20,000 -  ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นมี
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

 

2 ๒.ด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการจดัหาวัสดุ/
ครุภณัฑ์ทางการเกษตร 

30,000 15,000 -  งานเกษตรมี
ประสิทธิภาพ 

 

3 ๒.ด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 30,000 -  ประชาชนมี
ความรู้ความเข้า 
ใจเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

4 ๒.ด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการขุดลอกคลอง
ล าสระเกศผ่านหมู่ที่1 
หมู่ที่2 หมู่ที5่ 

339,000 - - √ การระบายน้ า
ไหลเวียนได้
สะดวก 

อบจ.
ด าเนิน 
การ 

5 ๒.ด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการขุดลอกคลอง 
ท่าผา-บางแก้ว ผ่านหมู่
ที่1 หมู่ที่3 หมู่ที่5 

856,044 - - √ การระบายน้ า
ไหลเวียนได้
สะดวก 

อบจ.
ด าเนิน 
การ 

6 ๒.ด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการขุดลอกคลอง
บึงกุ่มผ่านหมู่ที4่ หมู่ที่6 

951,160 - - √ การระบายน้ า
ไหลเวียนได้
สะดวก 

อบจ.
ด าเนิน 
การ 

7 ๒.ด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการขุดลอกคลอง
ส่งน้ าเพื่อการเกษตร หมู่
ที่1-หมู่ที่6 

200,000 - -  ประชาชนมีน้ า
เพื่อท าการ 
เกษตร 

 

รวม 7 3 0 3  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



         ๔๖ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมาย
เหตุ 

1 ๓.ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและปรับ
ภูมิทัศน์ภายใน
ต าบลสวนป่าน 

30,000 20,000 -  ประชาชนร่วม
ดูแลรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

 

2 ๓.ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
แม่น้ าล าคลอง 
 

20,000 20,000 -  ประชาชนมี
ส่วนร่วมแกไ้ข
ปัญหาน้ าเสีย 

 

3 ๓.ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์คัด
แยกขยะภายใน
ต าบล 

30,000 20,000 -  ลดปัญหาขยะ
ในพื้นที่ต าบล
สวนป่านและ
เพิ่มรายได ้

 

4 ๓.ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยภายใน
ต าบล 

400,000 400,000 456,627 √ ลดปัญหาขยะ
ในพื้นที่ต าบล
สวนป่าน 

โอนเพิ่ม 
60,000 

รวม 4 4 1 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ๔๗ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมาย
เหตุ 

1 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างหอถังพร้อม
เจาะบ่อบาดาลบริเวณสนาม
กีฬา หมู่ที่ 6 

500,000 349,800 349,000 √ ประชาชนมีน้ า
ใช้อุปโภคและ
บริโภคพอเพียง 

 

2 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้างถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต จากศาล
เจ้าถึงบ้านนายอ านวย นาค
เนียม หมู่ที๔่ 

706,590 
 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

 

3 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้างถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต จากศาลา
รางเป็ดแดงผ่าน หมู่ที6่ 
เชื่อมต่อ ต.หนองโพ 

๒,๑00,000 
 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

4 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้างถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต จากบา้น
ผู้ใหญ่ชูชาติ ถึงบ้านนาย
ณรงค์ศักดิ์ บญุธรรม 

3๕0,000 
 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

5 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางเข้าหมู่บ้านจากปากทาง 
หมู่ที่ 1 ผ่านศาลาหมู่บ้าน 
เชื่อมต่อต าบลสระกะเทยีม 

1,๘๖๔,๘๐๐ 
 

 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

6 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอน 

กรีตเสริมเหล็กสายหลังอบต.
หลังเดิม หมู่ที่2 เช่ือมต่อ
สายทุ่งแฝกสวนป่าน หมู่ที่1 

๑,๕๗๗,๐๐๐ 
 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

7 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอน 

กรีตเสริมเหล็ก สายทางจาก
ศาลากลางหมู่บ้าน หมู่ที6่ 
เชื่อมต่อสนามกีฬา หมู่ที่6 

๔๔0,000 
 

418,000 418,000 √ ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

8 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นสาม
แยก หน้าทางเข้าอบต.หลัง
เดิมหมู่ที่2 เช่ือมคลอง
ชลประทาน1ขวา9ซา้ย ม.3 

1,1๒๕,000 
 

1,052,000 750,000 √ ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

9 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายโรง
ยาหมู่ที่ 3 ถึงคลองล าสระ
เกศหมู่ที่ 2 

1,5๓๔,000 
 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 



         ๔๘ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมาย
เหตุ 

10 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
เส้นทางกลางหมู่บา้นถึง
ที่ดินอดีตผู้ใหญ่ชูชาติ เกิด
ฤทธิ์ หมู่ที่ 4 

๘๘๘,000 
 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

11 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอน
รีตเสริมเหล็ก เส้นหน้า
บ้านสมาน ค าร้อยแสน หมู่
ที่3 ถึงคลองชลประ 

ทาน2ซ้าย 1ขวา 9ซ้าย 

๘๘๘,000 

 

  

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

12 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
แยกศาลเจ้า หมู่ที่5 เชื่อม
คลองชลประทาน 1ขวา 9
ซ้าย หมู่ที่5 

1,6๘๗,000 

 

 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

13 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอน 

กรีตเสริมเหล็ก เส้นคลอง
ชลประทาน 1ขวา 9ซ้าย 
ม.5 ต่อจากคอนกรีตเดิม 
ถึงเขต ต.ดอนกระเบื้อง 

1,5๓๑,000 

 

 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

14 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้น
บ้านอดีต ผู้ใหญ่บุญทรง ติ
เยาว์ ถึงส านักสงฆ์ หมู่ที่6 

300,000 

 

 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

15 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้น
หมู่ที่6 เช่ือมต่อเส้น
หมู่บ้านจัดสรร 

1,2๘๘,000 

 

 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

16 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เส้น
บ้านนายด ารงศักดิ์ 
เชื่อมต่อต าบลหนองโพ 

6๒๑,๐00 

 

 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

17 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กเส้นศาลเจ้า 
ม.5เริ่มจากเส้นเลียบคลอง
ชลประทาน 1 ขวา 9 ซ้าย 
ถึงคลองบางแก้ว ม.3 

486,000 
 

- -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

 

 



         ๔๙ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมาย
เหตุ 

18 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
พร้อมบ่อพัก ตามแนวถนน
สระกะเทียม-สวนป่าน 
หมู่ที่2 

2,000,000 
 

  

- -  ระบายน้ าใน
ชุมชนและ
ป้องกันการ
เกิดน้ าท่วม 

 

19 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
คอนกรีตเสริมเหล็กข้าง
บ้านป้าแสวง นันทสังข์ใกล ้

ศาลากลางหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 

350,000 
 

 

- -  ระบายน้ าใน
ชุมชนและ
ป้องกันการ
เกิดน้ าท่วม 

 

20 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุง ซ่อมแซม  
ศาลากลางหมู่บ้าน  
หมู่ที่ ๑ - หมู่ที่ ๖ 

๒00,000 - -  มีสถานท่ีจัด
กิจกรรมของ
ชุมชน 

 

21 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง  ซ่อม 
แซม ระบบกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้าน ม.1-ม.6 

๒00,000 - -  ประชาชนได้
รับทราบข้อ 
มูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

 

22 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าว  พร้อมเครื่อง
เสียงบรเิวณกลางหมู่บ้าน 
ประจ าหมู่บ้าน ม.๔ 

300,000 - -  ประชาชนได้
รับทราบข้อ 
มูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

 

23 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าว  พร้อมเครื่อง
เสียงบรเิวณกลางหมู่บ้าน 
ประจ าหมู่บ้าน ม.๕ 

300,000 - -  ประชาชนได้
รับทราบข้อ 
มูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

 

24 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับภูมิทัศน์
ภายในส านักงาน อบต.
สวนป่าน 

50,000 454,000 453,500 √ มคีวามเป็น 
ระเบียบ 
เรียบร้อย 

 

25 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง-ต่อเติม 
พื้นที่งานประชาสัมพันธ์ 

200,000 - -  พื้นที่บริการ
ประชาชน
เรียบร้อย 

 

26 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
ไฟฟ้า สาธารณะ ภายใน
ต าบล 

๒๐0,000 
 

- -  ประชาชนได ้
รับความ
สะดวก 

 

27 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบไฟจราจรป้าย
เครื่องหมายจราจรป้าย
สัญลักษณ์หมู่ที่1-6 

50,000 50,000 49,969 √ เพื่อให้ประ 
ชาชนมีแสง 
สว่างในการ
สัญจรไปมา 

 

 
 



         ๕๐ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมายเหตุ 

30 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า
บ้านนายสมชาย ตุ๊สังข์ ถึง
คลองชลประทาน ม.๕ 

50,000 - -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก มี
ไฟฟ้าใช้ 

 

31 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง ติดตั้งไฟ
ทางสาธารณะ แบบLCD 
เส้นทางทุ่งแฝกสวนป่าน 

200,000 - -  ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
ใช้งาน 

 

32. 4.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการจ้างเหมาเจาะบ่อ
บาดาลบริเวณหอถังประ 
ปาในส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

- 190,000 172,000 √ มีน้ าใช้อุปโภค
พอเพียง 

โอนเพิ่ม
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

รวม 29 6 6 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ๕๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมายเหตุ 

1 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาต ิ

30,000 20,000 - √ เยาวชนได้ท า
กิจกรรม
ร่วมกัน  

 

2 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 - -  เด็กมีทักษะ
การเรยีนรู้
รวมกัน 

 

3 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนวสัดุ
ครุภณัฑ์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

20,000 30,000 36,000 √ ศพด.มีความ
พร้อมในการ
จัดการศึกษา 

 

4 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุง
อาคารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

20,000 20,000 18,650 √ ศพด.ปลอดภัย
สะอาด  

 

5 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการจดัหา
ครุภณัฑ์เครื่องเล่น
ส าหรับเด็กเล็ก (ศพด.) 

100,000 - -  เด็กมีทักษะ
การเรยีนรู้
ตา่งๆท ากิจ 
กรรมร่วมกัน 

 

6 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนา 

ศักยภาพบุคลากร
(ศพด.) 

4,000 - -  เด็กมีทักษะ
การเรยีนรู้
ต่างๆท ากิจ 

กรรมร่วมกัน 

 

7 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
(ศพด.) 

2,000 - -  ส่งเสริมให้เด็ก
ได้ร่วมสืบทอด 

วัฒนธรรม 

ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

8 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการอาหารกลาง 
วันศพด.ต าบลสวน
ป่าน และโรงเรียนใน
เขตพื้นท่ี ๒โรงเรียน  

998,400     844,000 844,000 √ สุขภาพเด็ก
นักเรียนท่ีดี
เป็นตามเกณฑ ์

โอนเพิ่ม
20,000 

9 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการอาหารเสรมิ
นมศพด.ต าบลสวน
ป่าน และโรงเรียนใน
เขตพื้นท่ี ๒โรงเรียน   

448,390 438,810 438,810 √ สุขภาพเด็ก
นักเรียนท่ีดี
เป็นตามเกณฑ ์

โอนเพิ่ม
58,000 

10 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการที่อ่านหนังสือ
หมู่บ้าน หมู่ที่1-6 

10,000 - -  ประชาชนรัก
การอ่านและมี
แหล่งเรียนรู ้

 



         ๕๒ 
 

 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมาย
เหตุ 

11 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
จ้าอยู่หัวมหาวชิราลงรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู 

40,000 30,000 5,000 √ ประชาชนได้
แสดงความจง
รักภัคด ี
 

 

12 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุธิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรม
ราชิน ี

20,000 20,000 4,800 √ ประชาชนได้
แสดงความจง
รักภัคด ี
 

 

13 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการวันคล้ายเฉลิม
พระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรม ิ
ทรมหาภมูิพลอดลุยเดช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ 
(5 ธันวาคม) 

20,000 20,000 -  ประชาชนได้
แสดงความ
ส านึกในพระ
มหากรณุาธ ิ
คุณเป็นล้นพ้น 

 

12 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรม 
ราชินีนาถ ในรัชกาลที่9 

20,000 20,000 -  ประชาชนได้
แสดงความจง
รักภัคด ี
 

 

13 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

100,000 40,000  34,196 √ ประชาชนร่วม
อนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถิ่น 

 

14 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
กิจกรรมของสภาวัฒน- 
ธรรมจังหวัดนครปฐม 
และงานรัฐพิธีต่างๆ 

20,000 20,000 4,200 √ ประชาชนร่วม
สืบสานพุทธ
ศาสนา 

 

15 5.ด้านการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการบรรยายธรรม
ให้กับผู้สูงอายุประชาชน
ทั่วไปเด็กและเยาวชน 

20,000 20,000 -  ส่งเสริม
ศีลธรรม
จริยธรรม  
คุณธรรม 

 

รวม 15 13 6 6  

 
 
 
 
 



         ๕๓ 
 

 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผน งบประมาณ งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนิน
การ 

ผลที่ได้รับ หมาย
เหตุ 

1 6.ด้านการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

โครงการพัฒนาประสิทธิ 
ภาพในการท างานการ
จัดส่งผู้บริหารสมาชิกสภา 
อบต.ข้าราชการ พนักงาน  
ลูกจ้าง อบต.  ฝึกอบรม 

400,000 400,000 22,908 √ ผู้บริหารสมาชิก
สภาอบต.ขา้ราช 
การ พนักงาน  
ลูกจ้าง อบต. 
ได้รับความรู้  

 

2 6.ด้านการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ 

200,000 130,000 -  ผู้บริหารสมาชิก
สภาอบต.ขา้ราช 
การ พนักงาน  
ลูกจ้าง อบต. 
ได้รับความรู้ 

 

3 6.ด้านการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

การสนับสนุนการด าเนิน 
งานหน่วยงานของรัฐ อปท
อื่น และองค์กรอื่นตาม
อ านาจหน้าท่ีของอปท. 

50,000 - -  อบต.สวนป่าน
ร่วนสนับสนุน 
การท างาน
ของรัฐ  

 

4 6.ด้านการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

การเลือกตั้งของ อปท. 
ตามที่คณะกรรมการ
เลือกตั้งก าหนด 

200,000 500,000 -  การเลือกตั้ง
ของอบต.
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

5 6.ด้านการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

โครงการจดัท า
ประชาคมของ อบต.
สวนป่าน 

30,000 20,000 -  ประชาชนมี
ส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น 

 

6 6.ด้านการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

โครงการ  อบต.พบ
ประชาชน 

20,000 20,000 -   ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก 

 

7 6.ด้านการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

การจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม
โครงการของหน่วยงาน 

100,000 - -  ประชาชนทราบ
ข้อมูลการด าเนิน 
งานของอบต. 

 

8 6.ด้านการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

โครงการจดัท า/ปรับปรุง
แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

100,000 100,000 50,000 √ อบต.มีการจดั 
เก็บรายได้ทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

 

9 6.ด้านการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมงานป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

5,000 - -  ประชาชน 
เข้าใจปัญหา,
แนวทางป้องกัน 

 

10 6.ด้านการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานป้องกันปราบปราม
ทุจริต 

5,000 10,000 -  ผู้บริหาร/สมาชิก
สภา/ข้าราชการ/
ลูกจ้าง มีความรู้
งานปราบปราม
ทุจริต 

 

รวม 10 7 2 2  



         ๕๔ 
 

 

 
ตารางสรุปการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณตามแผน งบข้อบัญญัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ 

๑. การพัฒนาด้านสังคม 18 13 4 4 

๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7 3 0 3 

๓. การพัฒนาด้านทรัพยากร  
   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 4 1 1 

๔. การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
   พ้ืนฐาน 

29 6 6 6 

๕. การพัฒนาด้านการศึกษาและ 
   วัฒนธรรม 

15 13 6 6 

๖. การพัฒนาด้านการบริหาร 
   จัดการองค์กร 

10 7 2 2 

รวม 83 46 19 22 

 
 


