
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)  

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑  
……………………………….. 

 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑) โดยผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม 
(ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่  ๒๖  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๑  แล้วนั้น 
 

อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๑๘  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม                           
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๔๕ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ ๑๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๖ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๑ เห็นชอบ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  แล้วจึงขอประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่     ๖     เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๖    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 

(นางสาวโยษิตา  จันทวงษ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


