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๑ 
 

 

สวนที ่ ๑ 
บทนํา 

 
         ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังใน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวน
ใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานของ
องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  
จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมี
การกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของ
แผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

          ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ี
เกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือ
สําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา 
ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

         การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบ
มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการ 



๒ 
 

 

         ในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเขาถึงโครงการของ  กลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมให
ความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง
ปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิด
ความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมี
อยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-
time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการ
ดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปน
สิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีได
ดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตาม
และประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ี
ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและ
ท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน
ในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจาก
กระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)    

         จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน  จึงตองการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   

 
 



๓ 
 

 

         (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
         (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
         (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

  

         ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ 
เปนประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน  
จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 ข้ึนเพ่ือรายงาน และเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

         ๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเปนการ

ประเมินท้ังแผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตร
และแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอ
ความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมไชการ
ตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไป
ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน
สี่ป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการ
วางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  
ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม การติดตามและ
ประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ซ่ึง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากร
ท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) 
และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปน
เครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอ
ประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกร
เอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบ
โครงการโดยตรง  

  
 



๔ 
 

 

         ๒. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
         เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป และการนํา

แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การจายขาดเงิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณ
ก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

         การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และ
ประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงาน
เพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ  

         ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ขอ ๔ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใต
หลักเกณฑ  ดังนี้ 

         (๑) ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

         (๒) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจาก
โครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

         (๓) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

         (๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารอง
เงินสะสม หรือเงินกู 

         ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปผกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป   

         กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความ
พึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาใน
กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือ
พบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุม



๕ 
 

 

รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับใหม้ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิด
ประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้
จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนา
ทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

         ๓. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
         (๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
         (๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
         (๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
         (๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
         (๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
         (๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
         (๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
         (๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
         (๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
         ๔. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

         ข้ันตอนท่ี ๑   
แต งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถ่ิน   ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน ประกอบดวย  
(๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
(๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
(๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

         ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

         ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   
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         ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ 
๑๓ (๓) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑    

         ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม  และประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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         ๕. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน  ได
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐) ขององคกรปคกรงสวนทองถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน      

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

         ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

         ๕.๑ กรอบเวลา(time & timeframe) ความสอดคลอง(relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา (progress)  ประสิทธิภาพ(efficiency)  ประสิทธิผล(effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
๑. กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน

หรือไม  และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม  
   
๒. ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบลแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผน
ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน 
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๓. ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

 
๔. ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก ปลอดภัย 
ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟา
สาธารณะครบทุกจุด มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผู พิการ ผูปวยเอดส 

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง 
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด 

ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
๔. ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียว
ในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก 
และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของ
ประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

 
 ๕. ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุ
วัตถุประสงคหรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนิน
โครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ 
เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

 



๑๐ 
 

 

๖. ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการ

แกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม  
  

๗. ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึง

การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดบัประเทศ  
       

๘. การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 
วามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 
         ๕.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมท้ังตําบล อําเภอ เนื่องจากในเขต
องคการบริหารสวนตําบลนั้นมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  
ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน 
โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคระหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดํ าเนินการวิ เคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
มีผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะห
เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทํา
ไดหลายแนวทาง  เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะห
ปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

 
 
 
 



๑๑ 
 

 

           ๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน  
         - ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมท้ังท่ี

เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
          ๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการ

จริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีตั้งไวหรือไม 

          ๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
          ๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
          ๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
          ๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
 
         ๖. ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ี
สําคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

          ๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
      ๑. ผู เขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผู รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผู มีสวน เก่ียวของ และผู มีสวนได เสีย 
(stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ  
       ๒. ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
      ๓. หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

          



๑๒ 
 

 

                    ๔. เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจาก
แผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน   

 
         ๕. กรรมวีธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ี เก่ียวของกับ

ยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการ
ดําเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ 

         รายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสิน
ตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุม
ผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการ
เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

 
          ๖.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

     ๑. การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา

ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเท่ียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

     ๒. วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
         ๗. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนิการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้  
  

         ๗.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
     ๑. แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   



๑๓ 
 

 

       ๒. แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

    ทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

     ๓. ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

         ๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวน  
                 ตําบลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวน 
                 ตําบลสวนปานในแตละยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ

บริหาร 
                 สวนตําบลสวนปาน (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
 

          ๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
     กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดย

ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
          ๘. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
              ๑. ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
              ๒. เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  

ข้ันตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสม
ตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

               ๓. ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนํา
โครงการไปปฏิบตัิ เปนตน 

              ๔. ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรอง
ดังกลาวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมให
เหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

http://www.dla.go.th/


๑๔ 
 

 

              ๕. ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการ
ทํางานของแผนงานใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

              ๖. ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวน
แลว ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

              ๗. ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบ
ผลของการนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการ
หรือไม   (ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนํา
โครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผล
โครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผล
ตางๆ)      

               ๘. การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ิน
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง 
และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดปผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

               ๙. การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดี
สมควรจะขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับ
การแกไขปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมี
ลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแกไขปญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทน
นอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
 
๑)  นายบัว  ปอมโอชา     สมาชิกสภา อบต.สวนปาน  ประธานกรรมการ 
๒)  นายพิสิษฐ  แกวไพร     สมาชิกสภา อบต.สวนปาน            กรรมการ 
๓)  นางสาววรรณชุลี  พุมนิล     สมาชิกสภา อบต.สวนปาน   กรรมการ    
๔)  นายสายพิณ  อิทรทรง ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
๕)  นายวีระ  เหมบุตร  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
๖)  นายชาญกิจ  ผูกพานิช ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ  กรรมการ 
๗)  นายธนวัฒน  ศรีคง     ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ  กรรมการ 
๘)  นายฉลวย  บางลานทอง       ผูทรงคุณวุฒ ิ                       กรรมการ 
๙)  นายแถม  กุลคลัง  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๐) นายประพันธ  มีแตม  หัวหนาสํานักปลัดฯ   กรรมการ 
๑๑) นางสาวกณิศา  เสนีวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ     เลขานุการกรรมการ 
      
 



๑๕ 

 

 

สวนที ่๒ 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธะกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
วา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร
ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผุบริหาร  รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร
ดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 

แผนยุทธศาสตร 

          ๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
               เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  ประกาศใช วันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ.2559 เปนแผนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
มีรายละเอียดดังนี้  

           - กรอบแนวคิดและหลักการ 
     ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยง
ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การ
เขาสูสังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการ
พัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓. การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
๔. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๖. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 



๑๖ 

 

 

          ๒. แผนการบริหารราชการแผนดิน   
             รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตย

แบบมีสวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนได
เพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการ
แผนดินและการใหบริการประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  

          ๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
               ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนา

ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา 
จังหวัดเพ่ือรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และ
เปนกรอบ ในการจัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางาน
ท่ีผานมา ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูร
ณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ 
ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ 
ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ 
ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร    

“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยาง
ย่ังยืน”    

วัตถุประสงค  
๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     



๑๗ 

 

 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจาก

ประเทศรายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  
๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

 
           ๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ 
เม่ือมีความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

           ๕. นโยบายของรัฐบาล   
              ๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
                 พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชา

รัฐข้ึนเพ่ือเปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและ



๑๘ 

 

 

ไมกันใครออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดิน
แมจากภยันตรายท้ังปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน 
ประสานพลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร 
ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึนเพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนา
ประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการ
บริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก 
เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยู
ดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

          ๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
                 ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

       ๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
       ๒. การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
       ๓. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
       ๔. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
       ๕. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
       ๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
       ๗. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
      ๘. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและ

พัฒนาและนวัตกรรม 
      ๙. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับ

การใชประโยชนอยางยั่งยืน 
     ๑๐. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
     ๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

           ๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
      ๑. การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต 

ผูคาผูมีอิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํา
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุก
หนวยดําเนิน การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือ
ใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายวาดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ัง
โรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยให
มีการซุกซอนหรือคายาเสพติดหากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 



๑๙ 

 

 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการ
บําบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง) ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาให
กลับมาเปนคนดีของสังคม พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการ
ปองกันปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด 
สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการ
และมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด
ดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 

 
      ๒. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลัง
แผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/
๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนด
แนวทางการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละ
หนวยงานท่ีเกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมี
ความเสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับ
การกระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการ
ใดๆเพราะรับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละ
หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผู

กระ ทําผิดตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํา
ยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปน
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
                   ๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง 

      3.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
      (๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือรักษา
เสถียรภาพการพัฒนาอุตสาหกรรม เกษตร การบริการ การลงทุนใหมีความม่ันคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ



๒๐ 

 

 

ในการแขงขันของประเทศ เชน สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม สงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม  พัฒนาการเกษตร ฟนฟูการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส 
      (๒) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมใหมีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล 
เพ่ือพรอมรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน เชน 
สงเสริมการเรียนการสอนนอกระบบ  การอาชีวศึกษา  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  สงเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสรางวัฒนธรรมในการดูแล
สุขภาพ 
      (๓) อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุล
ตอระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝง
ทะเล  ปองกันปญหาสิ่งแวดลอม ฟนฟูคุณภาพน้ําแมน้ําเจาพระยา สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนา
อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      (๔) เสริมสรางศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบานท้ังแนวเหนือ-ใต และแนวตะวันออก-ตะวันตก เพ่ือเปนประตูการคาเชื่อมโยงประเทศเพ่ือน
บานและนานาชาติ 
                                   (๕) บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองและชนบทอยางมีสวนรวมและเก้ือกูลกัน 
เพ่ือใหมีการ จัดระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนไดสอดคลองกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
ความตองการของชุมชน 
 
        3.๒ ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด 

       (๑ )กลุ ม จั งห วัดภ าคกลางตอนบน๑ ป ระกอบด วยนนท บุ รีป ทุ ม ธานี 
พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี  เนนการพัฒนาเปนผูนําในภูมิภาคดานอุตสาหกรรมสะอาด  สงเสริมการ
รวมกลุมอุตสาหกรรมในการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักร  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ
และคุณภาพวัตถุดิบ  สรางมูลคาเพ่ิมของหวงโซการผลิตในกลุมอุตสาหกรรม  และพัฒนา อนุรักษแหลง
ทองเท่ียวเพ่ือใหเปนแหลงทองเท่ียวทางมรดกโลก 

       (๒) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒ ประกอบดวย ชัยนาท ลพบุรี สิงหบุรี และ
อางทอง  เนนการรักษาความม่ันคงทางอาหารโดยการดูแลรักษาฐานทรัพยากรเกษตรท่ีสําคัญ  การสราง
มูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑหลักในพ้ืนท่ี  สงเสริมการใชประโยชนวัสดุเหลือใชทางการเกษตรและอุตสาหกรรม  
พัฒนาการผลิตอาหารสงออกประเภทธัญพืช  พืชไร และปศุสัตว  พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและ
ผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน และพัฒนาเสนทางขนสงตลอดลําน้ํา  

       (๓) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุม ๑ ประกอบดวย นครปฐม ราชบุรี  
กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี  เนนพัฒนาการผลิตและสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรมดวยระบบการผลิตท่ี
ปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม  จัดตั้งศูนยเครือขายการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและสนับสนุนสถาบันการศึกษา  สงเสริม
การทองเท่ียวเชิงนิเวศ และ   สงเสริมการจัดตั้งศูนยอุตสาหกรรมบริเวณชายแดน 

       (๔ ) กลุ ม จั งห วัดภ าคกลางตอนล าง กลุ ม  ๒  ประกอบด วย  เพ ชรบุ รี 
ประจวบคีรีขันธ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม  เนนสนับสนุนการศึกษาวิจัย การจัดต้ังศูนยประมงครบวงจร
และอุตสาหกรรมตอเนื่อง  สงเสริมงานวิจัยพัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสัตวน้ํา  สนับสนุน



๒๑ 

 

 

การขยายการกอสรางทาเรือน้ําลึกท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ และพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวเชื่อมโยง
สหภาพพมาและฝงอาวไทยตะวันออก-ตะวันตก 

       (๕) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ประกอบดวย สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา 
นครนายก ปราจีนบุรี และสระแกว  เนนการสรางมูลคาการผลิตใหสูงข้ึน  การปองกันการขยายตัวของพ้ืนท่ี
ชุมชนและอุตสาหกรรมเพ่ือไมใหบุกรุกพ้ืนท่ีเกษตรท่ีอุดมสมบูรณ  เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานดานความ
ปลอดภัยของสินคาเกษตร ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑของกลุมอุตสาหกรรมสูสากล ขยายเครือขาย
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม สงเสริมการวิจัยและพัฒนารวมท้ังการออกแบบนวัตกรรม  เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส ใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

        (๖) กลุมจังหวัดภาคตะวันออก ประกอบดวย ชลบุรี ระยอง ตราด และจันทบุรี  
มุงเนนการ เรงแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําจากภาวะฝนแลงใหเพียงพอตอการอุปโภค บริโภค และ
อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี-ระยอง บริหารจัดการดานการผลิต การแปรรูป และระบบการกระจาย
สินคาและการตลาด สงเสริมการประมงแบบเพาะเลี้ยงชายฝงในจังหวัดจันทบุรีและตราดพรอมฟนฟูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติชายฝงทะเล  สนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณี  จัดระเบียบแหลงทองเท่ียว สนับสนุนการคา
การลงทุนกับประเทศเพ่ือนบาน  เรงรัดปรับปรุงและขยายระบบโครงขายการคมนาคมขนสงใหสมบูรณยิ่งข้ึน  
และพัฒนาความรูและทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 
        ๓.๓ โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาครใหเปนศูนยกลางการประมงและอุตสาหกรรม
ตอเนื่อง 

(๒) โครงการจัดทําแผนแมบทเพ่ือบริหารจัดการพ้ืนท่ีเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(๓) โครงการปองกันและแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเลอาวไทย 
(๔) โครงการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองตอภาคการผลิตและบริการ 

 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑ 

             การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลสวนปานมีความสัมพันธกับ

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑ “ มุงเปนฐานการผลิตและสงออกสินคาเกษตร  อุตสาหกรรม  สู

ชายแดนดานตะวันตกและนานาชาติ  และสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน ”   โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑ 
                 (นครปฐม  กาญจนบุรี  สุพรรณบุรี  ราชบุรี)  ระยะ ๔ ป  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน) 
ไดจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน  ท้ังภาคราชการ  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคม ท้ัง ๔ จังหวัด ทุกข้ันตอน ตั้งแตการรวบรวมและ
จัดทําขอมูลการประเมินศักยภาพของกลุมจังหวัด การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตร วิสัยทัศน  เปาประสงค
รวม กลยุทธ ตัวชี้วัด แผนงานและโครงการจากการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน กลุมจังหวัดภาคกลาง
ตอนลาง ๑  จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดในอนาคต  คือ   
 
 
 



๒๒ 

 

 

วิสัยทัศน  :  “มุงเปนฐานการผลิตและสงออกสินคาเกษตร  อุตสาหกรรม  สูชายแดนดานตะวันตก  
                 และนานาชาติ  และสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน” 
เปาประสงค   :      ๑. พัฒนาระบบการผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรมท่ีปลอดภัยและยั่งยืนเพ่ือการ 
                             บริโภคและสงออก 

2. เพ่ิมรายไดและจํานวนนักทองเท่ียว 
         ประเด็นยุทธศาสตร  : 
 ประเด็นยุทธศาสตร 1 : มุงเปนฐานการผลิตและสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรมดวยระบบการผลิต
ท่ีปลอดภัยตอสิ่งแวดลอมสูชายแดนตะวันตกและนานาชาติ  โดยมียุทธศาสตรประกอบดวย 

1. พัฒนาระบบการผลิตสินคาใหมีประสิทธิภาพ  โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม  และความปลอดภัย
ของสินคาเกษตรอุตสาหกรรม 

2. ศูนยเครือขายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรมท่ีปลอดภัย 

3. เพ่ิมมูลคาการคาชายแดนดานตะวันตกและนานาชาติ 
4. เสริมสรางสิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในกลุมจังหวัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร 2 : สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  โดยมียุทธศาสตรประกอบดวย 
1. การพัฒนาแหลงทองเท่ียว  การบริการ  และความปลอดภัย 

 

              จังหวัดนครปฐม 
                สภาพท่ัวไป 

                1. ลักษณะทางภูมิศาสตร  
                           จังหวัดนครปฐม ตั้งอยูภาคกลางของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 56  กม. มี   
เนื้อท่ีประมาณ 2,168.327 ตร.กม. หรือประมาณ 1,355,204 ไร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 
           ทิศเหนือ            ตดิตอกับ       จังหวัดสุพรรณบุรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
           ทิศใต                ติดตอกับ       จังหวัดสมุทรสาคร  จังหวัดราชบุรี 
                    ทิศตะวันออก       ติดตอกับ        กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี จังหวัดระนครศรีอยุธยา 
           ทิศตะวันตก        ติดตอกับ        จังหวัดราชบุร ีจังหวัดกาญจนบุรี 

   
แผนท่ีแสดงท่ีตั้งและอาณาเขต 



๒๓ 

 

 

           2. ลักษณะทางการปกครอง 
     จังหวัดนครปฐมแบงเขตการปกครองออกเปน 7 อําเภอ 106 ตําบล และ 929 หมูบาน 
หนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน แยกเปนองคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 15 แหง  องคการ
บริหารสวนตําบล 102 แหง 

          3. ประชากร 
   จังหวัดนครปฐม มีประชากรรวมท้ังสิ้น 801,956 คน รายไดประชากร 80,099 บาท/ ป/ คน 

     คําขวัญของจังหวัด  :   “สมโอหวาน  ขาวสารขาว  ลูกสาวงาม  ขาวหลามหวานมัน   สนามจันทรงามลน   
                                          พุทธมนฑลคูธานี พระปฐมเจดียเสียดฟา”  
     สินคา OTOP    :         ตุกตาแมไมมวยไทย 
 

             วิสัยทัศนของจังหวัดนครปฐม  
                 “เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย สินคาเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือการสงออกและ 
            การทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ” 

      เปาประสงคของจังหวัด  
          1. พัฒนาระบบการผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรมท่ีปลอดภัยและยั่งยืนเพ่ือการบริโภคและ
สงออก 

2. เพ่ิมรายไดและจํานวนนักทองเท่ียว 

      ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด  
1. เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัยและสินคาเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือการสงออก 

     2. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 

         ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด 
           1. พัฒนาระบบการผลิตในการเสริมสรางความปลอดภัยเกษตรอุตสาหกรรม 

     2.สรางเครือขายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรและเทคโนโลยี         
        สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรม 

  3.พัฒนาแหลงทองเท่ียว การบริการ และการรักษาความปลอดภัย 
  4.การประชาสัมพันธและการตลาด 
 

          7.  แผนชุมชน  
              ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การ
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุกหมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  
สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  
เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสราง



๒๔ 

 

 

พ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพอนามัย ดานอนุรักษวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ ซ่ึงจะมีอยู ๓ แบบ  
ดังนี้  
        ๑)  แผนทําเอง   
        ๒)  แผนขอความรวมมือ   

       ๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
           โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองได

พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยัง
องคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี  แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและ
จะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชนอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมี
หลายดานดังนี้    

       ๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ํา  ไฟฟาสองสวาง 
       ๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองน้ําเพ่ือการเกษตร 
       ๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ  
       ๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรม

ใหมีการทองเท่ียว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 
       ๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงม่ัวสุม  ปญหายาเสพติด 
       ๖ )   ด า น ก า ร เม ือ ง  เช น   ค น ใน ช ุม ช น ข า ด ก า ร ม ีส ว น ร ว ม ก ล ุม อ ง ค ก ร  ย ัง ไ ม แ ข ็ง แ ร ง พ อ  
       ๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
        ๘ )   ด า น ก า ร ศ ึก ษ า  เ ช น   ป ร ะ ช า ช น ส ว น ใ ห ญ ม ีก า ร ศ ึก ษ า ต ่ํา ไ ม ม ีค ว า ม ร ูเ พ ีย ง พ อ  

        ๙)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
      ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

     ๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด  

การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 
   

                   8. แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และหนังสือ  หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  ดวนท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันท่ี ๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๙  เรื่อง  การสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลง
น้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะ
ดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหควสามสําคัญกับขอมูลดารเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย 
ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน ปริมาณน้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลง
น้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริม
การประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหาใหกับชุมชนเก่ียวกับดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เทศบาลจึงตองประชาคมทองถ่ิน



๒๕ 

 

 

ในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลงน้ําเพ่ือ
เทศบาลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคมองคการ
บริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหา
ความตองการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซ่ึง
ขอมูลท่ีตองสํารวจมีดังนี้  
 สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 สวนท่ี ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 สวนท่ี ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 

(๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
             1. วิสัยทัศน 
                 องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณใน

อุดมคติ  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา  ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึง
สภาพการณของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงได
กําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

         “ สงเสริมอาชีพ   เรงรีบพัฒนา   สงเสริมการกีฬา   รูปญหาในชุมชน”  
๒. ยุทธศาสตร 

                        คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปานรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ รวมท้ังองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  ๖  
ดาน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑การพัฒนาดานสังคม 
วัตถุประสงค  เพ่ือการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี  สงเสริม สนับสนุนสุขภาพอนามัยท่ีดีถวนหนา  ลดปญหาการติดยาเสพติดในกลุม
เสี่ยง  ปองกันการแพรระบาดของโรคระบาดท่ีอาจเกิดข้ึน  สงเสริมการกีฬาภาคประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี๑สนับสนุนสงเคราะหเด็กคนชราคนพิการและผูดอยโอกาส 
แนวทางท่ี๒สนับสนุนเก่ียวกับการตอตานยาเสพติด 
แนวทางท่ี๓จัดระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางท่ี ๔สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนและพัฒนาการบริการดาน

สาธารณสุขอยางท่ัวถึง 



๒๖ 

 

 

แนวทางท่ี ๕สงเสริมเรื่องของกิจกรรมนันทนาการและจัดหาอุปกรณกีฬา 
แนวทางท่ี ๖ แกไขปญหาสังคมและความยากจน   

ยุทธศาสตรท่ี ๒การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของของประชาชน  แกปญหาการวางงานในแรงงานภาค

เกษตรกรรม  พัฒนาอาชีพหลักสงเสริมอาชีพรอง  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน   ลดตนทุนการผลิตในภาค
เกษตรกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี๑ สนับสนุนสงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาอาชีพของประชาชน   
แนวทางท่ี๒ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๓การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค  เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมของทองถ่ินใหอยูในสภาพเหมาะสมกับการดํารงชีวิตของ

ประชาชน  รองรับการขยายตัวของชุมชน  ปลูกจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนในการอนุรักษ  ฟนฟูใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสมและคุมคา 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

รวมท้ังการคุมครองดูแลและบํารุงรักษา 
แนวทางท่ี๒ จัดใหมีการบําบัดน้ําเสียและขยะ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค  เพ่ือทําใหคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนไดรับความสะดวกสบายข้ึน ท้ังดาน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และเปนการรองรับการพัฒนาดานอ่ืนท่ีจะตามมาสนองตอบความตองการ
พ้ืนฐานของประชาชนในชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑ พัฒนาระบบประปาใหพอเพียงตอความตองการ 
แนวทางท่ี๒ กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาถนนสะพานทางเทาทอระบายน้ําทาง

ระบายน้ําศาลากลางหมูบาน หอกระจายขาว และสนามกีฬา 
แนวทางท่ี ๓ พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบล 

ยุทธศาสตรท่ี ๕การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค  สรางศักยภาพทางการศึกษา สงเสริม และพัฒนาทักษะ เพ่ือเตรียมความ

พรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมตอบสนองนโยบายการศึกษาแหงชาติและสงเสริมสนับสนุน
เผยแพรการปฏิบัติดานคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาอันดีงานของ
ทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี๑ สงเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 



๒๗ 

 

 

แนวทางท่ี๒ สงเสริมศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
          โดยประชาชนมีสวนรวม 
แนวทางท่ี ๓ สงเสริมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม  

ยุทธศาสตรท่ี ๖การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
วัตถุประสงคเพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐทุกภาคสวนเปนไปดวยความมีระเบียบ

เรียบรอย  ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสะดวกในการติดตอประสานงานกับราชการ  ประสานการ
ทํางานกับทุกสวนราชการท่ีเก่ียวของสนองตอบความตองการของประชาชนไดตรงตามเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑ พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพของ

บุคลากร 
แนวทางท่ี๒ สนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

แนวทางท่ี๓ สนับสนุนงานปองกันปราบปรามการทุจริตตามกฎหมาย (ปปช.) 

 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

สวนที ่๓ 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 
        ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตํ าบลสวนป าน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน  ไดกําหนดเครื่องมือ  
อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนด
ข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความ
จําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัด
คุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และ
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  

คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยไชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงช้ีการ
ปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

           ๑.  ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
                เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึง
สามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการ
ดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปน
การสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป 
การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (eariy warning system)  
เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    
 

           ๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
              ๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จ

หรือไม สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  
              ๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแล

กิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็
ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  



๒๙ 

 

 

              ๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
              ๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑ

พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังว
าจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 
          ๓. วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

    ๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
    ๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
    ๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

 
          ๔. ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  

    ๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
    ๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
    ๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
    ๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี ้

 
ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

          ๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 
               1. แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (๕  คะแนน)  
   

             2. การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 

           ๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 

                  คะแนน  2๐  คะแนน    =  ดีมาก 
                  คะแนน  1๕   ข้ึนไป  =  พอใช 
                  ต่ํากวา  1๐     =   ตองปรับปรุง 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

-  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
-  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน    ได  ๔  คะแนน 
-  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
-  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  

๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ัง
วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําราง
แผนพัฒนา 

 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  
เกณฑตัวช้ีวัด  : มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

-  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐          คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
-  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙    คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
-  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙     คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
-  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐     คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (๓ ป)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 



๓๒ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนนิโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
-  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐ ได  ๕  คะแนน 
-  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐ ได  ๔  คะแนน 
-  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได  ๓  คะแนน 
-  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๐   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.๒๕๖1–2๕๖4) 94 100 - 
แผนการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 

53 56.38 4 

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

53 56.38 4 

การดําเนินงานจริง ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางตุลาคม ๒๕60 ถึง 
เมษายน ๒๕๖1) 

25 26.59 0 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

-  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
-  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ  ได  ๔  คะแนน 
-  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได  ๓  คะแนน 
-  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ 
(ระหวางตุลาคม ๒๕60 ถึง เมษายน 
๒๕๖1)  

 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 



๓๓ 

 

 

    ๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ๕ ๔ 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 
 

ขอคิดเห็น   
          จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน คะแนนท่ีได ๒๔ คะแนน ซ่ึงต่ํากวา ๒๕  

คะแนน คือตองปรับปรุง โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ ตัวบงชี้ท่ี ๕ การดําเนินโครงการ ได  ๐ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน   
 

ขอเสนอแนะ   
          จากการประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลสวนปานพบวาประชาชนสวนใหญพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสวนปานโดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินงานยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดเสนอแนะขอคิดเห็นไวดังนี้ 
1. คณะกรรมการฯควรมีการติดตามออกพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมอยางสมํ่าเสมอโดย

กําหนดการสุมตรวจเปนรายไตรมาส เพ่ือสามารถแกไขปญหาไดทันกาล 
2. ขอใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนปานในแตละเขตพ้ืนท่ีไดออกสํารวจความตองการ

ของประชาชนกอนเพ่ือใหการนําเสนอแผนงาน/โครงการตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
3. ระยะเวลาในการดําเนินงานกอสรางโครงการตางๆ ขอใหระบุชัดเจน เพราะอาจมีผลกระทบตอ

ประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณพ้ืนท่ีท่ีทาการกอสรางของโครงการนั้นๆ 
4. ในกรณีของโครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินงานนั้น ขอใหระบุดวยวาโครงการอะไรอยูในข้ันตอน

ไหนบางเพ่ือจะพอทราบถึงระยะเวลาท่ีโครงการจะแลวเสร็จ 
5. สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของเรงรัดติดตามรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการภายในกําหนดเวลา (30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 

แบบตัวบงช้ีการปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ไช ไมไช 

๑ เปนโครงการท่ีประชาคมทองถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ข้ึนไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
 
 



๓๕ 

 

 

สวนที ่ ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิน่) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

          ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใช
เปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอ
การพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและ
สําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  
แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  
แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผล
สัมฤทธิ โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คือการประเมินผลใน
เชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครอง
สวนทองถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 

   การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน..................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  



๓๖ 

 

 

๒  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของเทศบาลมาจัดทําฐานขอมูล   

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล   

๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) โดยมี
กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖เดือน 
โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ 
 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน  

สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดําเนนิงานตามแผนการพัฒนาทองถิ่น   
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป    (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4) 

แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุด
โครงการ  

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ ๖ เดือน   

สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

โครงการ/กจิกรรมตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(เฉพาะป ๒๕63) 

 
จํานวน
โครง 
การ 

 

จํานวน 
งบประมาณ 

โครงการ/กจิกรรมท่ี
ดําเนินการ 

งบประมาณ ๒๕63 

 
จํานวน
โครง 
การ 

 

จํานวนงบ 
ประมาณ 

คิดเปนรอยละของการ
ดําเนินงาน 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนงบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนงบ 
ประมาณ 

๑. การพัฒนาดานสังคม 
 

20 6,725,650 ๑. การพัฒนาดานสังคม 15 6,191,045 75.00 100.00 

๒. การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

7 3,615,386 
๒. การพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 
3 80,000 42.85 2.21 

๓. การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

4 480,000 
๓. การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม 

4 360,000 100.00 100.00 

๔. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

19 10,953,000 
๔. การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
14 5,228,500 73.68 47.73 

๕. การพัฒนาดาน
การศึกษาและ
วัฒนธรรม 

15 1,816,790 
๕. การพัฒนาดาน

การศึกษาและ
วัฒนธรรม 

13 1,552,810 86.66 85.46 

๖. การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการองคกร 

10 1,110,000 
๖. การพัฒนาดานการ

บริหารจดัการองคกร 
6 1,010,000 60.00 90.99 

รวม 75 24,700,826 รวม 55 14,422,355 73.33 58.38 



๓๘ 

 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับ ท่ี  ๒ ) พ .ศ .๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔ ประกอบกับหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ีมท ๐๘๑๐.๒/ว๐๗๐๓ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  
๒๕๕๘  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ีมท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลกัเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    
 

          ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสวน
ปาน เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป  และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพ่ือความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ิน  และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

             ในปงบประมาณ 2562 องคการบริหารสวนตําบลสวนปานไดเริ่มดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดเปาหมายดําเนินการไว 4 ป โดยไดจัดแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561– 
2564) เปนกรอบในการดําเนินงาน และจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปซ่ึงทุกสวนราชการไดบรรจุ
โครงการพัฒนาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน  โดยไดบรรจุ
โครงการพัฒนาท่ีมีเปาหมายดําเนินการในป 2562  ไวจํานวน 76 โครงการและผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลสวนปานไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  เพ่ือดําเนินการ
โครงการพัฒนาตางๆ รวมท้ังสิ้นจํานวน  46   โครงการ เปนเงินงบประมาณ  21,406,294 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการตามแผน งบประมาณ งบขอบัญญัติ เบิกจาย ดําเนิน
การ 

ผลท่ีไดรับ หมาย
เหตุ 

๑ ๑.ดานสังคม โครงการแจกเบ้ียยัง
ชีพผูสูงอาย ุ

4,729,200 4,780,800 4,735,100 √ ผูสูงอายไุดรับ
การดูแลและมี
ความเปนอยูท่ีด ี

 

๒ ๑.ดานสังคม โครงการแจกเบ้ียยัง
ชีพคนพิการ 

902,400 940,800 916,000 √ ผูพิการไดรับการ
ดูแลและมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

 

3 ๑.ดานสังคม โครงการแจกเบ้ียยัง
ชีพผูปวยเอดส 

6,000 6,000 -  ผูพิการไดรับการ
ดูแลและมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

ไมมี
ผูปวย
เอดส 

4 ๑.ดานสังคม โครงการพัฒนา
ศักยภาพ ผูสูงอายุ 
คนพิการ เด็ก และ
เยาวชน 

300,000 15,000 -  ผูสูงอาย ุคนพิ- 
การ เด็ก และ
เยาวชน มีคุณ- 
ภาพชีวิตดีข้ึน 

 

5 ๑.ดานสังคม โครงการจดัตั้งศูนย
ประสานงานสภา
เด็กและเยาวชน 

10,000 - -  ผูสูงอายุเด็กและ
เยาวชนมีการ
ดําเนินกิจกรรม
รวมกัน 

 

6 ๑.ดานสังคม โครงการอํานวย
ความสะดวกสําหรับ
ผูพิการ 

30,000 - -  ผูพิการไดรับ
ความสะดวกใน 
การรับบริการ 

 

7 ๑.ดานสังคม โครงการใสใจหวงใย
ผูสูงอาย/ุผูพิการ 

5,000 10,000 -  ผูสูงอาย/ุผูพิการ 
ไดรับการดูแลใส
ใจท่ัวถึง 

รวมกับ 
สปสช. 

8 ๑.ดานสังคม โครงการแขงขันกีฬา
ภายในตําบลตอตาน
ภัยยาเสพตดิ 

40,000 50,000 
 

-  ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดีท้ัง
รางการ/จติใจ 

 

9 ๑.ดานสังคม โครงการรวมใจตาน
ภัยยาเสพตดิ 

30,000 5,000 -  ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 
มีความสามัคค ี

 

10 ๑.ดานสังคม โครงการอบรมให
ความรูเพ่ือปองกัน
และตอตานภัยยา
เสพติด ครู D.A.R.E 

50,000 30,000 -  ประชาชน
รวมกันแกไข
ปญหายาเสพตดิ
ในพ้ืนท่ี 

งบของ 

ปปส. 

11 ๑.ดานสังคม โครงการบริหาร
จัดการตานภัยยา
เสพติด 

30,000 - -  ประชาชนรวม
แกไขปญหายา
เสพติดในพ้ืนท่ี 

 



๔๐ 

 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการตามแผน งบประมาณ งบขอบัญญัติ เบิกจาย ดําเนิน
การ 

ผลท่ีไดรับ หมาย
เหตุ 

12 ๑.ดานสังคม โครงการปองกันและลด
อุบัติภัยทางถนน 

50,000 10,000 -  ประชาชน 
ระวังในการใช
รถใชถนน 

งบ 
บริจาค 

13 ๑.ดานสังคม โครงการบริหารจัดการ
งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

30,000 20,000 -  อปพร.มีความ
พรอมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

14 ๑.ดานสังคม โครงการบริหารจัดการ
งาน อปพร. 

100,000 20,000 -  อปพร.มีความ 
รูความพรอม
ในในการ
ปฏิบัตงิาน 

 

15 ๑.ดานสังคม สนับสนุนโครงการหลัก 
ประกันสุขภาพแหงชาต ิ

120,000 120,000 100,000 √ ประชาชนได 
รับบริการ 
สาธารณสุข 
อยางท่ัวถึง 

สปสช. 
 
งบกลาง 

16 ๑.ดานสังคม โครงการบูรณาการรวม 
กับหนวยงานภาครัฐใน
การจัดบริการดาน
สาธารณสุข 

10,000 - -  ประชาชนได 
รับบริการ
สาธารณสุข 
อยางท่ัวถึง 

 

17 ๑.ดานสังคม โครงการปรับปรุง
ซอมแซมลานกีฬา
ประจําหมูบาน ม.1-6 

20,000 9,335 
(ลานกีฬาม.5) 

9,335 √ ประชาชนมี
สุขภาพ
รางกายท่ีด ี

 

18 ๑.ดานสังคม โครงการสนับสนุนแกไข
ปญหาสังคม และ
ผูประสบภยัพิบัติตางๆ 

50,000 - -  ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน 

 

19 ๑.ดานสังคม โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจําองคการ
บริหารสวนตําบล 
สวนปาน 

200,000 161,060 161,060 √ บรรเทาความ
เดือนรอนให 
กับประชาชน
ท่ีประสบภัย
พิบัต ิ

สํารอง
จาย 

20 ๑.ดานสังคม โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหความรูใน
การปองกันโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID19) และการ
จัดทําหนากากอนามัย
เพ่ือปองกันตนเอง 

13,050 13,050 13,050 √ ประชาชนมี
ความรูในการ
ดูแลตนเอง 

เงินอุด
หนุด
ระบุ
วัตถุ 
ประ 
สงค 

รวม 20 ๑5 6 6  



๔๑ 

 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการตามแผน งบประมาณ งบขอบัญญัติ เบิกจาย ดําเนิน
การ 

ผลท่ีไดรับ หมาย
เหตุ 

1 ๒.ดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริม/
ฝกอบรมกลุมอาชีพ 
และการพัฒนาอาชีพ
ตําบลสวนปาน 

40,000 20,000 -  ประชาชนมี
รายไดเพ่ิมข้ึนมี
คุณภาพชีวิตดี
ข้ึน 

 

2 ๒.ดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการจดัหาวัสดุ/
ครุภณัฑทางการเกษตร 

30,000 30,000 -  งานเกษตรมี
ประสิทธิภาพ 

 

3 ๒.ดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริม
กิจกรรมแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 30,000 -  ประชาชนมี
ความรูความเขา 
ใจเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

4 ๒.ดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการขุดลอกคลอง
ยืมชลประทานท้ัง2ขาง
ทาง คลองชลประทาน2
ชาย1ขวา9ซาย ผาน  
ม.1 ม.3 ม.5 

1,379,182 - - √ การระบายนํ้า
ไหลเวียนได
สะดวกในการสง
นํ้าทางเกษตร 

อบจ.
ดําเนิน 
การ 

5 ๒.ดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการขุดลอกคลอง
ลําสระเกศผานหมูท่ี1 
หมูท่ี2 หมูท่ี5 

339,000 - - √ การระบายนํ้า
ไหลเวียนได
สะดวก 

อบจ.
ดําเนิน 
การ 

6 ๒.ดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการขุดลอกคลอง 
ทาผา-บางแกว ผานหมู
ท่ี1 หมูท่ี3 หมูท่ี5 

856,044 - - √ การระบายนํ้า
ไหลเวียนได
สะดวก 

อบจ.
ดําเนิน 
การ 

7 ๒.ดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการขุดลอกคลอง
บึงกุมผานหมูท่ี4 หมูท่ี6 

951,160 - - √ การระบายนํ้า
ไหลเวียนได
สะดวก 

อบจ.
ดําเนิน 
การ 

รวม 7 3 0 4  

 

 

 

 

 
 



๔๒ 

 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการตามแผน งบประมาณ งบขอบัญญัติ เบิกจาย ดําเนิน
การ 

ผลท่ีไดรับ หมาย
เหตุ 

1 ๓.ดานทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละ 
สิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและปรับ
ภูมิทัศนภายใน
ตําบลสวนปาน 

30,000 20,000 -  ประชาชนรวม
ดูแลรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

 

2 ๓.ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการบริหาร
จัดการนํ้า 
(ชุมชนคนริมนํ้า) 

20,000 20,000 -  ประชาชนมี
สวนรวมแกไข
ปญหานํ้าเสีย 

 

3 ๓.ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการรณรงคคัด
แยกขยะภายใน
ตําบล 

30,000 20,000 -  ลดปญหาขยะ
ในพ้ืนท่ีตําบล
สวนปานและ
เพ่ิมรายได 

 

4 ๓.ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยภายใน
ตําบล 

400,000 300,000 355,926 √ ลดปญหาขยะ
ในพ้ืนท่ีตําบล
สวนปาน 

 

รวม 4 4 1 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการตามแผน งบประมาณ งบขอบัญญัติ เบิกจาย ดําเนิน
การ 

ผลท่ีไดรับ หมาย
เหตุ 

1 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี3 

207,200 186,400 
 

175,000 √ ประชาชนมีนํ้า
ใชอุปโภคและ
บริโภคพอเพียง 

แผน
2564 

2 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
คลองทาผา-บางแกว หมูท่ี1 

210,800 237,000 229,300 √ ประชาชนมีนํ้า
ใชอุปโภคและ
บริโภคพอเพียง 

 

3 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางหอกระจาย
ขาว พรอมเครื่องเสียงบาน
กํานันเสนาะ วงศสวรรค 
ประจําหมูบาน หมูท่ี2 

300,000 209,700 209,700 √ ประชาชนมีนํ้า
ใชอุปโภคและ
บริโภคพอเพียง 

แผน
2564 

4 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการซอมสรางถนน 
ลาดยางแอสฟลทติก 
คอนกรีตหมูท่ี2 ถึงศาลา
กลางหมูบาน หมูท่ี3 

1,924,800 1,254,800 788,000 √ ประชาชนได 
รับความสะดวก
ในการสัญจร 

 

5 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง-ตอเติม
สวนควบอาคาร เปนท่ี
ทํางานกองชาง 

450,000 232,300 232,000 √ ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม 

 

6 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กสายบานนาง
สมัญญา เกิดฤทธ์ิ ถึงลาน
กีฬาหมูท่ี6 ต.สวนปาน 

666,000 304,000 304,000 √ ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม 

โอน
เงิน

งบประ
มาณ 

7 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กตอเช่ือมจาก
โครงการไทยนิยมยั่งยืน หมู
ท่ี2 ถึงเขต ต.สระกระเทียม 

495,000 424,000 424,000 √ ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม 

โอน
เงิน

งบประ
มาณ 

8 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กสายบานอดีต
กํานันสมาน เกิดทอง หมูท่ี5 

290,000 120,300 120,300 √ ประชาชนได 
รับความสะดวก
ในการสัญจร 

โอน
เงิน

งบประ
มาณ 

9 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กสายบานนาย
ถวิล บุญสนอง ถึงบานนาง
ไกรวงษ พลอยเอ่ียม หมูท่ี3 

207,200 104,000 104,000 √ ลดปญหาการ
พังทลายของ
ตล่ิง 

โอน
เงิน

งบประ
มาณ 

10 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กสายบานนาย
บุญทรง ติเยาว ถึงบานนาย
เล็ก พวงอินทร หมูท่ี6 

450,000 395,000 395,000 √ ระบายนํ้าในชุม 
ชนและปองกัน
การเกิดนํ้าทวม 

โอน
เงิน

งบประ
มาณ 

 



๔๔ 

 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการตามแผน งบประมาณ งบขอบัญญัติ เบิกจาย ดําเนิน
การ 

ผลท่ีไดรับ หมาย
เหตุ 

11 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กสายโรงยา 
หมูท่ี3 ถึงคลองลําสระเกศ 
หมูท่ี2 ต.สวนปาน 

1,534,000 487,000 487,000 √ ระบายนํ้าใน
ชุมชนและ
ปองกันการ
เกิดนํ้าทวม 

โอนกัน
เงิน

งบประ
มาณ 

12 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กสายศาล
เจาหมูท่ี5 เริ่มจากเสน
เลียบคลองชลประทาน1
ขวา9ซาย ถึงคลองบาง
แกว หมู3 ต.สวนปาน 

1,687,000 666,000 666,000 √ ประชาชนมีนํ้า
ใชอุปโภคและ
บริโภคพอเพียง 

โอนกัน
เงิน

งบประ
มาณ 

13 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กสายบาน
นายรงัสรรค สิงโต ถึงท่ี
สาธารณะหมูท่ี4  

1,200,000 277,000 277,000 √ มีสถานท่ีจัด
กิจกรรมของ
ชุมชน 

โอนกัน
เงิน

งบประ
มาณ 

14 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กสายกอนถึง
โรงหลอพระ ถึงบานนาง
ซอน พันธรูดี หมูท่ี3 

621,000 331,000 331,000 √ ประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสาร
อยางท่ัวถึง 

โอนกัน
เงิน

งบประ
มาณ 

15 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบไฟจราจรปาย
เครื่องหมายจราจรปาย
สัญลักษณม.๑-ม.๖ 

60,000 - -  ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

 

16 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับภูมิทัศน
ภายในสํานักงาน อบต.
สวนปาน 

50,000 - -  ประโยชนและ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 

 

17 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงซอม 
แซมศาลากลางหมูบาน 
หมูท่ี1-หมูท่ี6 

200,000 - -  สํานักงานมี
ความเรียบรอย
ในการบริการ
ประชาชน 

 

18 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการ ปรบัปรุง 
ซอมแซมไฟฟา สาธารณะ 
ภายในตําบล 

200,000 - -  ประชาชนได 
รับความ
สะดวก 
มีไฟฟาใช 

 

19 4.ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการ ปรบัปรุง ติดตั้ง
ไฟทางสาธารณะแบบLCD
เสนทางทุงแฝกสวนปาน 

200,000 - -  ประชาชน 
มีไฟฟาใช 

 

รวม 19 14 14 14  

 



๔๕ 

 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัตงิบประมาณองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการตามแผน งบประมาณ งบขอบัญญัติ เบิกจาย ดําเนิน
การ 

ผลท่ีไดรับ หมาย
เหตุ 

1 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการกิจกรรมวัน
เด็กแหงชาต ิ

30,000 20,000 - √ เยาวชนไดทํา
กิจกรรม
รวมกัน  

บริจาค 

2 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการสงเสริม
พัฒนาการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 - -  เด็กมีทักษะ
การเรยีนรู
รวมกัน 

 

3 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
วัสดุครภุัณฑศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 30,000 36,000 √ ศพด.มีความ
พรอมในการ
จัดการศึกษา 

 

4 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุง
อาคารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

20,000 20,000 18,650 √ ศพด.ปลอดภัย
สะอาด  

 

5 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการอาหารกลาง 
วันศพด.ตําบลสวน
ปาน และโรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ี ๒โรงเรียน  

    998,400
  

844,000 844,000 √ สุขภาพเด็ก
นักเรียนท่ีดี
เปนตามเกณฑ 

 

6 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการอาหารเสรมิ
นมศพด.ตําบลสวน
ปาน และโรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ี ๒โรงเรียน   

448,390 438,810 438,810 √ สุขภาพเด็ก
นักเรียนท่ีดี
เปนตามเกณฑ 

 

7 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการวารสาร
ชุมชนหนังสือประจํา
หมูบาน   หมูท่ี ๑ -๖ 

30,000 30,000 24,380 √ ประชาชนได
รับรูขอมลู
ขาวสารตางๆ 

 

8 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการท่ีอานหนังสือ
หมูบาน หมูท่ี1-6 

10,000 - -  ประชาชนรัก
การอานและมี
แหลงเรียนรู 

 

9 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระจาอยูหัวมหา
วชิราลงรณ บดินทร
เทพยวรางกูร 

40,000 30,000 5,000 √ ประชาชนได
แสดงความจง
รักภัคด ี
 

 

10 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสุธิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

20,000 20,000 4,800 √ ประชาชนได
แสดงความจง
รักภัคด ี
 

 



๔๖ 

 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการตามแผน งบประมาณ งบขอบัญญัติ เบิกจาย ดําเนิน
การ 

ผลท่ีไดรับ หมาย
เหตุ 

11 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการวันคลายเฉลิม
พระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรม ิ
ทรมหาภมูิพลอดลุยเดช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ 
(5 ธันวาคม) 

20,000 20,000 -  ประชาชนได
แสดงความ
สํานึกในพระ
มหากรณุาธิ 
คุณเปนลนพน 

 

12 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ พระบรม 
ราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี9 

20,000 20,000 -  ประชาชนได
แสดงความจง
รักภัคด ี
 

 

13 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณี
ทองถ่ิน 

100,000 40,000  34,196 √ ประชาชนรวม
อนุรักษ
ประเพณี
ทองถ่ิน 

 

14 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
กิจกรรมของสภาวัฒน- 
ธรรมจังหวัดนครปฐม 
และงานรัฐพิธีตางๆ 

20,000 20,000 4,200 √ ประชาชนรวม
สืบสานพุทธ
ศาสนา 

 

15 5.ดานการ 
ศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการบรรยายธรรม
ใหกับผูสูงอายุประชาชน
ท่ัวไปเด็กและเยาวชน 

20,000 20,000 -  สงเสริม
ศีลธรรม
จริยธรรม  
คุณธรรม 

 

รวม 15 13 9 10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการตามแผน งบประมาณ งบขอบัญญัติ เบิกจาย ดําเนิน
การ 

ผลท่ีไดรับ หมาย
เหตุ 

1 6.ดานการ
บริหารจดัการ
องคกร 

โครงการพัฒนาประสิทธิ 
ภาพในการทํางานการ
จัดสงผูบริหารสมาชิกสภา 
อบต.ขาราชการ พนักงาน  
ลูกจาง อบต.  ฝกอบรม 

400,000 290,000 207,672 √ 
ผูบริหารสมาชิก
สภาอบต.ขาราช 
การ พนักงาน  
ลูกจาง อบต. 
ไดรับความรู  

 

2 6.ดานการ
บริหารจดัการ
องคกร 

โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ 

200,000 130,000 -  ผูบริหารสมาชิก
สภาอบต.ขาราช 
การ พนักงาน  
ลูกจาง อบต. 
ไดรับความรู 

 

3 6.ดานการ
บริหารจดัการ
องคกร 

การสนับสนุนการดําเนิน 
งานหนวยงานของรัฐ อปท
อื่น และองคกรอื่นตาม
อํานาจหนาท่ีของอปท. 

50,000 - -  อบต.สวนปาน
รวนสนับสนุน 
การทํางาน
ของรัฐ  

 

4 6.ดานการ
บริหารจดัการ
องคกร 

การเลือกตั้งของ อปท. 
ตามท่ีคณะกรรมการ
เลือกตั้งกําหนด 

200,000 500,000 -  การเลือกต้ัง
ของอบต.
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

5 6.ดานการ
บริหารจดัการ
องคกร 

โครงการจดัทํา
ประชาคมของ อบต.
สวนปาน 

30,000 20,000 -  ประชาชนมี
สวนรวมแสดง
ความคิดเห็น 

 

6 6.ดานการ
บริหารจดัการ
องคกร 

โครงการ  อบต.พบ
ประชาชน 

20,000 20,000 -   ประชาชน
ไดรับความ
สะดวก 

 

7 6.ดานการ
บริหารจดัการ
องคกร 

การจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธกิจกรรม
โครงการของหนวยงาน 

100,000 - -  ประชาชนทราบ
ขอมูลการดําเนิน 
งานของอบต. 

ปฎิทิน 

8 6.ดานการ
บริหารจดัการ
องคกร 

โครงการจดัทํา/ปรับปรุง
แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

100,000 50,000 27,000 √ อบต.มีการจดั 
เก็บรายไดท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

9 6.ดานการ
บริหารจดัการ
องคกร 

กิจกรรมรณรงคและ
สงเสริมงานปองกัน
ปราบปรามการทุจริต 

5,000 - -  ประชาชน 
เขาใจปญหา,
แนวทางปองกัน 

 

10 6.ดานการ
บริหารจดัการ
องคกร 

อบรมใหความรูเก่ียวกับ
งานปองกันปราบปราม
ทุจริต 

5,000 - -  ผูบริหาร/สมาชิก
สภา/ขาราชการ/
ลูกจาง มีความรู
งานปราบปราม
ทุจริต 

 

รวม 10 6 2 2  



๔๘ 

 

 

 

ตารางสรุปการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร งบประมาณตามแผน งบขอบัญญัติ เบิกจาย ดําเนินการ 

๑. การพัฒนาดานสังคม 20 15 6 6 

๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 7 3 0 4 

๓. การพัฒนาดานทรัพยากร  
   ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4 4 1 1 

๔. การพัฒนาดานโครงสราง 
   พ้ืนฐาน 

19 14 14 14 

๕. การพัฒนาดานการศึกษาและ 
   วัฒนธรรม 

15 13 9 10 

๖. การพัฒนาดานการบริหาร 
   จัดการองคกร 

10 6 2 2 

รวม 75 55 32 37 

 



๕๒ 
 

สวนที ่ ๕ 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ประกอบกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  

ท่ีดี ยึดหลักธรรมมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความ

ตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่ม

โครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตาม

ประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

           เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

และขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน จึงได

ดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  

สําหรับการติดตามแผนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีหนังสือ ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0815.4/ว4192 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการบันทึกขอมูลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช

จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) มีการปรับปรุงระบบเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 5 ป ระบบจึงไมสามารถประมวลผลไดคณะทํางานจึงไดรวบรวมขอมูล เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน รายละเอียดตามรายงานสรุปผลใน

ระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบ e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  

รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 (www.dla.go.th) 

 

 

http://www.dla.go.th/


๕๓ 
 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

หนวยงาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร แผน 4 ป อนุมตัิ
แผน 

โครง 
การที่
เพิ่ม 

อนุมตัิ
งบประ
มาณ 

ลง
นาม

สัญญา 

เบิก 
จาย
แลว 

ดําเนนิ 
การ
100
% 

2561 2562 2563 2564 

อบต. 
สวนปาน 

ทําแลว 6 145 79 166 170 ทําแลว
15/05/
2561 

3 43 20 20 20 

 



๕๔ 

 

 

สวนที่  ๖ 
ผลการติดตามและประเมินผลทรพัยสิน 

  
           กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ  ไมวาจะเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนเชนไร 
รวมท้ัง  ถนนรางระบายน้ํา  หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เปนตน  วิธีการติดตามและประเมินผลเชนนี้
ตองมีการเก็บ  วิเคราะหขอมูล (data analysis)  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลสวนปานไดมีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลระบบบริการพ้ืนฐาน ระบบเศรษฐกิจ ขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 

         ระบบบริการพ้ืนฐาน 

            1. การคมนาคมขนสง         
        องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน มีถนนในตําบลท้ังหมด ๗๘ สาย ซ่ึงเปน

ถนนลาดยาง  ๓๔ แหง  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ๑๖ แหง  และถนนหินคลุกลูกรัง   ๒๘ แหง 
 
  ๒. การไฟฟา 
การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  ปญหาคือ

ไฟฟาสองสวางทางหรือไฟฟาทางสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ี
ท่ีมีความตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลสวนปานจึงไม
สามารถดําเนินการได  เชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะ
ทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี และวิธีการท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบล
สวนปานก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลว  และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผล
เพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน  ปจจุบันในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนปานมีไฟฟาใช  
ดังนี้ 

1. จํานวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา  898   หลังคาเรือน 
  2. ไฟฟาสาธารณะ  ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
 

 ๓. การประปา 
    การประปา  องคการบริหารสวนตําบลสวนปานมีกิจการประปาเปนขององคการบริหาร

สวนตําบลสวนปานเอง สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  และมีน้ําใช
ตลอดท้ังป  ปญหาคือ  มีขอรองเรียนเรื่องน้ําประปาขุนบอยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเปนทอเมนประปาเกาเกิด
การตกตะกอนของน้ํา และดวยงบประมาณท่ีจํากัดขององคการบริหารสวนตําบลสวนปานจึงไมสามารถเปลี่ยน
ทอเมนประปาไดคราวเดียวท้ังตําบล ประปาขององคการบริหารสวนตําบลสวนปานยังไมสามารถท่ีจะผลิตเปน
น้ําประปาสําหรับบริโภคได  ตองใชงบประมาณสูงมากในการดําเนินการ  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบล
สวนปานยังไมประสบปญหาการขาดแคลนน้ําสามารถท่ีจะจัดหาน้ําดิบสําหรับผลิตประปาใหชุมชนได การ
แกปญหาคือ การลงพ้ืนท่ีดําเนินการแกไขตามจุดท่ีเกิดปญหาในทันที การพิจารณาโครงการตางๆ ท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดนั้น เชน โครงการปรับปรุงทอเมนประปาภายในตําบล  องคการบริหารสวนตําบลสวนปานก็ได
นําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินในทุกปเพ่ือท่ีจะพิจารณาดําเนินการในปตอไป เม่ือมีงบประมาณและความ



๕๕ 

 

 

จําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่อง  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป  ปจจุบัน
ประชาชนมีประปาใชแยกเปนแทงคน้ําประปา  ดังนี้ 

 
หมูท่ี  ๑  บานทุงแฝก   ๓ แหง 
หมูท่ี  ๒  บานหวยลึกตะวันออก  ๔ แหง 
หมูท่ี  ๓  บานหวยลึกตะวันตก  ๒ แหง 
หมูท่ี  ๔  บานหนองควายตาย  ๑ แหง 
หมูท่ี  ๕  บานรางปลาหมอ  ๑ แหง 
หมูท่ี  ๖  บานสวนปาน   ๑ แหง 

 
  ๔. โทรศัพท 
     1. จํานวนโทรศัพทสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี              จาํนวน     6   หมายเลข 
     2. จํานวนโทรศัพทสวนบุคคล                  จํานวน   73   หมายเลข 
     3. จํานวนชุมสายโทรศัพทจํานวน       จํานวน     ๑   ชุมสาย 
     4. หอกระจายขาวในพ้ืนท่ี                               จาํนวน     7   หอ  
         ใหบริการไดครอบคลุมรอยละ  ๑๐๐ ของพ้ืนท่ีตําบลสวนปาน   
 
  ๕. ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

       1. ไปรษณีย  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนปานไมมีท่ีทําการไปรษณีย    
       2. การสื่อสาร  ในการแจงขาวสารใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยการ ประกาศขาวผาน
หอกระจายขาวขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน และทําหนังสือแจงตอหอกระจายขาวประจําหมูบาน
พรอมกับสงหนังสือถึงผูนําของแตละหมูบานใหทราบขาว 

     3. การขนสง  ตําบลสวนปานอยูหางจากท่ีวาการอําเภอเมืองนครปฐมไปตามถนนเพชร
เกษม  สายนครปฐม – ราชบุรี ประมาณ ๑๗ กิโลเมตร การสัญจรถือวาสะดวกสบายเพราะมีรถโดยสารประจํา
ทางผานเสนทางหลายสายใหบริการ และมีถนนเชื่อมตอเขตพ้ืนท่ีใกลเคียงทุกสาย แตมีถนนบางสวนท่ีมี 
ปญหาคือ องคการบริหารสวนตําบลสวนปานไมสามารถดําเนินการกอสรางหรือซอมแซมไดเนื่องจากพ้ืนท่ียัง
ไมเปนท่ีสาธารณะ จะดําเนินการไดก็ตอเม่ือตองเปนท่ีสาธารณะ ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลสวนปานมี
เสนทางคมนาคม  ดังนี้ 
   ถนนลาดยาง                  ๓๔  แหง 
   ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    ๑๖  แหง  
   ถนนหินคลุกลูกรัง            ๒๘  แหง   

            ระบบเศรษฐกิจ 

        ๑. การเกษตร  
           ประชากรในเขตพ้ืนท่ีตําบลสวนปาน รอยละ 8๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก ขาวโพดฝกออน ขาว ออย หญาเลี้ยงสัตว(วัว)  ดังนี้ 
  อาชีพเกษตรกรรม รอยละ      8๐ ของจํานวนประชากรท้ังหมด         
  อาชีพเลี้ยงสัตว  รอยละ      25 ของจํานวนประชากรท้ังหมด       
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  อาชีพรับจาง  รอยละ      13 ของจํานวนประชากรท้ังหมด       
  อาชีพคาขาย  รอยละ        ๙ ของจํานวนประชากรท้ังหมด 
       

        ๒. การประมง 
               ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนปานไมพบวามีการประมง ดวยลักษณะ
ภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม  
  

       ๓. การปศสัุตว 
         เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน 

การเลี้ยงวัว  เลี้ยงไก  เลี้ยงเปด  เลี้ยงสุกร  เลี้ยงกระบือ  จํานวนสัตวในพ้ืนท่ีโดยประมาณ  ดังนี้ 
วัว ๔๕๕   ตัว   กระบือ       75   ตัว  สุกร   ๖๐   ตัว 
เปด   3๒๑   ตัว   ไก      ๑37   ตัว  อ่ืนๆ 5๑๕   ตัว  
 

       ๔. การบริการ 
หอกระจายขาว  8 แหง   (หมูท่ี 1 – หมูท่ี 6) 
สถานท่ีออกกําลังกาย     4 แหง   (หมูท่ี 3 / หมูท่ี 5 / หนาอบต.) 
สนามกีฬา  2 แหง   (หมูท่ี 5 / หมูท่ี 6) 
 

       ๕. การทองเท่ียว 
            ในเขตพ้ืนท่ีตําบลสวนปานไมมีแหลงทองเท่ียว  แตองคการบริหารสวนตําบลสวน
ปานไดสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิดข้ึนในชุมชน เชน สงเสริมการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน (งาน
ประจําปของวัดในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน และการจัดงานประเพณีตางๆ)  เพ่ือให
ประชาชนในตําบลสวนปานไดทํากิจกรรมรวมกัน เยาวชนไดเรียนรูวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน และมีสวน
รวมสืบสานอนุรักษประเพณีทองถ่ิน  
   

       ๖. อุตสาหกรรม 
          เนื่องดวยตําบลสวนปานเปนพ้ืนท่ีการเกษตร รอยละ 8๐ อุตสาหกรรมท่ีพบในเขต

พ้ืนท่ีเปนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (มีคนงานต่ํากวา ๑๐ คน หรือมีทรัพยสินถาวรท่ีเกิน ๑ ลานบาท) และ
อุตสาหกรรมครัวเรือนมักทํากันในครอบครัวหรือหมูบาน ไมใชแรงงาน ทุนและปจจัยมาก แตมักจะไดกําไรต่ํา 
อุตสาหกรรมจําพวกนี้มีตัวอยาง เชน สินคาโอท็อป (หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ) 
   จํานวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 

โรงสีขาว         จํานวน  1  แหง   (หมูท่ี 1) 
โรงหลอพระ     จํานวน  1  แหง   (หมูท่ี 5) 
โรงยอมผา       จํานวน  1  แหง   (หมูท่ี 3) 
โรงงานน้ําพริก  จํานวน  2  แหง   (หมูท่ี 6) 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%9B
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      ๗. การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

การพาณิชย 
ธนาคาร   - แหง 
สถานีบริการน้ํามัน 1 แหง   (หมูท่ี 1) 

 บริษัท   - แหง  
หางหุนสวนจํากัด           - แหง  
ตลาดสด  ๑ แหง 
รานคาตางๆ         ๔8 แหง  (ขอมูลจากการจดทะเบียนพาณิชย) 
โรงฆาสัตว  - แหง 
รานสะดวกซ้ือ  1         แหง  (หมูท่ี 1) 
กลุมอาชีพ 
มีกลุมอาชีพ  จํานวน  1  กลุม 
๑. กลุมขาวโพดฝกออน  (หมูท่ี ๕) 

 
     ๘. แรงงาน 

          จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชาชนท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูในชวงวัย
กําลังแรงงาน รอยละ  ๙๕  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  ๗๓.๙๙  ซ่ึงสูงกวามาก  แตคาแรงใน
พ้ืนท่ีตํ่ากวาระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชาชนอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน 
ไปรับจางทํางานนอกพ้ืนท่ี  ปญหาท่ีพบคือ ประชาชนตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  
บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมาก
เปนท่ีอยูอาศัย  ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 
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สวนที่  ๗ 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 
                     การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                      จากขอมูลท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในดาน
ตาง ๆ ท่ีกําลังเผชิญอยูหรือคาดวาจะเกิดข้ึนไดมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมรวมท้ังปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จึงกําหนดเปนจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และ
อุปสรรค   เพ่ือจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 

จุดแข็ง  ( Strength : S )   
๑. คณะผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศน  การบริหารขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน มีความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน ปญหาความขัดแยงดานการเมือง การบริหารมีนอย จึงเปนสวนท่ีจะชวยให
นโยบายการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  

๒. เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมืองนครปฐมใกลศูนยราชการในจังหวัดนครปฐม 
๓. การคมนาคมขนสงมีความสะดวกติดกับถนนเพชรเกษม  
๔. สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแกการทําเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว ดวยทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณมีลํา

คลองไหลผานสองสายคือคลองลําสระเกศและคลองบางแกว 
  จุดออน  ( Weakness  :  W )   

๑. ไมมีสถานท่ีทองเท่ียวในพ้ืนท่ี ทําใหมีนักทองเท่ียวนอย 
๒. ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการและการบริการสาธารณูปโภคแกประชาชน 
๓. เกษตรกรในพ้ืนท่ีไดการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐท่ีเก่ียวของยังไมเพียงพอและท่ัวถึง 
๔. ยังมีภาวะการวางงานและการวางแฝง  

โอกาส   (  Opportuniy : O )  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ินมีคุณภาพเทาเทียมกันและท่ัวถึง  
๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙)นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคม
ใหมีคุณภาพ มีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอยางเปนธรรม พรอมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ตนเอง 

๓. เปนแหลงผลิตการเกษตรท่ีสงผลผลิตใหกับผูบริโภคในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกลเคียง 
๔. การคมนาคมขนสงผลผลิตมีความสะดวกคลองตัว 

อุปสรรค  ( Threat : T )  
๑. องคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดดานงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐานนั้นจําเปนตองใชงบประมาณจํานวนมากดังนั้นทําใหกระทบตอการพัฒนาดานอ่ืน ๆ   
๒. องคการบริหารสวนตําบลสวนปานเปนชุมชนก่ึงเมือง  ก่ึงชนบททําใหการพัฒนาดานการตลาด  

ในการแขงขันกับชุนชนเมืองมีขอจํากัด  
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๓. การจัดสรรงบประมาณและการถายโอนภารกิจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๔. คุณภาพสาธารณูปโภคไมเพียงพอ ไมไดมาตรฐานในการพัฒนาเปนชุมชนเมือง 
 

            การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

              ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นปญหาการ
พัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 
          ในชวงระยะเวลา  ๕  ท่ีผานมา  การดําเนินการพัฒนาในเขตองคการบริหารสวนตําบล  โดยมี
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเปนแนวทางในการดําเนินงานนั้น   ยังผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใน
ดานตาง ๆ  มากมาย  ท้ังในดานความเจริญในตําบล  และปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล
ตองดําเนินการแกไขปญหาและพัฒนาควบคูกันไป 

     การพัฒนาจากปญหา 

            หลังจากท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  และ
นํามาสรุปปญหาตาง ๆ  ท่ีสงผลกระทบตอประชาชน  ซ่ึงเปนการรวมเอาปญหาจากยุทธศาสตรการพัฒนามา
พิจารณาเปนแนวทางไป  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ดังนี้ 

 ดานเศรษฐกิจ 
1.พัฒนาระบบการบริหารงาน โดยเฉพาะดานการพัฒนารายไดขององคการบริหารสวน

ตําบล 
ตองปรับปรุงระบบขอมูลตางๆ ใหเปนปจจุบัน ตรวจสอบแหลงรายไดและจัดเก็บอยางท่ัวถึง ครบถวนและ
ถูกตอง 

2.สงเสริมสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชน โดยหาอาชีพเสริม จัดหาแหลงเงินทุนในการ 
ประกอบอาชีพ  จัดหาแหลงจําหนายสินคาและบริการ 

3.จางแรงงานประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินกิจการบางอยางขององคการ 
บริหารสวนตําบลเชนจางเหมาแรงงานประชาชนในการรักษาความสะอาดถนน  อาคาร  สถานท่ี  จางแรงงาน
ในการดูแลสวนสาธารณะ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.ปรับปรุงและกอสรางถนนใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี และไดมาตรฐานเชื่อมโยงกันตลอด 

ทุกสาย 
2.กอสรางทางเทาใหครบถวนถนนทุกสาย โดยเฉพาะถนนท่ีมีประชาชนใชเดินทางจํานวน 

มากและบอย ๆ 
๓. ขยายเขตไฟฟา ประปา โทรศัพท ใหสามารถใชบริการไดครบถวนทุกครัวเรือนในเขตพ้ืนท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
4.พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําอุปโภคบริโภค ใหเพียงพอตอการใชสอยและใหคุณภาพของน้ํา 

สะอาดไดมาตรฐาน 

ดานสังคม 
๑.สรางกฎระเบียบ และนําไปใชอยางเครงครัด  มีการประชาสัมพันธใหทราบ สรางนิสัยให   

ประชาชนรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 



๖๐ 

 

 

  ๒.สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน และกิจกรรม
นันทนาการตาง ๆ  เพ่ือใหเยาวชนและประชาชนไดเขามามีสวนรวมอยางท่ัวถึง 

๓.จัดหนวยองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ีใหบริการตรวจสุขภาพ ใหความรูดานการดูแล 
สุขภาพ  และรักษาโรคใหแกประชาชนผูยากจน 

๔.สงเสริมการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ  ตามความเหมาะสมกับวัยและประเภทของกีฬา 
 

ดานการเมือง – การบริหาร 
๑.ประชาสัมพันธการใหบริการกับประชาชนท่ีดําเนินการ โดยองคการบริหารสวนตําบลซ่ึงมี 

มากมายหลายประการแตขาดการประชาสัมพันธเทาท่ีควร องคการบริหารสวนตําบลจะตองใหความสําคัญ
เรื่องนี้ 
 

๒.ปรับปรุงระบบการดําเนินงานอยางเปนทีม  เพ่ิมศักยภาพของเจาหนาท่ีและปรับปรุงแผน 
งานใหสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๓.สรางสรรคองคการบริหารสวนตําบลใหเปนโรงเรียนสอนประชาธิปไตย มีหนาท่ีใหความรู 
ความเขาใจดานการปกครองระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน 

ดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๑.จัดหาสถานท่ีสําหรับกําจัดขยะ โดยตองอยูหางไกลชุมชน  และจัดระบบการจัดการท่ีได 

มาตรฐาน 
๒.จัดสรางระบบบําบัดน้ําเสีย  เพ่ือบําบัดน้ําเสียกอนท่ีจะปลอยลงสูลําคลองสาธารณะ 
๓.จัดสรางสวนสาธารณะเพ่ิมเติม  จัดใหมีการปลูกไมดอกไมประดับในบริเวณท่ีเปนทางเทา 

ท่ีวางท่ัวไป  เพ่ือเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหมากข้ึน และประชาชนใชเปนท่ีพักผอนหยอนใจ 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสวนปานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 

๒๕๖๐  สามารถดําเนินการไดตามท่ีประชาชนตองการ ซ่ึงการดําเนินงานนั้นก็สามารถสงผลผลกระทบตอ
ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน  ดังนี้ 

 ๑. การกอสรางถนนเพ่ิมข้ึนในเขตตําบลสวนปาน  ทําใหการระบายน้ําไดชาเกิดน้ําทวมขังใน
บางจุด ทําใหองคการบริหารสวนตําบลสวนปานตองเรงกอสรางรางระบายน้ําเพ่ิมข้ึนเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว 

 ๒. การพัฒนาเจริญข้ึนทําใหการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนไปดวย  สงผลใหเกิดเปนชุมชน
แออัด กอใหเกิดโรคระบาด เชน  ไขเลือดออก  โรคมือ ทาว ปาก  เปนตน 

 ๓. เม่ือประชาชนเพ่ิมมากข้ึน แตหนวยบริการดานสาธารณสุขมีไมเพียงพอตอความตองการ 
ทําใหไมไดรับความสะดวกในการใชบริการ 

 ๔. การกอสรางทางระบายน้ําในชุมชนสามารถระบายน้ําได  แตผลกระทบคือปลายทางท่ี
เปนพ้ืนท่ีการเกษตรไดรับความเสียหาย  เพาะปลูกไมได  เปนแหลงสะสมเชื้อโรคตางๆ    

  
 
 
 



๖๑ 

 

 

     สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
       ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นปญหาการ

พัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 
  ในชวงระยะเวลา  ๕  ท่ีผานมา  การดําเนินการพัฒนาในเขตองคการบริหารสวนตําบล  โดย
มีแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเปนแนวทางในการดําเนินงานนั้น   ยังผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใน
ดานตาง ๆ  มากมาย  ท้ังในดานความเจริญในตําบล  และปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล
ตองดําเนินการแกไขปญหาและพัฒนาควบคูกันไป 

          หลังจากท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  และ
นํามาสรุปปญหาตาง ๆ  ท่ีสงผลกระทบตอประชาชน  ซ่ึงเปนการรวมเอาปญหาจากยุทธศาสตรการพัฒนามา
พิจารณาเปนแนวทางไป  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ดังนี้ 

ปญหาสังคม 
๑.ปญหาครอบครัวยากจนทําใหเกิดเยาวชนดอยโอกาสทางการศึกษา  ไมมีโอกาสศึกษาตอ

ใน 
ระดับท่ีสูงข้ึน 

๒.อัตราการเจ็บปวยของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลยังคงอยูในอัตราคอนขาง 
สูง ซ่ึงสุขภาพอนามัยท่ีไมสมบูรณแข็งแรง 

๓.ปญหาการรวมกลุมของประชาชน  เปนไปแบบหลวมๆไมเขมแข็ง เนื่องจากแตละคนก็ตอง 
ประกอบอาชีพของตนเอง  มีเวลาในการรวมกลุมคอนขางนอย 

๔.การรวมกลุมของประชาชนสวนใหญจะมองท่ีผลประโยชนตอบแทนท่ีจะไดรับ 

ปญหาเศรษฐกิจ 
๑.องคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในดานของงบประมาณท่ีจะลงทุนเพ่ือการพัฒนาสิ่งท่ี 

เปนสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ เพราะรายไดขององคการบริหารสวนตําบลมีจํากัด ในขณะท่ีความ
เจริญเติบโตของบานเมืองเปนไปอยางรวดเร็ว  เพ่ิมความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐานมากข้ึน  โดยเฉพาะสิ่ง
ท่ีจะเอ้ืออํานวยประโยชนตอการลงทุนและการประกอบการคาของธุรกิจเอกชน 

๒.พ้ืนท่ีสวนใหญของตําบลสวนปาน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ปญหาผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ํา  สงผลกระทบเก่ียวพันถึงองคการบริหารสวนตําบล   ทําใหการประกอบธุรกิจการคา  
ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ําไปดวย 

๓.ปญหาการคาเสรี  มีผูประกอบการคาซ่ึงอยูนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนําสินคาเขา
มาขายโดยการจัดตลาดนัด  ประชาชนสวนใหญก็จะมาจับจายใชสอยในชวงท่ีมีตลาดนัดเปนจํานวนมาก ซ่ึงมี
ผลกระทบตอเศรษฐกิจของผูคาขายท่ีอยูในพ้ืนท่ีอยางมาก 

๔.ภาวะการจางงานคาแรงงานถูก ในขณะท่ีสินคามีราคาสูงข้ึนแตคาแรงงานยังเทาเดิม  
อํานาจการใชจายจึงลดลง 

ปญหาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๑.ปญหาดานการจัดการขยะมูลฝอย ในตําบลไมมีสถานท่ีกําจัดขยะ ทําใหการจัดการขยะ 

ภายในชุมชนยังไมดีพอ 
 

 



๖๒ 

 

 

๒.ปญหาน้ําเสียสงกลิ่นเหม็น สรางความเดือดรอน และความรําคาญแกผูอยูอาศัยใกลเคียง 
สาเหตุเนื่องจากบานเรือนประชาชนท่ีทําการปศุสัตว(เลี้ยงโคนม) ท้ิงน้ําลงในลางระบายน้ําโดยตรงไมมีการ
บําบัดในเบื้องตน 

๓.ปญหาฝุนละอองจากการใชถนนกอใหเกิดฝุนละอองปลิวกระจายลงบานเรือนประชาชนได 
รับความเดือดรอน 

ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑.สภาพการชํารุดเสียหายของถนน ซ่ึงยังพบเห็นอยูเสมอ สาเหตุเนื่องจากมีรถบรรทุกและ 

ยานพาหนะวิ่งผานจํานวนมาก  ประกอบกับสภาพการใชงานของถนนท่ีกอสรางไวนานแลว  
๒.การเปลี่ยนแปลงและการขยายตัวของชุมชนเปนไปอยางรวดเร็วทําใหเกิดความตองการ 

ทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน โทรศัพท ไฟฟา ประปา เพ่ิมข้ึน  แตองคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัด
ดานงบประมาณท่ีไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการไดอยางครบถวน 
 

๓.สภาพถนนในเขตองคการบริหารสวนตําบลยังไมมีทางเทาครบทุกสาย ประชาชน ตองเดิน 
บนผิวจราจรซ่ึงเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

๔.สภาพแหลงน้ําท่ีใชในการอุปโภคบริโภคไมเพียงพอ  และไมไดมาตรฐาน  
๕.ไฟฟาแสงสวางในบริเวณท่ีเปนถนน ตรอก  ซอยบางแหงยังไมเพียงพอ 
๖.สภาพการระบายน้ําในเขตองคการบริหารสวนตําบลทอระบายน้ําหรือรางระบายน้ํายังไม 

ครบทุกพ้ืนท่ี และมีขนาดเล็กทําใหการระบายน้ําไดไมสะดวกทําใหมีน้ําขังบางพ้ืนท่ีในชวงฤดูฝน 

ปญหาการเมือง – การบริหาร 
๑.ประชาชนบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการใหบริการประชาชนท่ีองคการบริหาร 

สวนตําบลดําเนินการ  ทําใหขาดความรวมมือจากประชาชน 
๒.องคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในดานงบประมาณ  จึงทําใหประสบปญหาในการท่ีจะ 

พัฒนาบุคลากร  ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชในการใหบริการตอประชาชน 
๓.ประชาชนใหความสนใจในเรื่องการเมืองการบริหารคอนขางนอย จึงขาดการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานจากประชาชน 
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