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คํานํา 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทํายุทธศาสตร
การพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนการดําเนินงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ
พัฒนา โดยการจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  (๑)คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทําราง
แผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน (๒)คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการ
ดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงาน
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย
สามสิบวัน  (๓)แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจาก
หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  “การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถ่ิน”   

   
  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน  จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้ึน และใชเปนแนวทางในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององคการบริหารสวนตําบลสวนปานใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการ
ประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน  และหวังเปนอยาง
ยิ่งวาแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน จะสามารถใชเปนเครื่องมือท่ีชวยดําเนินงานพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสวนปานบรรลุตามวัตถประสงคท่ีตั้งไว  
 
         
 
 
 

โดยองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 



 

2 

๑.  บทนํา 
เนื่องดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามหมวด ๕  
ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้   โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  (๑)  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  (๒) คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ท้ังนี้  
ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 27 “แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
 

 ภายใตระเบียบดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ข้ึน เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น และใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน ใหมีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณมีความสะดวก   
มากข้ึน โดยการจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  มีวัตถุประสงคดังนี้   
 

๒.  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
  การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

(๑)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตางๆ รวมถึง
ครุภัณฑหรือวัสดุสําหรับการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับ
จังหวัดท่ีมีการดําเนินการจริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณนั้น 

(๓)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
(4)   เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกําหนดและประกาศใช 
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๓.  ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ข้ันตอนท่ี ๑  ข้ันตอนการจัดทํารางแผน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี ๒  ข้ันตอนการพิจารณารางแผน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนดําเนินงาน  
ข้ันตอนท่ี  ๓  การประกาศใชแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือ
ประกาศใชแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้  ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  

 

  แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจาก
หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้น   

 

“การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน”  
 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  มีรายละเอียดเคาโครงการดังนี้ 
 
  สวนท่ี  ๑   บทนํา 

๑.  บทนํา 
๒.  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
๓.  ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
๔.  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
5.  การนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติ 

สวนท่ี  ๒   บัญชีโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ  ประกอบดวย 
๑.  บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑)   
๒.  บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒)  
๓.  บัญชีครุภัณฑ/งบประมาณ   
 
 

 
 
 

 ข้ันตอนการจัดทํา... 
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แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗   
 
 

๔.  ประโยชน... 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พิจารณารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอผูบริหารทองถิ่น 

ประกาศเปนแผนการดําเนนิงาน 

ปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับ
แตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
โดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
หนวยราชการ
สวนกลาง   
สวนภูมภิาค  
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๔.  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
  ประโยชนท่ีไดรับของการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้ 

(๑)  สามารถดําเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานตางๆรวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสําหรับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
ครบถวน 

(๒)  สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการ
ดําเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 

(๓)  ทําใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดําเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนท่ีท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความ
ซํ้าซอนในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

(๔)  ทําใหสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการ
ทํางานบูรณาการการทํางานตามหนาท่ีและอํานาจท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง
บริหารราชการทองถ่ิน 

(๕)  ทําใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิง
ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพ้ืนท่ี 

(๖)  นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินและงบประมาณรายจายท่ีไดกําหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

5.  การนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการดําเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนการดําเนินงานท่ีประกาศใช
แลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม
สามารถดําเนินการไดตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และดําเนินการเพ่ิมเติมหรือ
แกไขแผนการดําเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

******************************* 
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หลักการและเหตุผล 
 
  องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน มีหนาท่ีและอํานาจตามมาตรา 69/1 แหงพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ฉบับตางๆท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน มีหนาท่ีและอํานาจในการจัดทําระบบบริการสาธารณะ
หรือการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ี
กําหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา และความใหความ
ชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 4)        
พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 เปนตน 
 

  แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาท่ี
สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดําเนินงานในปงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและ   
บูรณาการการทํางานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สํานัก กอง ตางๆขององค      
การบริหารสวนตําบลสวนปาน ในแผนการดําเนินงานไวอยางชัดเจน  
 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน จะใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ.2567 เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสวน
ปาน เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดําเนินการพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารงานภาครัฐ พ.ศ.2560 ตอไป 
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สวนท่ี 2 
บัญชีโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ 



ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 ส่งเสริมการพัฒนาโครงการ  -อุตสาหกรมมและ 2 10.52 1,367,488 9.51 กองช่าง

ด้านสาธารณูปโภค และพัฒนาแหล่งน ้า พ้ืนฐาน เครือข่ายคมนาคมขนส่ง การโยธา

บนฐานการเก้ือหนุนการผลิตและ

ความสะดวกรวดเร็วของประชาชน

1.2 พัฒนาแหล่งน ้าเพ่ืออุปโภค  -การเกษตร 1 25.00 100,000 15.17 กองช่าง

บริโภคและเพ่ือการเกษตรให้ท่ัวถึง

รวม 2 2 3 13.04 1,467,488 9.75 1 กอง

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2.1 ส่งเสริมการสร้างอาชีพและ  -สร้างความเข้มแข็ง 1 100.00 30,000 75.00 ส้านักปลัด

สร้างรายได้ให้กับครอบครัว ของชุมชน

 -การเกษตร 1 100.00 20,000 50.00 ส้านักปลัด

รวม 1 2 2 100.00 50,000 62.50 1 ส้านัก

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 3.1 สนับสนุนงานด้านป้องกัน  -สร้างความเข้มแข็ง 2 66.66 25,000 41.66 ส านักปลัด

และแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูป ของชุมชน

แบบตลอดจนการบ าบัดผู้เสพฯ

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมฯและงบปรมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน

2.1 บัญชีสรุปจ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แบบ ผด.๐๑
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม (ต่อ) 3.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ  -การรักษาความสงบ 4 66.67 238,000 50.63 ส านักปลัด

ประชาชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตฯภายใน

3.3 สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา  -การศึกษา 4 80.00 2,055,016 100.00 ส านักปลัด

ตามเจตนารมณ์แห่ง พรบ.การ

ศึกษาแห่งชาติ

3.4 ส่งเสริมชุมชนท้องถ่ินในการ  -การศาสนาวัฒนธรรม 8 72.72 300,000 58.82 ส านักปลัด

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี ภูมิปัญญา และนันทนาการ

และศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

3.5 ส่งเสริมการสร้างสถาบัน  -การศาสนาวัฒนธรรม 1 9.09 80,000 15.68 ส านักปลัด

ครอบครัวให้มีความอบอุ่นและ และนันทนาการ

เข้มแข็งฯ

3.6 การสงเคราะห์และสนับสนุน  -สังคมสงเคราะห์ 2 100.00 31,000 47.69 ส านักปลัด

การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่ผู้

ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสตลอด

จนผู้สูงอายุฯ

รวม 6 5 21 75.00 2,729,016 87.22 1 ส้านัก
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4.1 สนับสนุนการด าเนินงานด้าน  -สาธารณสุข 1 33.33 10,000 6.25 ส านักปลัด
และกีฬา สาธารณสุขมูลฐานฯ  -งบกลาง 1 100.00 80,000 100.00 ส านักปลัด

4.2 สนับสนุนและส่งเสริมงาน  -สาธารณสุข 2 66.67 156,000 97.50 ส านักปลัด
สาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลฯ
4.3 ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชน  -การศาสนาวัฒนธรรม 1 50.00 80,000 44.44 ส านักปลัด
และเยาวชนทุกระดับ และนันทนาการ

รวม 3 3 5 71.42 326,000 62.69 1 ส้านัก9



ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม 5.1 ส่งเสริมการแก้ปัญหาน้ าเน่า  -การเกษตร 3 100.00 30,000 33.33 ส้านักปลัด

ชาติและส่ิงแวดล้อม เสียในคูคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ
5.2 ส่งเสริมให้มีการควบคุมก าจัด  -เคหะและชุมชน 4 100.00 340,000 69.38 ส้านักปลัด
มลภาวะปัญหาส่ิงแวดล้อมฯ

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 6.1 ประสานงานและให้ความร่วม  -บริหารงานท่ัวไป 1 100.00 20,000 100.00 ส านักปลัด
การบริหาร มือกับหน่วยงานราชการและอปท.

6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ  -บริหารงานท่ัวไป 1 100.00 20,000 66.66 ส านักปลัด
ประชาชนหรือประชาคม

6.3 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการ  -บริหารงานท่ัวไป 3 100.00 215,000 100.00 ส านักปลัด
บริหารจัดการฯ

6.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ  -อุตสาหกรมมและ 7 100.00 1,189,000 78.25 กองช่าง

ประชาชนหรือประชาคม การโยธา  

รวม 4 2 12 100.00 1,444,000 95.03 1ส านัก/1กอง
รวมท้ังส้ิน 18 กลยุทธ์/แนวทาง 10 แผนงาน 51 69.23 6,016,504 30.60
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1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก

1 โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ หมู่ท่ี 4 ด าเนินการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ หมู่ท่ี 4 1,280,700 หมู่ท่ี 4 กองช่าง

ขนาดกว้าง 14 ม. ยาว 16 ม. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ี ต.สวนป่าน

จัดกิจกรรมอ านวยประโยชน์แก่ประชาชนในการ

จัดการประชุมประชาคม การจัดกิจกรรม

สันทนาการ การจัดประชุมของหน่วยงานอ่ืนๆ

รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง และ

รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สวนป่าน
2 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 86,788 อบต.สวนป่าน กองช่าง

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือส่ิงปลูกสร้างต่างๆ

1,367,488  - 1

ก.
ย.

เม
.ย

.

พ.
ย.

มี.
ค.

รวมจ านวน 2 โครงการ

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค และการพัฒนาแหล่งน้ า

ก.
ค.

ส.
ค.

พ.
ค.

ต.
ค.

ก.
พ.ธ.ค
.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม

พ.ศ.2567พ.ศ.2566

ม.
ค.

มิ.
ย.

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน/กิจกรรมและงบประมาณ

1.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาโครงการพ้ืนฐาน เครือข่ายคมนาคมขนส่ง บนฐานการเก้ือหนุนการผลิตและความสะดวกรวดเร็วของประชาชน

แบบ ผด.02
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1. แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก

1 โครงการขุดลอกคลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการขุดลอก 100,000 ต าบลสวนป่าน กองช่าง

หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 6 คลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตรหมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 6

100,000  - 1

ม.
ค.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

รวมจ านวน 1 โครงการ

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

1.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรให้ท่ัวถึงและเพียงพอพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค และการพัฒนาแหล่งน้ า

ก.
พ.
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   *กรณีก่อหน้ีผูกพันไว้แล้วก่อนส้ินปีงบประมาณ (แผนการด าเนินงานท่ีกันเงินงบประมาณจากปี พ.ศ.2566)

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง 971,000 หมู่ท่ี 2 กองช่าง

พร้อมวางท่อระบายน้ าสายคลองชลประทาน 4 เมตร ยาว 204 เมตจร หนา 0.15 เมตรพร้อม (กันเงินงบประมาณ ต.สวนป่าน

2 ซ้าย 1 ขวา 9 ซ้าย ถึงแยกบ้านนายล าดวน วางท่อระบายน้ า รายจ่ายประจ าปี

แก้วศรี หมู่ท่ี 2 รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง และ งบประมาณ

รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สวนป่าน พ.ศ.2566)

2 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ ในพ้ืนท่ี ด าเนินการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ขนาดกว้าง 1,498,400 อบต.สวนป่าน กองช่าง
ส านักงาน อบต.สวนป่าน 14 เมตร ยาว 25 เมตร (กันเงินงบประมาณ

รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง และ รายจ่ายประจ าปี

รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สวนป่าน งบประมาณ

พ.ศ.2566)

2,469,400  - 1

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

พ.ศ.2567

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน/กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค และการพัฒนาแหล่งน้ า

ก.
ย.

รวมจ านวน 2 โครงการ

พ.ศ.2566

มี.
ค.

เม
.ย

.

แบบ ผด.02
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 5,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น จัดท าป้าย

ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ โปสเตอร์ ส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ

2 โครงการฝึกอบรมป้องกันและต่อต้าน จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโทษ 20,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

ภัยยาเสพติด และพิษภัยของยาเสพติด

25,000  - 1

พ.ศ.2566

3.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาสนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบตลอดจนการบ าบัดผู้ติดยาเสพติดให้สามารถกลับสู่สังคมได้อย่างมีเกียรติ
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

พ.ศ.2567

รวมจ านวน 2 โครงการ
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 โครงการอบรมการป้องกันสาธารณภัย จัดอบรมและมีกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ 30,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

วิธีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

2 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย ชุดดับเพลิง 100,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

พร้อมอุปกรณ์ ชุดดับเพลิงครบชุด จ านวน 4 ชุด

3 วัสดุเคร่ืองดับเพลิง เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองดับเพลิง สายส่งน  า 8,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

ดับเพลิง ขนาด 2 นิ ว ยาว 20 เมตรจ านวน 1 ชุด

4 โครงการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์จราจร เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุจราจรต่าง ๆ เช่น 100,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงกั นจราจร

ป้ายเตือน แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมน ฯลฯ

238,000  - 1

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยประชาชนมีส่วนร่วม

รวมจ านวน 4 โครงการ
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3. แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเก่ียวกับ 214,830 ศูนย์พัฒนา ส านักปลัด

สถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสวนป่าน 1.เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กเล็กต าบล

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 18 คน จ านวน 245 วัน สวนป่าน

2.เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 18 คน

2 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองเล่นสนามเด็กเล็กเพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์สนาม ชุดเคร่ืองเล่น 80,000 ศูนย์พัฒนา ส านักปลัด

(ศพด.) สนามเด็กเล็ก จ านวน 6 ชุด เด็กเล็กต าบล

สวนป่าน

3 โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน ในเขต เพ่ือจัดซื อวัสดุงานบ้านงานครัว อาหารเสริม(นม) 552,586 รร.วัดใหม่ห้วยลึก ส านักปลัด

พื นท่ี 2 โรงเรียนและ 1 ศูนย์ ให้แก่เด็กนักเรียน รวมทั งสิ นจ านวน 283 คน รร.วัดรางปลาหมอ

 -โรงเรียนวัดใหม่ห้วยลึก คนละ 7.51 บาท จ านวน 260 วัน ศพด.สวนป่าน

 -โรงเรียนวัดรางปลาหมอ

 -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สวนป่าน

4 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน ในเขตพื นท่ี เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับอาหารกลางวัน 1,207,600 รร.วัดใหม่ห้วยลึก ส านักปลัด

จ านวน 2 โรงเรียน ให้แก่ เด็กอนุบาลและเด็ก ป.1 - ป.6 โรงเรียน รร.วัดรางปลาหมอ

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน

(สพฐ.) รวมทั งสิ น 263 คน จ านวน 200 วัน

2,055,016  - 1

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

3.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่ง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ อันมีปรัชญาพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต

รวมจ านวน 4 โครงการ

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

16



4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้า เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการเฉลิมพระชนม 20,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

อยู่หัวมหาวขิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร พรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ

(28 กรกฎาคม) บดินทรเทพยวรางกูร(28 กรกฎาคม) เพ่ือให้ประชาชน

ได้แสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น โดยจัดกิจกรรมถวายพระพร
และกิจกรรมอ่ืนๆ

2 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการเฉลิมพระชนม 20,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

เจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ

(12 สิงหาคม) ในราชกาลท่ี 9 (12 สิงหาคม) เพ่ือให้ประชาชน

ได้แสดงความจงรักภักดี โดยการจัดกิจกรรมถถวาย

พระพร กิจกรรมเทิดทูนเผยแพร่พระเกียรติคุณ

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ

พระบรมราชชนีพระพันปีหลวง อีกทั งยกย่อง

บทบาทของแม่ท่ีมีต่อครอบครัวและสังคม

3 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจ้า เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการเฉลิมพระชนม 20,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี พรรษาพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ

(3 มิถุนายน) พระบรมราชินี (3 มิถุนายน) เพ่ือให้ประชาชนได้

แสดงความจงรักภักดี โดยการจัดกิจกรรมถวาย
พระพร และกิจกรรมอ่ืนๆ

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

3.4 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมชุมชนท้องถ่ินในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
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4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

4 โครงการวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการวันคล้ายวัน 20,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล วันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระ

อดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร

(5 ธันวาคม) วันพ่อแห่งชาติ( 5 ธันวาคม) เพ่ือให้ประชาชนได้

แสดงความจงรักภักดี โดยการจัดกิจกรรมเทิดทูน

พระเกียรติคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
กิจกรรมวันชาติ วันพ่อแห่งชาติ

5 โครงการสนับสนุนกิจกรรมของสภาวัฒนธรรม เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการสนับสนุน 20,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

จังหวัดนครปฐมและงานพิธีต่างๆ กิจกรรมของสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม และ
งานรัฐพิธีต่างๆ เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
ประกอบพิธีทางศาสนา ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม

ค่ามหรสพ ค่ากิจกรรมหลักโครงการ ค่าบริการวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจัดงาน ค่าตกแต่งและจัด
สถานท่ีและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับโครงการ

6 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการสืบสาน 80,000 เขต อบต.สวนป่าน ส านักปลัด
ลอยกระทง วัฒนธรรมและประเพณีลอยกระทง เช่น เงินรางวัล

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน ค่าการแสดง

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ีในการจัดงาน และค่าใช้
จ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็นในการจัดงาน

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.4 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมชุมชนท้องถ่ินในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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3.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

7 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการสืบสาน 80,000 เขต อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

สงกรานต์ วัฒนธรรมและประเพณีสงกรานต์ เช่น เงินรางวัล

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน ค่าการแสดง

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ีในการจัดงาน และค่าใช้

จ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป้นในการจัดงาน

8 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการสืบสาน 40,000 เขต อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีวันส าคัญทางพระพุทธ

ศาสนา โดยการจัดกิจกรรม จัดงาน การประกอบพิธี

ทางศาสนา ค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการ

จัดงาน ค่าตกแต่งและจัดสถานท่ีและค่าใช้จ่าย

อ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกับโครงการ

300,000  - 1

พ.ศ.2567

3.4 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมชุมชนท้องถ่ินในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

รวมจ านวน 8 โครงการ

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

พ.ศ.2566
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4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็ก วันเด็กแห่งชาติ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการส่งเสริม 80,000 เขต อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

ศักยภาพเด็กวันเด็กแห่งชาติ โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น 

ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าของ

รางวัล ค่าตกแต่งสถานท่ี ค่าวัสดุอ่ืนๆ

80,000  - 1รวมจ านวน 1 โครงการ

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.5 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมการสร้างสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง เป็นหน่วยพ้ืนฐานในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสร้างภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคม

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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5. แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพัฒนา 30,000 เขต อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

เด็กและเยาวชน คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กและเยาวชน

ในต าบลสวนป่าน

2 โครงการใส่ใจห่วงใยผู้สูงอายุ ผู้พิการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการใส่ใจห่วงใย 1,000 เขต อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการ

ด าเนินชีวิตและตรวจสุขภาพเบื องต้น ฯลฯ

31,000  - 1

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวมจ านวน 2 โครงการ

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.6 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาให้มีการสงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการทุพลภาพและผู้ด้อยโอกาสตลอดจนผู้สูงอายุในต าบลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีพ่ึงพาตนเองได้
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6. แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเงินเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ตามหลักประกันรายได้ 5,563,200 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด
ให้แก่ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ

2 เบี ยยังชีพความพิการ จ่ายเงินเบี ยความพิการ ท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ์ 940,800 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด
ท่ีก าหนดได้แสดงความจ านงค์โดยการขอขึ นทะเบียน

3 เงินส ารองจ่าย ค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุ 561,743 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

สาธารณภัยเกิดขึ นหรือกรณีการป้องกัน

และยับยั งก่อนเกิดเหตุสาธารณภัยหรือคาด

ว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือ

บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

7,065,743  - 1

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

3.7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาสร้างหลักประกันให้คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

รวมจ านวน 3 โครงการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 โครงการส่งเสริม/ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริม/จัดอบรม 30,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

และการพัฒนาอาชีพต าบลสวนป่าน กลุ่มอาชีพและการพัฒนาอาชีพต าบลสวนป่าน เช่น

ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี

จ าเป็นในการฝึกอบรม

30,000  - 1

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

2.ยุทธศาสาตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
2.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน
1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รวมจ านวน 1 โครงการ
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 โครงการอบรมส่งเสริมความรู้เศรษฐกิจ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการอบรมส่งเสริม 20,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

พอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร

และเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆท่ีจ าเป็นในการ

จัดงานเก่ียวข้องกับโครงการ

20,000  - 1รวมจ านวน 1 โครงการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

2.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน

2. แผนงานการเกษตร

2.ยุทธศาสาตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
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1. แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 โครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 10,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด
ในการจัดบริการสาธารณสุข บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในการจัด

บริการสาธารณสุข

10,000      - 1

พ.ศ.2567

4.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาสนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน สร้างสุขภาวะท่ีดีแก่ประชาชนโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

พ.ศ.2566

รวมจ านวน 1 โครงการ

4. การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและกีฬา
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1. แผนงานสาธารณสุข
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก
1 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามแนวทาง 120,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ในหมู่บ้าน
จ านวน 6 หมู่บ้านๆ ละ 20,000 บาท เช่น
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข
ค่าใช้จ่ายในการอบรม การประชุม การสัมมนา
การรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือ
กิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องของแต่ละโครงการ

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามพระ 36,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด
โรคพิษสุนัขบ้า ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสว่าง

ควัฒนวรขัตติยราชนารี โดยมรพระประสงค์ให้
โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย เช่น
1.ค่าส ารวจประชากรสุนัข/แมว ตัวละ 6 บาท
จ านวน 1,000 ตัว เป็นเงิน 6,000 บาท
2.ค่าการจัดซ้ือวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดวัคซีน
เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตัวละ 30
จ านวน 1,000 ตัว เป็นเงิน 30,000 บาท

156,000  - 1

4. การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและกีฬา
4.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจถ่ายโอน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวมจ านวน 2 โครงการ
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2. แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก
1 สนับสนุนโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพจ่ายเงินสมทบให้แก่กองทุนหลักประกันสุขภาพ 80,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

แห่งชาติ (สปสช.) อบต.สวนป่าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเงิน
ท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

80,000  - 1

4.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาสนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน สร้างสุขภาวะท่ีดีแก่ประชาชนโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
4. การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและกีฬา

รวมจ านวน 1 โครงการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก
1 โครงการแข่งขันกีฬาภายในต าบลต่อต้าน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการแข่งขัน 80,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

ภัยยาเสพติด กีฬาภายในต าบล 2 ประเภทกีฬา ดังน้ี
1.กีฬาฟุตซอลชาย 5 คน เป็นเงิน 47,000 บาท
2.กีฬาวอลเลย์บอลหญิง เป็นเงิน 33,000 บาท
เช่น ค่าสถานท่ี ค่าอุปกรณ์แข่งขัน ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีประจ าสนาม ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับเงิน
รางวัลและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

80,000  - 1

4.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ

พ.ศ.2567

4. การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและกีฬา

รวมจ านวน 1 โครงการ

3. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
พ.ศ.2566
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5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1. แผนงานการเกษตร
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก
1 โครงการก าจัดผักตบชวาในพ้ืนท่ี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการก าจัดผักตบ 10,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

ชวาในพ้ืนท่ี เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด

กิจกรรมสาธารณะ การจัดการผักตบชวา

2 โครงการอนุรักษ์แม่น้ าล าคลอง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอนุรักษ์แม่น้ า 10,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

ล าคลอง 

3 โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและปรับปรุง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอนุรักษ์ 10,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

ภูมิทัศน์ภายในต าบลสวนป่าน ส่ิงแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ภายในต าบลสวนป่าน

เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี

จ าเป็นในโครงการ

30,000  - 1

5.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ส่งเสริมการแก้ปัญหาน้ าเน่าเสียในคูคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ ให้คืนสู่สภาพใช้ประโยชน์ได้

รวมจ านวน 3 โครงการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2. แผนงานเคหะและชุมชน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก
1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 250,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

ภายในต าบล ค่าสถานท่ีก าจัดขยะของ อบต.สวนป่าน 
2 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการส่งเสริม 30,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

ภายในต าบล การคัดแยกขยะภายในต าบล
3 โครงการอบรมการจัดท าชุมชนปลอดขยะ/ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการอบรมการ 30,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

ธนาคารขยะ จัดท าชุมชนปลอดขยะ/ธนาคารขยะ
4 วัสดุอ่ืนๆ จัดซ้ือถังขยะพลาสติก ขนาดไม่น้อยกว่า 200 ลิตร 30,000 ต าบลสวนป่าน ส านักปลัด

จ านวน 40 ใบ ราคาใบละ 750 บาท

340,000  - 1

5.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมให้มีการควบคุมก าจัดมลภาวะปัญหาส่ิงแวดล้อม โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมการควบคุมก าจัดมลภาวะท่ีมีผลต่อสุขอนามัยและคุณฟภาพชีวิตของประชาชน 

รวมจ านวน 4 โครงการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

30



6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก

1 โครงการจัดท า/ปรับปรุงภาษีท่ีดินและ ค่าจ้างจัดท า/ปรับปรุงภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 20,000 อบต.สวนป่าน กองคลัง
ส่ิงปลูกสร้าง และการพัฒนาระบบโปรแกรมข้อมูลภาษีท่ีดิน

และส่ิงปลูกสร้าง

20,000  - 1

6.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับ
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

รวมจ านวน 1 โครงการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

31



6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก
1 โครงการจัดเวทีประชาคมของ ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการจัดเวทีประชาคมการจัด 20,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

อบต.สวนป่าน ต้ังงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุม
คณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการ การประชุม
ประชาคมท้องถ่ินหรือคณะท างานต่างๆ ท่ีได้รับ

แต่งต้ังตามกฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือค าส่ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

20,000  - 1

6.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงานเพ่ือให้การพัฒนาอย่างเป็นระบบและย่ังยืน
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

พ.ศ.2567

รวมจ านวน 1 โครงการ

พ.ศ.2566

32



6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก
1 กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมงานป้องกัน ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการกิจกรรมรณรงค์ 5,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด

ปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมงานป้องกันปราบปรามการทุจริต

2 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับงานป้องกัน ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรมให้ 10,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด
ปราบปรามการทุจริต ความรู้เก่ียวกับงานป้องกันปราบปรามทุจริต

3 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม ค่าใช้จ่ายจัดอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 200,000 อบต.สวนป่าน ส านักปลัด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานคณะผู้บริหารข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง อบต. เช่น ค่าอาหาร
สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงาน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร
ลูกจ้าง อบต. ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าตกแต่งสถานท่ีอบรม

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองเขียนท่ีเก่ียวข้องในโครงการ
ฯลฯ เป็นต้น

215,000  - 1

6.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือให้องค์กรฯมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด

พ.ศ.2567
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

รวมจ านวน 3 โครงการ

พ.ศ.2566
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6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก
1 โครงการก่อสร้างร้ัวรอบพ้ืนท่ีท่ีท าการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างร้ัวรอบพ้ืนท่ีท่ีท าการ อบต. 889,000 อบต.สวนป่าน กองช่าง

อบต.สวนป่าน สวนป่าน ขนาดร้ัวสูง 2 เมตร ความยาว 138 เมตร
(รวมประตูทางเข้า) รายละเอียดตามประมาณการ
งานก่อสร้างและตามแบบแปลนท่ี อบต.สวนป่าน
ก าหนด

2 เคร่ืองสูบน้ าบาดาล (ซับเมอร์ส) จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าบาดาล(ซับเมอร์ส) (Submerse) 81,000 อบต.สวนป่าน กองช่าง
ขนาด 10 แรงม้า ขนาด 10 แรงม้า จ านวน 1 เคร่ือง ใช้กับระบบไฟฟ้า

ก าลังไฟ 380 โวล์ สามารถสูบน้ าได้ไม่น้อยกว่า
15 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง ท่ีระยะส่งสูง 50 เมตร
พร้อมตู้ควบคุมระบบไฟฟ้าและวัสดุหรืออุปกรณ์อ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวข้องและติดต้ังใช้งาน

3 เคร่ืองสูบน้ าบาดาล (ซับเมอร์ส) จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าบาดาล(ซับเมอร์ส) (Submerse) 136,000 อบต.สวนป่าน กองช่าง
ขนาด 3 แรงม้า ขนาด 3 แรงม้า จ านวน 4 เคร่ือง ใช้กับระบบไฟฟ้า

ก าลังไฟ 380 โวล์ สามารถสูบน้ าได้ไม่น้อยกว่า
15 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง ท่ีระยะส่งสูง 50 เมตร
พร้อมตู้ควบคุมระบบไฟฟ้าและวัสดุหรืออุปกรณ์อ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวข้องและติดต้ังใช้งาน

1,110,000  - 1รวมจ านวน 3 โครงการ

 6.4 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงาน เพ่ือให้การพัฒนาอย่างเป็นระบบและย่ังยืน
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

หลัก
4 เล่ือยโซ่ยนต์ ขนาด 11.5 น้ิว จัดซ้ือเล่ือยโซ่ยนต์ ขนาด 11.5 น้ิว จ านวน 2 เคร่ือง 16,000       อบต.สวนป่าน กองช่าง

เคร่ืองยนต์ไม่ต่ ากว่า 0.7 แรงม้า เคร่ืองยนต์ 2 จังหวะ
รองรับน้ ามัน แก็สโซฮอล์ 91/95 ความยาวใบ
11.5 น้ิว

5 เคร่ืองตัดคอนกรีต ขนาดใบตัด 18 น้ิว จัดซ้ือเคร่ืองตัดคอนกรีต ขนาดใบตัด 18 น้ิว 33,000       อบต.สวนป่าน กองช่าง
จ านวน 1 เคร่ือง เป็นแบบรถตัดถนน ตัดร่องถนน
พร้อมใบตัดคอนกรีต ใบขนาด 18 น้ิว หนา 4 มิลลิเมตร
จ านวน 2 ใบ

6 เคร่ืองสกัดคอนกรีต จัดซ้ือเคร่ืองสกัดคอนกรีต จ านวน 1 เคร่ือง 24,000       อบต.สวนป่าน กองช่าง
เป็นเคร่ืองสกัดคอนกรีตไฟฟ้า ก าลังไฟไม่ต่ ากว่า
1,500 วัตต์ อัตรากระแทกไม่ต่ ากว่า 1,500 คร้ัง/นาที

7 บันไดปรับพาด 2 ตอน จัดซ้ือบันไดปรับพาด 2 ตอน จ านวน 1 ตัว 6,000         อบต.สวนป่าน กองช่าง

79,000      - 1
1,189,000  - 1รวมท้ังหมดจ านวน 7 โครงการ

รวมจ านวน 4 โครงการ

 6.4 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงาน เพ่ือให้การพัฒนาอย่างเป็นระบบและย่ังยืน
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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