
 
 

 

 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

ที่   ๓๐๑ /๒๕๖๑ 
เรื่อง  การจัดพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่   

  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑) 
……………………………….. 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท า 
แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลระยะ ๓ ปี  เพ่ือให้สอดคล้องตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  นั้น 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๓) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และข้อ ๕  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ              
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ            
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๑ เ มื่อวันที่  ๒๖ เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๑ เห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน
แล้ว จึงจัดพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม ่ตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    ๖    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่    ๖    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

(นางสาวโยษิตา  จันทวงษ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
 

                  
 

 


