
 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance  Assessment : LPA) ประจ าปี  ๒๕๖๓  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

คณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี ๒๕๖๓ ได้เข้าตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance  
Assessment : LPA) องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านในวันที่  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๓  ระหว่างเวลา  ๐๙.๓๐ – 
๑๔.๐๐  น. จ านวน  ๕ ด้าน  แบ่งการตรวจเป็น  ๕ ด้าน  ได้แก่   

ด้านที่ ๑  ด้านการบริหารจัดการ   
ด้านที่ ๒  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา   
ด้านที่ ๓  ด้านการบริหารการเงินและการคลัง   
ด้านที่ ๔  ด้านบริการสาธารณะ   
ด้านที่ ๕  ด้านธรรมาภิบาล 

 

หัวข้อประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละ 

ด้านที่  ๑  ด้านการบริหารจัดการ    
    ๑.  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ๒๕ ๒๓  
    ๒.  การจัดท าฐานข้อมูลที่ส าคัญ ๕ ๕  
    ๓.  การจัดการข้อร้องเรียน ๑๐ ๑๐  
    ๔.  การบริการประชาชน ๑๕ ๑๓  
    ๕.  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ๑๐ ๘  
    ๖.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑๕ ๑๑  
    ๗.  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ๑๕ ๑๓  
    ๘.  การปรับปรุงภารกิจ ๕ ๕  
    ๙.  การด าเนินตามนโยบายของจังหวัด ๑๐ ๕  

รวม  ด้านที่  ๑   ๑๑๐ ๙๓ ๘๔.๕๔ 
 
 

หัวข้อประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละ 

ด้านที่  ๒  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา    
    ๑.  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ๒๕ ๑๗  
    ๒.  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๐ ๒๐  
    ๓.  คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน ๑๐ ๑๐  
    ๔.  การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น ๕๐ ๕๐  

รวม  ด้านที่  ๒   ๑๐๕ ๙๗ ๙๒.๓๘ 
 
 
 



 

หัวข้อประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละ 

ด้านที่  ๓  ด้านการบริหารการเงินและการคลัง    
    ๑.  การจัดเก็บรายได้ ๘๐ ๓๕  
    ๒.  การจัดท างบประมาณ ๒๐ ๗  
    ๓.  การพัสดุ ๓๕ ๓๑  
    ๔.  การบริหารงบประมาณ การท าบัญชี และรายงานการเงิน  ๕๐ ๓๔  
    ๕. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐  
    ๖.  ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการคลัง ๒๕ ๒๕  

รวม  ด้านที่  ๓   ๒๒๐ ๑๔๒ ๖๔.๕๕ 
 
 

หัวข้อประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละ 

ด้านที่  ๔  ด้านบริการสาธารณะ    
๑. โครงสร้างพื้นฐาน ๖๕ ๕๐  
๒. งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑๔๐ ๑๑๑  
๓. การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ๒๐ ๑๒  
๔. การส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และ        ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
๑๕ ๑๕  

๕. การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย ๔๐ ๓๐  
๖. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ๘๕ ๕๒  

รวม  ด้านที่  ๔   ๓๔๕ ๒๗๐ ๗๓.๙๗ 
 
 

หัวข้อประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละ 

ด้านที่  ๕  ด้านธรรมาภิบาล    
๑. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ๒๕ ๑๙  
๒. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ๑๐ ๘  
๓. การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน  ๑๐ ๘  
๕. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๑๐ ๕  

รวม  ด้านที่  ๕   ๕๕ ๔๐ ๗๒.๗๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลสรุปคะแนนรวม 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

ด้านที่  ๑  ด้านการบริหารจัดการ ๑๑๐ ๙๓ ๘๔.๕๔ 

ด้านที่  ๒  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ๑๐๕ ๙๗ ๙๒.๓๘ 

ด้านที่  ๓  ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ๒๒๐ ๑๔๒ ๖๔.๕๕ 

ด้านที่  ๔  ด้านการบริการสาธารณะ ๓๔๕ ๒๗๐ ๗๓.๙๗ 

ด้านที่  ๕  ด้านธรรมาภิบาล ๕๕ ๔๐ ๗๒.๗๒ 

รวม ๘๓๒ ๖๔๒ ๗๖.๘๘ 

 


