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องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 

 



สุขภาวะแบบองค์รวมในองค์กรยุคใหม่ สร้างได้ ด้วย Happy Workplace 

  เนื่องจากบุคคลเป็นทรัพยากรที่มีค่าของทุกองค์กร ดังนั้นความสุขของคนในองค์กร จึงเป็นตัว 
แปรสำคัญและเป็นกำลังหลักต่อการแสดงศักยภาพ ไม่เพียงช่วยผลักดันสร้างเสริมองค์กรก้าวสู่การเติบโต      
ได้อย่างเต็มที่เท่านั้น แต่ยังครอบคลุมไปถึงครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้สามารถยืนอยู่บนพื้นฐานความสุข   
ที ่มีความสมดุลกับชีวิตอย่างแท้จริงเช่นกันดังนั้น สุขภาพบุคลากรในองค์กร จึงไม่ใช่แค่เรื ่องของบุคคล          
แต่ยังเก่ียวข้องกับคุณภาพและประสิทธิภาพองค์กรอีกด้วย  
  Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข เป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างสุขภาวะและ 
คุณภาพชีวิตที ่ดี ให้กับบุคลากรในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย ด้วยกระบวนการพัฒนา และใช้ยุทธศาสตร์           
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และวัฒนธรรมขององค์กร ที่เอ้ือต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ นำองค์กรไปสู่การ 
เติบโตอย่างยั ่งยืน ในเรื ่องนี ้ กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้พัฒนาแนวคิด Happy 
Workplace ตั้งแต่ปี 2558 โดยร่วมกับกระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงสาธารณสุข      
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าไทย ผลักดันการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนในองค์กร     
สู่การเป็นนโยบายสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรมยั่งยืน ส่งผลให้มีกว่า 10,000 แห่ง ตระหนักต่อการสร้างเสริม
สุขภาวะในองค์กร แนวคิด Happy workplace ของ สสส. ดังกล่าว ม.ล.พัชรภากร เทวกุล ผู้อำนวยการ
สถาบัน ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กล่าวว่า 
ถือเป็น การออกแบบนโยบายสำหรับการทำงานและการใช้ชีวิตที่ผสมผสานกันเชิงบูรณาการแบบไร้รอยต่อ 
(Work – Life Integration) ตามความหมายของแต่ละกลุ ่มคน (Customization) หรือรายบุคคล 
(Personalization) ด้วยความเข้าใจ ยืดหยุ่น ตามนิยามใหม่ The Future of workplace well-being ที่สอด
รับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตอบโจทย์ในการพัฒนาองค์กรให้อยู่รอด ควบคู่ไปกับการสร้างความสุข    
ของพนักงานไป พร้อมกัน หากกล่าวจ าเพาะถึงความสัมพันธ์การสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมในกลุ่ม
องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ยุคใหม่ ดร.สุปรีดา อดุลยานนท์ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) กล่าวว่า ย่อมหนีไม่พ้นการคิดและหาทางป้องกันและแก้ไขปจญหาการเกิดโรค NCDs  
(โรคไม่ติดต่อ) ไม่ให้เกิดขึ้นแก่บุคลากรขององค์กร กล่าวถึงงานวิจัยระบุว่า จำนวนแรงงานกว่า 39 ล้านคน 
มากกว่าครึ่งเป็น แรงงานในระบบ เป็นโรคในกลุ่ม NCDs หรือกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง นับเป็นภัยเงียบที่เกิดขึ้น
จำนวนมากในปัจจุบัน และแนวโน้มตัวเลขยังคงเพิ่มสูงขึ้นในทุก ๆ ปี โดยเฉลี่ยแล้ว ผู้ป่วยคนไทยวัยแรงงาน  
มักเสียชีวิตก่อน อายุ 60 ปี คิดเป็น 76% หรือเกือบ 4 แสนคนต่อปี เป็นอันดับ 1 และครึ่งหนึ่งเป็นการ
เสียชีวิตก่อนวัยอัน ควร หากคิดเป็นความสูญเสียทางเศรษฐกิจของไทยถึง 1.6 ล้านล้านบาทต่อปี หรือ
เทียบเท่ากับ 9.7% ของ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม สาเหตุใหญ่เนื่องมาจากนิสัยการดำเนินชีวิตอย่างไม่
ระมัดระวัง เช่น จากการ รับประทานอาหารรสจัด ทั้ง หวานจัด มันจัด เค็มจัด การไม่ออกก าลังกาย นอนดึก 
รวมไปถึงปญัหา ความเครียด สสส. สานพลังภาคี สมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร และภาคีเครือข่ายองค์กรสุข
ภาวะ กว่า 80 องค์กร จึงคิดค้นวัตกรรมที่เรียกว่า นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาวะของ สสส. Happy Workplace 
และนำชุด ความรู้ สื่อ และเครื่องมือเข้าเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ปรับทัศนคติ เปลี่ยน
พฤติกรรม คนในองค์กร ลดเสี่ยง NCDs ด้วยการส่งเสริมการมีวิถีชีวิตครอบคลุมรู้เท่าทันภัยทางสุขภาพท่ีสำคัญ 
อาทิ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ สุขภาพจิต มลพิษทางสิ่งแวดล้อม อาหาร กิจกรรมทางกาย อุบัติเหตุ รวมไป
ถึง ปจญหาความเครียด สุขภาวะทางปัญญา ดังนั้น การหาทางเร่งป้องกันการเกิดโรค NCDs ในทุกช่วงวัย       
ของ สสส. โดยเฉพาะกลุ่มวัยแรงงาน สอดคล้องกับเป้าหมายของสหประชาชาติ ที่มุ่งลดอัตราการเสียชีวิต    
ก่อนวัยอันควรจากโรค NCDs ลง 1 ใน 3 ภายในปี 2573 อีกด้วย  



  ด้าน ดร.นพ.ไพโรจน์ เสาน่วม ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุน สสส. กล่าวว่า “โรค NCDs ส่วนหนึ่งมา 
จากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ที่ต้องใช้เวลา 10-20 ปี จึงจะปรากฏอาการ หลังจากมีพฤติกรรมเสี่ยง ที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ อาทิ บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูบบุหรี่ มีกิจกรรมทางกายที่ไม่เพียงพอ  รับประทาน
อาหารที่ไม่ถูกหลักตามโภชนาการ สัมผัสมลพิษทางอากาศ ดังนั้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสร้างเสริมสุข
ภาวะแบบองค์รวมในองค์กรยุคใหม่ “องค์กรยุคใหม่ ใส่ใจสุขภาวะ” (Future of Work on Wellbeing) 
เท่ากับเป็นจุดเริ่มต้นของการยกระดับเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ โดยยึดแนวคิด Happy Workplace หนึ่งใน
นวัตกรรมของ สสส. ที่ใช้สร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมในองค์กรยุคใหม่ สามารถ  ปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของบุคลากร ในองค์กรเพื่อลดอัตราการเสียชีวิตจากโรค NCDs ในระยะยาว” สสส. และภาคีเครือข่าย   
มีความเชื่อมั่นว่าการผลักดัน แนวคิด Happy Workplace ให้เกิดข้ึนในทุกองค์กร จะ สร้างความมั่นคงภายใน
องค์กร พร้อมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้เติบโตขึ้นได้อย่างยั่งยืนในอนาคต ดังนั้น  การสร้างสุข ในการทำงาน
องค์กร ประกอบด้วย 8 เทคนิคง่าย ๆ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

---------------------------------------- 
 
ด้านที่ 1 Happy Body (สุขภาพดี) 

 
 
- กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 
- ส่งเสริมการเล่นกีฬาของพนักงานส่วนตำบลร่วมกับชุมชน 
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- กิจกรรมบริจาคโลหิตในโอกาสและวันสำคัญต่างๆ เพื่อจัดหาโลหิตให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของโรงพยาบาลต่างๆ ในจังหวัดนครปฐมและศูนย์รับบริจาคโลหิตทั่วไป 

  

  
 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

  
 

  



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

---------------------------------------- 
 
ด้านที่ 2 Happy Heart (น้ำใจงาม) 

 
 

  - กิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุ คนไข้ติดเตียง และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
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  - กิจกรรมเสริมสร้างให้คนทำงานรู้จักทำงานร่วมกันเป็นทีม 
 

  

  

  

  



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

---------------------------------------- 
 
ด้านที่ 3 Happy Society (สังคมดี) 

 
 

- กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เพื่อพัฒนาชุมชน 
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  - กิจกรรมปลูกต้นไม้ในตำบล 
 

  
 

  
 

  - กิจกรรมสันทนาการในโอกาสต่างๆ ร่วมกับชุมชน 
 

 

      
 

      



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

---------------------------------------- 
 
ด้านที่ 4 Happy Relax (ผ่อนคลาย) 

 
    

- บุคลากรรับประทานอาหารร่วมกัน และร่วมกิจกรรมสังสรรค์ในเทศกาลรื่นเริงต่างๆ 
 
 

  
 

  



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

---------------------------------------- 
 
ด้านที่ 5 Happy Brain (หาความรู้) 

 
 
- ดำเนินการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

 
 











 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

---------------------------------------- 
 
ด้านที่ 6 Happy Soul (ทางสงบ) 

 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่างๆ และร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ของชาติ 
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- กิจกรรมประเพณีทางศาสนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

---------------------------------------- 
 
ด้านที่ 7 Happy Money (ปลอดหนี)้ 

 
- กิจกรรมส่งเสริมด้านการออมและส่งเสริมการใช้จ่าย (บูรณาการร่วมกับ ธกส. ชี้แจง

รายละเอียดโครงการและลงทะเบียนแสดงความประสงค์เข้าร่วมมาตรการพักชำระหนี้) 
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  - กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายในครัวเรือน และส่งเสริมให้มีรายได้เพ่ือสร้างรายได้               
(ลูกประคบสมุนไพร,พวงกุญแจเศษผ้า) ลดรายจ่ายในครัวเรือนให้กับประชาชน 

  
 

  
 

  
 

  



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

---------------------------------------- 
 
ด้านที่ 8 Happy Family (ครอบครัวดี) 

 
 

  - กิจกรรมวันสงกรานต์ แสดงถึงความกตัญญูต่อผู้อาวุโสในครอบครัว ช่วยเสริมสร้างสถาบัน
ครอบครัวที่อบอุ่น 
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  - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เสริมสร้างให้แม่และเด็กมีกิจกรรมร่วมกัน 
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  - กิจกรรมส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ให้ตระหนักถึงความสำคัญกับ
ครอบครัว (ทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัว - เข้าวัด ใส่บาตร ทำบุญ ทอดกฐิน ออกกำลังกาย) 

 

  
 

  
 

  
 

  



 

 

 

 

ภาคผนวก 
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