
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
ที ่442/๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  
 

Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้
ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพา
องค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุข
พื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติ
บวกต่อมุมมองในการดำเนินชีวิตการอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว 
องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสุข ความผูกพันต่อองค์กรและสร้างสุขภาวะองค์กร องค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนป่าน จึงแต่งตั ้งคณะทำงานการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  
ประกอบด้วย 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน   ประธานคณะทำงาน 
  2. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.         รองประธานคณะทำงาน 

3. ผู้อำนวยการกองคลัง               คณะทำงาน     
4. ผู้อำนวยการกองช่าง          คณะทำงาน     
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             คณะทำงาน 
6. นักพัฒนาชุมชน     คณะทำงาน 
7. นักทรัพยากรบุคคล          คณะทำงาน 
8. นักวิชาการศึกษา     คณะทำงาน 
9. เจ้าพนักงานธุรการ     คณะทำงาน 
10. นักวิชาการเงินและบัญชี                คณะทำงาน 
11. นักวิชาการจัดเก็บรายได้             คณะทำงาน 
12. นายช่างโยธา       คณะทำงาน 
13. นักจัดการงานทั่วไป     คณะทำงานและเลขานุการ 

มีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลความสุขของบุคลากร ตามกรอบความสุขแปดประการ             

ที่สมดุลกับชีวิต 
2. จัดทำแผนแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุข

ภาวะ  (Happy Workplace) และกำหนดกิจกรรม เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ ติดตาม รวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานผู้บริหาร 

  ทั้งนี้ หากมีปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้องประการใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 

/ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้... 
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   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

         สั่ง  ณ  วันที่  27 เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

                      (นายระหงษ์ แพรอัตถ์) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 


