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บทน า 
ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๓) เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ  
รวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การจัดท าแผน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๓) 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุดไรจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล สวนป่าน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓) มาประยุกต์ เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการตามพันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สวนป่าน  ใช้แนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่าง
แท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการแหละหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้าง
องค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและพฤติมีชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงาน 
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วิสัยทัศน์ “องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม” 
พันธกิจ 

๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนป่าน ให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ให้มี

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๕.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล สวน
ป่าน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล สวนป่าน  ร่วมทั้งการรณรงค์  เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสวนป่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
๑.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดผลให้ทางปฏิบัติ 
 ๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก
หน่วยงาน 

๒.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ง
การฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่องค์การบริการส่วนต าบลสวนป่านได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่องค์การ 
บริหารส่วนต าบลสวนป่านให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดย
ให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านปฏิบัติหน้าที ่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ยุทธศาสตร์แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 
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 ๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลในหน่วยงานมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
 ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

๔. ก าหนดให้มีการอบรมเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 ๔.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีโอกาสเข้าอบรมเรียนรู้หลักสูตรทางการศึกษา 
หลักสูตรฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔.๒ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างปลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านกับองค์กรทุกภาคส่วนใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน  
ต าบลตะกุดไรกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 ๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรามข้อมูลที่ 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ตลอดจนการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน จากทุก
หน่วยงานเพื่อน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และ 
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
 ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน 

๒. เสริมสร้างกระบวนการเรียนเพื่อให้ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
 ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
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 ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งหรือข้อมูลหรือเบาะแส ให้มคีวามสะดวก 
หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
 ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลกรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศ
บัญญัติข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี 

ประสิทธิภาพ 
 ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
 ๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร 
ราชการโดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการตรวจสอบ เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือ
ยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 
 ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลสวนป่านด้วยกันเอง 
 ๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ 
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบรามการทุจริต  
 ๓.๑ ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 

 ๓.๒ สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่ง ดูแล ติดตามการกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ 
ชอบในหน่วยงาน 
 ๓.๓ สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่ ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
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๔. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๔.๑ ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ  
แต่ละหน่วยงาน เพ่ือรวบรวมและน าไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล ข่าวสารงานวิจัย และงานวิชาการต่างๆ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต
ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร
ทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 ๑.๑ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความสามรถในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  
ประจ าปีงบประมาณ  256๑ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลสวนป่านตระหนักถึงความส าคัญและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การด ารงชีวิตตามรอยยุคลบาท 
 พระบรมราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ระดับ อบต. ระดับส่วน

ราชการ 
1.1 ส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ต าบลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสวนป่านทุกระดับปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
ให้ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคล
บาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/ 
สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

จ านวนหลักสูตร/ 
กิจกรรม 

20 
(หลักสูตร/ 
กิจกรรม) 

20 
(หลักสูตร/ 
กิจกรรม) 

งานการเจ้าหน้าที่ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

1.1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง 
ต่อเนื่องให้เกิดกระแสค่านิยมในการ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนครั้งในการ 
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง งานการเจ้าหน้าที่ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

1.1.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/กิจกรรม กระตุ้นให้ปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมฯ 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
รับการอบรม/สัมมนา/ 

กิจกรรม 

๕๒ คน ๒ คน งานการเจ้าหน้าที่ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ระดับ อบต. ระดับส่วน

ราชการ 
1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลสวนป่านปฏิบัติงาน 
ภายใต้กรอบวินัยข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

1.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/
สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

จ านวนหลักสูตร/ 
กิจกรรม 

2 หลักสูตร/ 
กิจกรรม 

2 หลักสูตร/ 
กิจกรรม 

งานการเจ้าหน้าที่ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

1.2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง 
ต่อเนื่องให้เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติงาน
ภายในกรอบวินัยข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

จ านวนครั้งในการ 
เผยแพร่ระชาสัมพันธ ์

4 ครั้ง 4 ครั้ง งานการเจ้าหน้าที่ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

1.2.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/
กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
รับการอบรม/สัมมนา 

๕๒ คน ๓ คน งานการเจ้าหน้าที่ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

1.3 ยกย่องเชิดชูพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนป่านที่มีความ
ประพฤติดีหรือมีความซ่ือสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.3.1 ด าเนินการคัดเลือกและให้รางวัล 
แก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคลที่ม ี
ความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละความส าเร็จใน 
การด าเนินการ

คัดเลือกและให้รางวัล 

100 % 100% 
 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

1.3.1 ด าเนินการคัดเลือกและให้รางวัล 
แก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคลที่ม ี
ความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

จ านวนช่องทางในการ 
ประกาศเกียรติคุณ 

2 ช่องทาง 2 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

1.4 สนับสนุนให้ผู้บริหารมีบทบาท 
ส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบ ตลอดจนการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.4.1 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการท าหน้าท่ี
ประธานหรือพิจารณาให้ความเห็นชอบใน
โครงการ/กิจกรรม/แผนงานท่ีเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

จ านวนค าสั่ง/บันทึก 
ข้อความ/เอกสารที ่

แสดงถึงการมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหาร 

2 ค าสั่ง/ 
บันทึก 

ข้อความ/ 
เอกสาร 

2 ค าสั่ง/ 
บันทึก 

ข้อความ/ 
เอกสาร 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

1.4.2 ผู้บริหารผลักดันให้เกิด
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีเอื้อ 
ต่อการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

จ านวนแนวทาง/
วิธีการเช่น ประกาศ 

นโยบายฯ 

3 แนวทาง/ 
วิธีการ 

3 แนวทาง/ 
วิธีการ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนราชการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านในการร่วมมือกันด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ระดับ อบต. ระดับส่วน

ราชการ 
2.1 ส่งเสริมการประสานความ 
ร่วมมือของทุกส่วนราชการและภาค 
ส่วนของสังคมในการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

2.1.1 เข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/ประชุม/ 
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก ในเรื่อง
การจัดท ายุทธศาสตร/์มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัติในการส่งเสริมความร่วมมือเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละของจ านวนครั้ง 
ในการเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/ประชุม/ 

กิจกรรม 

70% 50% งานบริหารงานท่ัวไป ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนหรือบุคคลภายนอกในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ 

2.2.1 สร้างโอกาสให้ประชาชนและ 
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
ด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนป่าน 

จ านวนช่องทางในการ
ให้ประชาชนมีส่วน

ร่วม 

70% 50% งานบริหารงานท่ัวไป ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

2.2.2 จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้ง
เบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้สามารถ
เข้าถึงได้อย่างสะดวกสบาย 

จ านวนช่องทางในการ 
รับแจ้งเบาะแสการ 

ทุจริต 

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

2.2.3 ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูล 
ข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540 เช่น 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, สายด่วน, เวปไซต,์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์, เป็นต้น 

จ านวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง งานบริหารงานท่ัวไป ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
วัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอ้ืออ านวยให้เกิดระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตาม
แผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ระดับ 
อบต. 

ระดับส่วน
ราชการ 

3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้
เป็นระบบและโปร่งใส 

3.1.1 ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
อย่างเป็นระบบและครอบคลุมภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

1.ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินการจัดท าแผน
ตรวจสอบ 

100% 100% งานตรวจสอบภายใน ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

2. จ านวนระบบท่ี 
ตรวจสอบนอกจาก 
ระบบการเงินและบัญชี 

2 ระบบ 2 ระบบ ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

3.1.2 ด าเนินการประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

1. ร้อยละความส าเร็จ 
ในการจัดท ารายงาน 
ความก้าวหน้า 

100% 100% ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

2. ร้อยละของความส าเร็จ
ในการจัดท ารายงานการ
ประเมินผล(สิ้นป)ี 

100% 100% ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

3.1.3 ด าเนินการประเมินความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของความส าเร็จ 
ในการประเมิน 

100% 100% ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตาม
แผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ระดับ 
อบต. 

ระดับส่วน
ราชการ 

3.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 
บังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการป้องกันและปราบปราม 
การกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรือการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3.2.1 ด าเนินการตามกระบวนการที ่
กฎหมาย/ระเบียบก าหนดกับผู้ที่ถูก
กล่าวหาว่ากระท าผิดฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบฯ 

ร้อยละความส าเร็จใน 
การจัดการ กรณีการ 
กระท าผิดฐานทุจริตฯ 
ตามกระบวนการที่

กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 

100% 100% งานตรวจสอบภายใน ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

3.2.2 จัดท ารายงานและสถิต ิการกระท า
ผิด ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 

จ านวนครั้งในการจัดท า 
รายงานและสถิติเสนอ 

ผู้บริหาร 

2 ครั้ง 2 ครั้ง งานบริหารงานท่ัวไป ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

3.2.3 ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่าง 
ๆ ของส่วนราชการที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

จ านวนครั้งในการ 
ทบทวนกฎหมาย 

3 ครั้ง 3 ครั้ง งานบริหารงานท่ัวไป ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

3.3 ผลักดันให้ส านัก/กอง ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านมี 
ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

3.3.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบทุก 
ปีงบประมาณ 

ร้อยละของความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การฯ 

100% 100% ทุกส่วนราชการ 
 

ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

ปรึกษาหารือ และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ระหว่างบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลสวนป่าน 

จ านวนช่องทางในการ 
ติดต่อสื่อสาร 

2 ช่องทาง 2 ช่องทาง งานบริหารงานท่ัวไป ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ระดับ อบต. ระดับส่วน

ราชการ 
3.4 ปรับปรุงระบบการบริหาร 
จัดการภายในองค์เพ่ือเพ่ิมความ 
โปร่งใสและประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 

3.4.1 น าเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการ
แนวใหม่และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

จ านวนเทคนิค/
วิธีการ/ระบบท่ี

น ามาใช้ 

3 3 งานบริหารงานท่ัวไป ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

3.4.2 น าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ 
ประกอบการพิจารณาด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมในการบริหารจัดการองค์กรและ
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

จ านวนกิจกรรมที่น า 
หลักคุณธรรม
จริยธรรมมาใช้

ประกอบการพิจารณา 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

3.4.3 ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของวามส าเร็จ 
ในการปฏิบัติงานท่ี
อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบตาม 

กฎหมายและระเบียบ 

100% 100%     ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านในด้านการปฏิบัติงานและด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการบังคับใช้  
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ระดับ อบต. ระดับส่วน

ราชการ 
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของพนักงานส่วน 
ต าบลด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและ
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

4.1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/
สอดแทรกหลักสูตรในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

จ านวนหลักสูตร/ 
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม งานบริหารงานท่ัวไป ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

4.1.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
สัมมนากิจกรรม ในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ร้อยละของการเข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา/

กิจกรรม 

70% 70% ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

4.1.3 จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/แนวทาง 
ปฏิบัต/ิเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

จ านวนช่องทางการ 
เผยแพร ่

1 ช่องทาง 1 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

4.2 พัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนป่านให้มีความ
เชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีความเป็นมืออาชีพ 

4.2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/
สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการสร้าง
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างานตาม
ภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะกุดไรอย่างสม่ าเสมอ 

จ านวนหลักสูตร/ 
กิจกรรมเกี่ยวกับการ 
สร้างความรู้ความ 
เชี่ยวชาญในการ

ท างาน 

15 หลักสูตร 15 หลักสูตร งานบริหารงานท่ัวไป ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

4.2.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญใน
การท างานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนป่านอย่างสม่ าเสมอ 

ร้อยละของการเข้า
ร่วมอบรม 

80 80 ทุกส่วนราชการ ต.ค.25๖๐ – ก.ย.256๑ 

 


