
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน (งานการเจ้าหน้าที่)  โทร. 0 3490 0273 

ที ่  นฐ 78101/-    วันที ่ 20  มกราคม  ๒๕69                         . 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                              

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน             

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดให้
ม ีการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment)  หรือการประเมินค่า ITA ประจำปีงบประมาณ 2568  ตามแบบวัดการ
เป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ต ัวช ี ้ว ัดที ่  9                
การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O15 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม ระบุให้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  นั้น 

สำนักปลัด  มีความเห็นว่า เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นการให้
คำปรึกษาทางจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน                  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรพิจารณาให้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  และกำหนดช่องทางการสอบถามและให้คำปรึกษา ดังต่อไปนี้ 

1. ช่องทางที่ 1  โทร. 0 3490 0273 
2. ช่องทางที่ 2  E-mail : suanpan.tree@gmail.com 
3. ช่องทางที่ 3  Line Open Chat : กลุ่มให้คำปรึกษาตอบคำถรามทางจริยธรรม อบต.สวนป่าน 
    รายละเอียดปรากฏตามที่แนบท้ายบันทึกนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 

               (นายประพันธ์  มีแต้ม) 
         หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
ความเห็นของปลัด อบต.    ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
........................................................................     อนุมัติ  ให้ดำเนินการตามที่เสนอ 
........................................................................     
  

(ลงชื่อ)                   (นายวินัย สิทธวิิไล) 
    (นายวินัย สิทธิวิไล)          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน รักษาราชการแทน 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
 
   
 
         

mailto:suanpan.tree@gmail.com


ช่องทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาทางจริยธรรม 
 

1. ช่องทางที่ 1  โทร. 0 3490 0273 

2. ช่องทางที่ 2  E-mail : suanpan.tree@gmail.com 

3. ช่องทางที่ 3  Line Open Chat : กลุ่มให้คำปรึกษาตอบคำถรามทางจริยธรรม อบต.สวนป่าน     
https://line.me/ti/g2/CYVHdvG0e6172CI8dwvRRDOdUk03TePVb6l5wg?utm_source=invitation&utm_medi
um=link_copy&utm_campaign=default 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
ที ่  84/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
-------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ลงว ันที่  ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔  มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 
ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดปร ะมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน มีแนวปฏิบัติในเรื่อง จริยธรรมและ
คุณธรรม การประพฤติที่พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรทุกตำแหน่งสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 
และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั ้งบุคลากรดังต่อไปนี ้ เป็น
คณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน     ประธานคณะทำงาน 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน       รองประธานคณะทำงาน 
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง       คณะทำงาน 
  4. ผู้อำนวยการกองช่าง       คณะทำงาน 
  5. หัวหน้าสำนักปลัด          คณะทำงานและเลขานุการ 
  6. นักทรัพยากรบุคคล                      ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ โดยให้คณะทำงาน ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่านทุกตำแหน่ง 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   20  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 

                              

   (นายวินัย สิทธิวิไล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน รักษาราชการแทน 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
 



แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน

Do’sDo’s

Don’tsDon’ts
&&



        รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมาตรา 76 วรรคสาม
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วย
งานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ 2562 มาตรา 5 ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็น
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่ อ ให้ เป็ นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
ดังกล่าวข้างต้น   
        องค์การบริหารส่วนตำบลส่วนต่างจึงได้จัดทำแนวทาง
การปฏิบัติงานด้านจริยธรรมเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้ าราชการ
พนักงานลูกจ้างต้องยึดถือในการปฏิบัติงานแนวทางใด
สมควรปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติซึ่ งจะช่ วยให้ข้ าราชการ
พนักงานลูกจ้างมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม



ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

11

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
- กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ

- นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
- ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ
 สิบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่างๆ
- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนันสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

- แสดงกิริยาวาจา หรืออกอาการในเชิงลบหลู่
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
- ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง

- แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพนะมหากษัตริย์



ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

22

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้
รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ
มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ           
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม                  
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและ
รับผิดในผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อ
การกระทำผิดระเบียบแบบแผน

ปฏิเสธความรรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น



กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
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ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้
แย้ง คำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย

กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณี  
ที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำ
ที่อาจก่อให้เกิดควงามเสียหายแก่ทาง
ราชการ

ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ         
กล้าหาญ

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ
อิทธิพลใด  ๆในการชักจูงให้กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม

ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระ
ทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับ
ผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส



คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

44

มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน

กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

สามารถแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน

มีจิตอาสา โดนอุทิศตนกระทำการ
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ

ใช้ความรุ้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน



ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงาน ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต้มความสามารถ
ที่มีอยุ่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว

มุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของงานมุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของงาน

55

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานทำงานที่ดี
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเมาะสม

รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง
และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วม
งานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง



ให้บริการและอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ

ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ

ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติ

ที่ไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชักช้า

อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง

หรือพรรคการเมือง

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
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ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเสมอภาค
และเที่ยงธรรม

ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้น
จากการใช้อคติ ได้แก่
ความรัก ความโกรธ
ความกลัว ความหลง

มาประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องต่างๆ

เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง



ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
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ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา

และจรรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่

ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย
ประหยัด

เข้าร่วมกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อ

สังคมและประเทศชาติ
ตามความเหมาะสม

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชน

ชาวไทย เคารพกฎหมาย
มีวินัย และรักษาไว้ซึ่ง

วััฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล

DO’S DON’TS

ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตน
เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน

ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี

และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

แสดงกิริยาอาการ
หรือประพฤติ
อันมีลักษณะ

เป็นการคุกคามทางเพศ



Do’sDo’s
Don’tsDon’ts
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
ของผู้บริหารท้องถิ่น 

-------------------------------------- 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมได้กำหนดและให้
ความเห็นชอบประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบล
สวนป่าน โดยคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้คำปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทาง
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่นได้ยึดถือและปฏิบัติตาม
โดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   20   เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

                         (นายวินยั สิทธิวิไล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน รักษาราชการแทน 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
ของผู้บริหารท้องถิ่น ลงวันที่ 20 มกราคม 2569 

---------------------------------- 
 

ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข้อ 1 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่น
ในสถาบนัหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 
(2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความ
แตกต่างของแต่ละศาสนา 
(3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(4) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
(5) เป ็นแบบอย่างที ่ด ีในการร ักษาไว ้ และปฏิบ ัต ิตามซึ ่งร ัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 2 ผู้บริหารท้องถิ่น พึงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติ และประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วย
ความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
(2) ไม่ใช้หรือยืนยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื ่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(3) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น
ในประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อ
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(6) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่ง 
(7) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 

ข้อ 3 ผู ้บริหารท้องถิ ่นพึงกล้า
ต ัดส ินใจและกระทำในส ิ ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่อ
อิทธิพลแรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(2) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
(3) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
(4) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การอำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ
การกระทำอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(5) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้องและ
ไม่บิดเบือน แก่ประชาชน 
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ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่น พึงยึดถือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ประเทศชาต ิและความผาสุก
ประชาชนโดยรวม และม ีจิต
สาธารณะ 

(1) มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(2) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(3) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของทางราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ใน
ตำแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่งและ
เมื่อพ้นจากตำแหน่ง 
(4) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่น 
พ ึงปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยม ุ ่ ง เน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(2) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศชาติแบะประชาชนเป็นสำคัญ 
(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการ
อ่ืนใดเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื ่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทาง
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่
จำเป็นและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความ
แตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพ
ทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมรวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 
(2) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง
การปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง 
เลื ่อนเงินเดือนและการดำเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งของ
ข้าราชการ ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 
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ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่น พึงยึดถือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ประเทศชาต ิและความผาสุก
ประชาชนโดยรวม และม ีจิต
สาธารณะ 

(1) มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(2) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวมไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 
(3) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของทางราชการ ซึ่งตนได้มาในระหวา่งอยู่
ในตำแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทัง้ในระหว่างการดำรงตำแหนง่
และเมื่อพ้นจากตำแหนง่ 
(4) มีจิตสาธารณะ จติอาสา และอุทิศตนปฏบิัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สว่นรวมของ
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
(5) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผดิชอบโดยมุง่หมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่น 
พ ึงปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยม ุ ่ ง เน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(2) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศชาติแบะประชาชนเป็นสำคัญ 
(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการ
อ่ืนใดเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื ่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทาง
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่และอำนาจตาม
กฎหมาย 
(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่
จำเป็นและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึงปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความ
แตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพ
ทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมรวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 
(2) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู ้บริหารท้องถิ ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและการดำเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่ง
ของข้าราชการ ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ เว้น
แต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 
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ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึงปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ(ต่อ) 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 
(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และ
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต 
(2) เป็นแบบอย่างที ่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
(3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศ ีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และ
โดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
(4) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามรวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
(5) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อัน
ไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
(6) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบ
วิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคลในครอบครัว
ของตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
(7) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และ
จะต้องดูแลคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกัน
ด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายให้รับได้ 
(8) ไม่กระทำอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตทุำ
ให้ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู ้ถ ูกกระทำ อยู ่ในภาวะจำยอมต้องยอมรับในการกระทำนั ้น และไม่นำ
ความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำให้ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลใด 
(9) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มี
ความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 

ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้การบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมะสม สอดคล้องกับ
บริบทสภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

-------------------------------------- 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมได้กำหนดและให้
ความเห็นชอบประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบล
สวนป่าน โดยคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้คำปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทาง
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่านได้ยึดถือและปฏิบัติตาม โดยมีรายละเอียด
แนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   20   เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

                         (นายวินยั สิทธิวิไล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน รักษาราชการแทน 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 20 มกราคม 2569 
---------------------------------- 

จริยธรรมหลัก 
 

ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข้อ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธ ิ ป ไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โ ด ย ย ึ ด ถ ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติอยู่ในกรอบศ ีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

(1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 
(2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพความ
แตกต่างของแต่ละศาสนา 
(3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(4) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
(5) เป ็นแบบอย่างที ่ด ีในการร ักษาไว ้ และปฏิบ ัต ิตามซึ ่งร ัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่  ปฏิบ ัต ิหน้าที่ อย ่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส
และมีจิตสำนึกที่ดี 

(1) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที ่ยงธรรม ไม่มุ ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
(2) ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
(3) รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล
และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
(4) ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ
มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
(5) ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
(6) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบครอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้
งานใสหน้าที่เสียหาย 
(7) ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ
ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลอื่น 
(8) ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี ่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพ 
(9) เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
(10) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
(11) ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน
กรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
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ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข้อ 3 กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า
แสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่
ถูกต้อง 

(1) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
(2) เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
(3) ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ไดร้ับค่าตอบแทนในนติิ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่นต่อ
หัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
(4) ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
(6) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้งละ
เว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจาดบุคคลอ่ืนโดยมิ
ชอบ 
(7) ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
(8) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

ข้อ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

(1) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค
พวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษ
แก่บุคคลนั้น 
(2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาต
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(3) ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน้าที่ 
(4) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
(5) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
(5) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง หรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
(6) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคลใด เพราะมีอคติ 
(7) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง
ตนเองหรือบุคคลอื่นใดได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
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ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข้อ 4 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 
(2) ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณลักษณะ
และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
(3) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบครอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
(4) ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือพนักงานส่วนตำบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนตำบลอื่นโดยมิชอบ 
(5) ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถ เยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและ
ความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
(6) เมือ่เกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
(7) ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั ่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ
กระบวนการถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
(8) ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต ็มที ่ด ้วยความถูกต้อง  รอบคอบ
ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
(9) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(10) พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเป็นแบบอย่างได้ 
(11) จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูล รวมทั ้งสถานที ่ให้เป็นระบบระเบียบ
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้เสร็จตามเป้าหมาย 

ข้อ 6 ปฏิบ ัต ิหน้าที ่อย ่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

(1) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค
พวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษ
แก่บุคคลนั้น 
(2) ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอัน
ไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที ่รัฐกำหนด เพื ่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น 
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จริยธรรมหลัก (ต่อ) 
 

ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

 หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
ข้อ 6 ปฏิบ ัต ิหน้าที ่อย ่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม (ต่อ) 

(3) ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือ
หน้าที่ให้บุคคลโยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
(4) ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

ข้อ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการด้วยการรักษาเกียรติศกัดิ์
ของความเป ็นพน ักงานส ่วน
ท้องถิ ่น รวมทั ้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีว ิตตาม
หล ั กป ร ั ชญาของ เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง 

(1) รักษาจรรยาบรรณของตนเองให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต 
(2) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
(3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศิลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดย
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
(4) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
(5) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือวาจา อันไม่สุภาพ
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
(6) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบ
วิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัว
ของตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
(7) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และ
จะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกัน
ด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายให้รับได้ 
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ จนเป็นเหตุ
ทำให้ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะจำยอมรับในการกระทำนั้น และไม่นำความสัมพันธ์ทางเพศ
ที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรืออิทธิพลครอบงำให้ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่อันเป็นโทษแก่บุคคลใด 
(9) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มี
ความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 
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จริยธรรมทั่วไป 
 

ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข้อ 1 ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและ
อ ุท ิศตนเพ ื ่อประโยชน ์ส ุขแก่
ประชาชน 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม ธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
(2) ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม รู ้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมช่วยลดปัญหาที ่เกิดขึ ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื ่อเป็น
หลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยกันแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชนส์ุขแก่
สังคม 

ข้อ 2 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

(1) ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสมด้วย 
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัย 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม ไม่แสดงอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 

ข้อ 4 มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร ็ว เสมอภาคและเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(1) ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอัน
ไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที ่รัฐกำหนด เพื ่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

 
ข้อ 5 จัดทำบริการสาธารณะ 
และก ิจกรรมสาธารณะ ต ้อง
คำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

(1) การจัดทำบริการสาธารณะอันเป็นประโยชน์ต ่อประชาชน ให้คำนึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นสำคัญ 
(2) พึงคำนึงเสมอว่าการจัดทำบริการสาธารณะ เป็นการจัดทำบริการจากเงินภาษี
ของประชาชน ฉะนั้นจึงควรใช้เงินงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าเหมาะสม 
(3) คุณภาพบริการสาธารณะจะต้องคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมโดยให้
ทำการศึกษาถึงผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

ข ้อ 6 ให ้ข ้อม ูลข ่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน
ความร ับผ ิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน และไม่บิดเบือน 

(1) ไม่ใช่ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
(2) ชี้แจง แสงดเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อ
บุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายใน 15 วันทำการ นับแต่
กระทำดังกล่าว หรือได้รับการร้องขอ 
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จริยธรรมทั่วไป 
 

ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข ้อ 6 ให ้ข ้อม ูลข ่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน
ความร ับผ ิดชอบของตนอย่าง
ครบถ้วน และไม่บิดเบือน (ต่อ) 

(3) เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบรวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
(4) ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
(5) ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

ข้อ 7 เรียนรู ้และพัฒนาตนเอง
อย ่ า งต ่อ เน ื ่ อง  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มขี ด
ความสามารถให ้ก ั บองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(1) ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสมารถ และหน่วยงานโดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้องรอบคอบ ระมัดระวัง
เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
(2) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ข้อ 8 ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(1) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้องพรรคพวก 
เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือโทษแก่บุคคล
นั้น 
(2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาต
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(3) ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน้าที่ 
(4) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
(5) ไม่เรียกรับ หรือจะยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
ญาติปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
(6) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
(7) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง
ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และ
ไม ่กระทำการเล ี ่ ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

(1) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงาน
ส่วนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำ
ดังกล่าว 
(2) ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลังสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

-------------------------------------- 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมได้กำหนดและให้
ความเห็นชอบประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสวนป่าน โดยคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้คำปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออก
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts  ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ยึดถือและปฏิบัติตาม โดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   20   เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

                         (นายวินยั สิทธิวิไล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน รักษาราชการแทน 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายประกาศสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ของสมาชิกสภาท้องถิ่น ลงวันที่ 20 มกราคม 2569 
------------------------------------------- 

ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข้อ 1 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไก้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัตร ิย ์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ชาติ 
(2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตา่ง
ของแต่ละศาสนา 
(3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(4) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
(5) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยทุกประการ 

ข้อ 2 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พึงปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติ และประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ปราศจากอคติ 
(2) ไม่ใช่หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยส์ิน
หรือไม่ก็ตาม 
(3) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนใน
ประกอบการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อ
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(6) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่ง 
(7) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 

ข้อ 3 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พึงกล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่อ
อิทธิพลแรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(2) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
(3) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ 
(4) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ
การกระทำอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(5) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้องและไม่
บิดเบือน แก่ประชาชน 
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ข้อประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
Do’s & Don’ts 

ข้อ 4 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของปรุเทศชาติและความผาสุก
ประชาชนโดยรวม และมีจิต
สาธารณะ 

(1) มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื ่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(2) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(3) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ใน
ตำแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อ
พ้นจากตำแหน่ง 
(4) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื ่อประโยชน์ส่วนร่วมของ
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 5 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ ึ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(2) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 
(3) อุทิศเวลาราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใด
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
(5) รักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที ่และอำนาจตาม
กฎหมาย 
(6) รักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น
และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ 6 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทาง
เชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมรวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(2) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่งเลื่อน
เงินเดือนและการดำเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการ ซึ่งมี
ตำแหน่งหรือเง ินเดือนประจำ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 
(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 
(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และ
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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ข้อ 7 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

(1) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต 
(2) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
(3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศิลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดย
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
(4) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
รวมทั้งรักษาเอกลักษ๋ณ์ของความเป็นชาติไทย 
(5) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่
สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
(6) ว่างตนให้เป็นที่เชื ่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบ
วิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของ
ตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
(7) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะตอ้ง
ดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่
เป็นการับจากการให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุทำให้
ผู ้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที ่ โดย
ผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะจำยอมรับในการกระทำนั้น และไม่นำความสัมพันธ์ทางเพศทีต่น
มีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำให้ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อัน
เป็นคุณหรือเป็นโทษบุคคลใด 
(9) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความ
ประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  

ข้อ 8 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พึงร ักษาไว ้และปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ข้อบังคับการประชุม
สภาท ้องถ ิ ่น และมต ิของที่
ประชุมโดยเคร่งครัด 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่
กระทำการใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภา
ท้องถิ่น 
(2) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่นหลักการใน
การปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติใดๆ 
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือ
ใช้วาจาอันไม่สุภาพ มีลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสี
บุคคลใด หรือนำเอาเร่ืองที่เป็นเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม หรือที่อื่นใด 
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ข้อ 9 สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พึงร ักษาไว ้และปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ข้อบังคับการประชุม
สภาท ้องถ ิ ่น และมต ิของที่
ประชุมโดยเคร่งครัด 

(4) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้กำลังประทุษร้าย
ต่อบุคคลอ่ืนในที่ประชุม บริเวณสภา หรือที่อื่นใด 
(5) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยคำนึงถึงการตรงต่อเวลาและ
ต้องไม่ขาดการประชุมโดยไม่จำเป็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุสุดวิสัย 
(6) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญัติ ญัตติ กระทู้ หรือเรื่องร้องทุกข์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อท้องถิ่น ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวมโดยเร็ว 
(7) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลดำรงตำแหน่งใดตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลดังกล่าวด้วย 
(8) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคล
ใกล้ชิดมิให้มีการกระทำใดๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(9) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อสาธารณะ เมื่อพบเห็นการ
กระทำที่ทำให้ราชการ ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย การใช้อำนาจในทางที่ผิด และการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(10) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่นให้เกียรติและเคารพต่อสถานที่ และสำรวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา 
(11) สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดทราบถึงข้อเท็จจริงที่อาจทำให้ตนขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้าม ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้นแจ้งประธานสภาท้องถิ่นทราบ 

ข้อ 10 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจสภาท้องถิ่น เพื่อให้การตราข้อบัญญัติท้องถิ่น การบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสมสอดคล้อง
กับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และจารรีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 


