
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

…………………… 
 

ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็น                    
ผู้สร้างสรรค์งานด้านต่างๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุข 
ให้แก่ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัยการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่ดีองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล               
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสววนป่าน ดำเนินการวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
สวนป่าน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีเพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 

๑.๒ การสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการย้าย  
การโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
นครปฐมกำหนด 

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม 

๑.4 การดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
ดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐมกำหนด 

๒.ด้านการพัฒนา (Development) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ

ข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

/๒.ด้านการพัฒนา... 
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2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

๒.๒ จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
๒.๓ นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะและสมรรถนะที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐมกำหนด 
๒.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 

๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลแผนการพัฒนาบุคลากรให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงในในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้าง
ความผูกพันในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
๓.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
๓.๓ ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบกำหนด 
๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคน               

พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป การต่อสัญญาพนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีข้าราชการ พนักงานจ้าง 
รอ้งเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ (morality, ethics and discipline of civil servans) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและ
ประพฤติปฏิบัติตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถือน้ำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ จัดทำประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือบังคับใช้กับข้าราชการและ 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 

๔.๒ จัดทำกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น การคัดเลือก
บุคคลหรือหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือเป็นการสร้างความรักและความผูกพัน ระหว่างบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลสวนป่าน และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๔.๓ เข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ ปปช. ปปท. หรือสถาบันพระปกเกล้า 
๔.๔ การจัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

   ประกาศ  ณ  วันที่   19   เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 

                         (นายวินยั สิทธิวิไล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน รักษาราชการแทน 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 


