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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนป่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ที่เสียงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. การจัดทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 

2. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการ
เป็นประจำ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมอย่างยิ่ง 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู ้บังคับบัญชามีการกำชับในการนำทรัพย์ส ินของ
ราชการ มิให้ไปใช้ในการส่วนตัว โดยวางระบบให้
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลและควบคุมทะเบียนทรัพย์สิน ให้ตรว
สอบอย่างละเอียด และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การควบคุมงานก่อสร้าง 
เหตุการณ์ที่เสียงที่อาจเกิดขึ้น การดำเนินการของผู้รับเหมาไม่ดำเนินการเป็นไปตาม

แบบหรือมีการลดคุณภาพของงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ให้ผู้ควบคุมงานควบคุมงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้

คณะกรรมการตรวจรับเป็น 
ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมอย่างยิ่ง 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการดำเนินการควบคุมการทำงานของ
ผู้รับเหมาให้เป็นไปตามแบบหรือเป็นไปตามคุณภาพ
ของงาน 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ที่เสียงที่อาจเกิดขึ้น หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุเลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือ

เป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าที ่พัสดุ

ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ และเข้มงวดใน
การตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมอย่างยิ่ง 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการกำชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติตาม
ระเบียบพัสดุ 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ส่วนตัว 
เหตุการณ์ที่เสียงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที ่ไม่มีการควบคุมเลขไมล์ระยะทางให้เป็น

ปัจจุบันและไม่มีการขออนุญาตใช้รถก่อนออกเดินทาง
ไปติดต่องานในแต่ละครั้ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. การสอบทาน และกำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. การควบคุม กำกับ และส่งเสริมให้ผู ้ปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และมอบให้
ความเป็นกลาง 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมอย่างยิ่ง 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการกำชับในการตรวจสอบตามแบบ
การออกใบอนุญาต หรือการรับรองสิทธิ โดยให้กรอก
ข ้อม ูลอย ่ างละเอ ี ยด หากครบถ ้วนถ ือว ่ าครบ
องค์ประกอบให้ได้รับใบอนุญาต 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกใบอนุญาต หรือการรับรองสิทธิ 
เหตุการณ์ที่เสียงที่อาจเกิดขึ้น หัวหน้าหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่มีญาติหรือคนรู้จัก

ที่มายื่นขอใบรับรองหรืออนุญาตนั้นๆ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต การควบคุม กำกับ และส่งเสร ิมให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน

ดำเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้ความ
เป็นกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมอย่างยิ่ง 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการกำชับในการตรวจสอบตามแบบ
การออกใบอนุญาต หรือการรับรองสิทธิ โดยให้กรอก
ข ้อม ูลอย ่ างละเอ ี ยด หากครบถ ้วนถ ือว ่ าครบ
องค์ประกอบให้ได้รับใบอนุญาต 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขอ

อนุมัติ หรือขออนุญาตต่างๆ 
เหตุการณ์ที่เสียงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่บางรายเรียกเก็บ หรือประโยชน์ตอบแทน

อ ื ่ นๆ ในการขออน ุม ั ต ิ  หร ื อขออน ุญาตต ่ างๆ 
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้ละเอียดช ัดเจน และเผยแพร่ให ้เจ ้าหน้าท ี ่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมอย่างยิ่ง 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน แผนผังการปฏิบัติงาน
ในการทำงานให้เป็นไปอย่างที่กฎหมายกำหนด เพ่ือให้
การปฏิบัติงานไม่มีการทุจริต 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การลงชื่อ เข้า - ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ 
เหตุการณ์ที่เสียงที่อาจเกิดขึ้น การลงเวลาไม่ตรงความเป็นจริง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มีสมุดลงชื ่อ เข้า-ออก ของเวลาปฏิบัต ิหน้าท ี ่ ใน                 

แต่ละวัน 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมอย่างยิ่ง 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติการลงเวลา เข้า-ออก เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน งานควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงานของแต่ละส่วน

ราชการ 
เหตุการณ์ที่เสียงที่อาจเกิดขึ้น การเบิกจ่ายวัสดุสำนักงานอาจไม่มีการจัดทำทะเบียน

คุมการเบิกจ่ายซึ่งอาจมีการนำวัสดุสำนักงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. การจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 
2. ให้แต่ละส่วนราชการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่จำนวน 
1 ท่าน ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้  
     เหมาะสมอย่างยิ่ง 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กำหนดให้เจ ้าหน้าที ่แต่ละส่วนราชการ ให้ม ีการ
ตรวจสอบการเบิกจ ่ายว ัสด ุสำนักงานให้ถ ูกต ้อง
ครบถ้วน เป็นประจำทุกวัน 

ตั้วช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 


