


รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนต าบลสวนป่านในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนต าบลสวนป่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1 มาตรการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณในเรื่องของ
แผน การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ให้หัวหน้าส่วนราชการประชุม
ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรภายใน
สังกัดทราบและสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่อง 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ในเดือนกุมภาพันธ์ที่ผ่านมา
หัวหน้าส่วนราชการแต่ละ
กองจัดให้มีการประชุมชี้แจง
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเรื่อง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 

- พนักงานทุกคนได้รับทราบ 
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณใน เรื่อง
ของแผนการใช้จ่าย งบประมาณ  
- ในภาพรวมต าแหน่งที่เป็น 
ข้าราชการจะมีความรู้ความ เข้าใจใน
แผนการใช้จ่าย งบประมาณมากกว่า
บุคลากร ประเภทอ่ืน 

๒ มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

กองคลัง 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

งานพัสดุได้ด าเนินการจัดท า
คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
และส าเนาให้แต่ละส่วน
ราชการเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ 

- มีคู่มือและแนวทางปฏิบัติใน การใช้
ทรัพย์สิน ของทาง ราชการ  
- เจ้าหน้าที่มีการขออนุญาต ตาม
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
- แจ้งเวียนทุกส่วนราชการถือ ปฏิบัติ
ครบทุกส่วนราชการ 



 
 

- 2 – 
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ที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๓ มาตรการการใช้อ านาจ
ของผู้บริหารด้านการ
บริหาร งานบุคคล 

1. จัดท าคู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง แต่ละต าแหน่ง
ในที่ประชุมพนักงาน 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ชัดเจน
และให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

ส านักปลัด ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดท าคู่มือมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และประชุม
ชี้แจงให้พนักงานทุกคน
รับทราบในการประชุม
พนักงาน 

- มีคู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- แจ้งเวียนทุกส่วนราชการถือ ปฏิบัติ
ครบทุกส่วนราชการ 

๔ มาตรการจัดท าขั้นตอน
ด าเนินงานหรือให้บริการ
แก่ประชาชน 

จัดท าขั้นตอนการด าเนินงานหรือให้ 
บริการแก่ประชาชนและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส านักปลัดได้ด าเนินการจัดท า
ขั้นตอนการด าเนินการเป็นที่
เรียบร้อยและได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://suanpan.go.th/ 
หัวข้อคู่มือประชาชน 

- มีคู่มือประชาชน   
- เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://suanpan.go.th/ 
 

๕ มาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด- ชอบการดูแล
เว็บไซต์ของ อบต. ด าเนินการ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ ดังนี้ แสดงข้อมูล
ผู้บริหารให้ครบถ้วน เพ่ิมช่อง 
ทางการให้บริการ   E-Service และ
พัฒนา ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส านักปลัดได้ด าเนินการเพ่ิม
ช่องทางการถาม-ตอบ Q&A 
ช่องทางการให้บริการ E-
Service และพัฒนาช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
เรียบร้อย 

เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://suanpan.go.th/ 
- มีช่องทางการถาม-ตอบ Q&A  
- มีช่องทางการให้บริการ E-Service 
– มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

https://suanpan.go.th/
https://suanpan.go.th/
https://suanpan.go.th/
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ที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๖ แนวปฏิบัติการ จัดการ
เรื่องร้อง เรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าค ู่มือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ส านักปลัด 
 

ก.พ. - มี.ค. 
2566 

งานนิติการได้ด าเนินการ
จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซตเ์ป็นที่เรียบร้อย 
https://suanpan.go.th/ 
หัวข้อ แนวทางปฏิบัติ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตฯ 

- มีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://suanpan.go.th/ 
 

๗ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการ
ขับเคลื่อนฯ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปี 2565 
และก าหนดมาตรการหรือแนวทาง                  
การด าเนินการประจ าปี 2566 

คณะท างาน 
ที่ได้รับการ

แต่งตั้ง 

ก.พ. - มี.ค. 
2566 

จัดตั้งคณะท างานเพื่อ
ขับเคลื่อน ITA 2566  ตาม
ค าสั่ง อบต.สวนป่าน ที่ 
53/2566 ลงวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๙๗.๐๗ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ระดับ ผ่านดี 

 
 

 
 

https://suanpan.go.th/
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