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*********************************************** 

ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล  ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน  ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผย ข้อมูล และ 
(๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน  
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มี  
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับ หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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๑. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น  
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสวน
ป่าน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ ๑,๙๖๔ ของหน่วยงานประเภท 
องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.๙๕ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ ผ่านดี  
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เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ              
ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๙.๓๕  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๙๒ ตัวชี้วัดการใช้
อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๗๑  ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๔๙   
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๑๗  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 
เท่ากับร้อยละ ๙๖.๐๐  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.๗๐ ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๑.๖๗ 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนเท่ากับสูงสุดร้อยละ ๑๐๐.๐๐ คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ๑๐ 
การปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ส่วนตัวชี้วัดอ่ืนเห็นควรเพิ่มระดับคะแนนให้มาก 
ขึ้นกว่าเดิม 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนี   ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สวนป่าน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน ๑๐ ตัวช้ีวัด คือ  

(๑) ตัวช้ีวัดที่  ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐  
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
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(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐  
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ

ด าเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความพยายาม ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

(2) ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.35  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ 

หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.92  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร

ใน หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส  
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ  
ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ 
ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กัน เป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(4) ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙8.71  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ

ผู้บังคับบัญชาของ ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า 
บุคลากรภายในหน่วยงานมี ความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  

(5) ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙8.49  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของ หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม 

(6) ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๙7.17  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพ การด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ชั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการ ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 



- ๔ - 
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่
พบว่า ไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควร
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

(7) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.00  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อ ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล
ที่สาธารณชยที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความ คิดเห็นเกี่ยวกับการค าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.70  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของ ตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายใน หน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจน และสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง  

(๑๐) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.67  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่ งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕ - 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวช้ีวัด ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 2567 

การปฏิบัติหน้าที่ 95.60 ๙๘.๑๖ 98.92 

การใช้งบประมาณ 92.95 ๙๕.๐๙ 99.35 

การใช้อ านาจ 89.14 ๙๕.๓๐ 98.71 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.97 ๙๕.๙๑ 95.70 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.39 ๙๗.๓๕ 98.49 

คุณภาพการด าเนินงาน 78.93 ๙๔.๓๙ 97.17 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.13 ๙๔.๐๕ 96.00 

การปรับปรุงการท างาน 74.07 ๙๓.๒๑ 71.67 

การเปิดเผยข้อมูล 73.40 ๑๐๐.๐๐ 100.00 

การป้องกันการทุจริต 56.25 ๑๐๐.๐๐ 100.00 

               รวม ๗๘.๑๐ ๙๗.๐๗ 95.95 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดงัต่อไปนี ้

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามาก 
น้อยเพียงใด 

98.06 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
     i1 การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน      เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามาก                น้อย
เพียงใด                                        . 
. 
สาเหตุเกิดจาก :  
     เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขาดความรู้ความ
เข้าใจต่อการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ                    . 
. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
     ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน หรือ การให้บริการ ไว้ในคู่มือ
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ 

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุ คลากรภายใน  หน่ วยงานถือปฏิบัติ โดย
เคร่งครัด และน าข้อมูลจากคู่มือหรือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูด
ต่ อ ก า ร  รั บ รู้  เ ช่ น  อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์  พร้อม ทั้ ง  ประชาสัมพันธ์  
เ ผ ยแพร่ ผ่ า น ช่ อ งทา งออน ไลน์ ห รื อ  จุ ด 

ประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป    .                                             
 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อหรือผู้มารบับริการอย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 

98.71 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกรับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าป ี

100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 7 - 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดงัต่อไปนี ้

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

92.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
    e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์  (E-Service)  ของหน่วยงานหรือไม่                                          
. 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่ได้รับ
การประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง         จึงไม่
สามารถใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-

Service) ตามช่องทางที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้                        
. 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
     หน่วยงานควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่าน ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง  เพื่อให้บุคคลภายนอก 
หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง 

หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ
ด า เนินงานและเกิดความ  สะดวกรวดเร็ว               
. 
 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 

91.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับสนิบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

92.50 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

95.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน ์

(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่
32.50 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถติิการให้บริการ 100.00 
O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นร่วม 100.00 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดงัต่อไปนี ้

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

92.50 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
     e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน                                          
. 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     เจ้าหน้าท่ีผู้สื่อสารไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่เฉพาะ
ด้านนั้นๆ ขาดความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องที่
สอบถาม จึงไม่สามารถอธิบายได้อย่างถูกต้อง
และชัดเจน                     . 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
     หน่วยงานควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบข้อ ซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มี
ความชัดเจน และควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สั ง เ ก ต เ ห็ น ไ ด้ โ ด ย ง่ า ย                                            
.                                                  
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรไดร้บัทราบอย่างชัดเจน 

93.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อยา่งชัดเจน 

90.50 

O1 โครงสร้าง 100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

O3 อ านาจหน้าท่ี 100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดงัต่อไปนี ้

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

92.26 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
     i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด                           . 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขาดความรู้ความ
เข้าใจในการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่ ก า ห น ด                                            
. 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
     ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ และ 

ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ  หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สิน อย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ  หน้าที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม                                      
. 
 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

98.71 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัวเป็น
ประจ า ทากน้อยเพียงใด 

96.13 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดงัต่อไปนี ้

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

98.71 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
     i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์               มากน้อย
เพียงใด                                  . 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     เจ้าหน้าท่ีบุคลากรภายในหน่วยงานบางส่วน
ไม่ ทร าบข้ อมู ล เกี่ ย วกั บงบประมาณของ
หน่วยงานและไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการจัดท าแผน    การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน      . 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
     หน่ วย งานควรจั ด ให้ บุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน การ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบ ประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด า เนินงานและ  แผนการใ ช้จ่ าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
เพื่อให้บุคลากรได้  เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไป
ต ามวั ต ถุ  ประสงค์ มี ความคุ้ มค่ าและ เกิ ด
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  สู ง สุ ด ต่ อ ป ร ะ ช า ช น                               
..       
 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์หรือค่าเดินทาง
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.35 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อ
จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

O14 รายการการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100.00 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความก้าวหน้าจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือจัดหาพสัดุ
ประจ าป ี

100.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดงัต่อไปนี ้

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่งให้
เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของผู้บังคบับัญชา มากน้อย
เพียงใด 

98.06 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
     i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
ก า ร ส่ ง ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ท า ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ขอ ง
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

     i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด                                            
. 
. 
สาเหตุเกิดจาก :  
     ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ไม่ชัดเจน จึงท าให้เจ้าหน้าที่             ผู้ปฏิบัติ
เกิดความเข้ า ใจผิ ดและคลาดเคลื่ อนจาก
ข้อเท็จจริง                      . 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
     หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดี
ในการรับผิดชอบ งานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ ผู้บังคับบัญชา 
และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้น 

การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน ์ส่วนรวม 

     หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก การใช้อ านาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการด าเนินการตามมาตรการที่ได้ 
ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือกระท าการทุจริต ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบด้วย                             .                                             
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าท่ี ท าในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติ  มิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

98.06 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนต าแหน่งหรือไม ่

100.00 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100.00 

O21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดงัต่อไปนี ้

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

98.71 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
     i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด                             
. 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
     บุคลากรภายในหน่วยงานขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
และแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตที่ชัดเจนตามที่
หน่วยงานได้ก าหนด                                            
. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
     หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส และด าเนินการตามแผน
มาตรการที่ก าหนดไว้  และควรเผยแพร่ให้
บุ คล ากรภาย ในหน่ วยงานรั บทราบด้ วย 
นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณาน าผลการ
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส  มา
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และด าเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วย และ
ควรมี แนวปฏิบั ติ ส าหรับการจั ดการ เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็น ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ และช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย          . 
 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่านสามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

98.71 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

98.06 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

O24 ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป ี

100.00 

O32 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต 100.00 

O33 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี 100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

  จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน                   
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ให้ดีขึ้น  ดังนี ้
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดมีความ
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหรือให้บริการประชาชน
ถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงานผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อ
ลดการใช้ดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น  ๆ
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ทุกภารกิจงาน 

2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ทุกภารกิจงาน 
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  2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ของเจ้าหน้าท่ี 
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบ 

  

3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ทุกภารกิจงาน 

4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยให้มีรายละเอียด 
ดังนี้      
    1) โครงการหรือกิจกรรม 
    2) ผลผลิตแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
    4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ 
        กิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
    1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ 
        โครงการ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ทุกภารกิจงาน 
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  3 .  จั ดท ารายงานผลการด า เนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
    1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
        งบประมาณที่ ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
    3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/ 
        กิจกรรม (ระบุเป็นวัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุด  
        การด าเนินการ) 
    4) ปัญหา/อุปสรรค 
    5) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    1) ช่ืองาน 
    2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
    4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    5) เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service  

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อกับหน่วยงานใช้เปน็
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
ม ี
รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
    ๑) ช่ืองาน 
    ๒) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
    ๓) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
    ๔) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี 
        รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
    ๕) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า  
        "ไม่มีค่าธรรมเนียม") 
    ๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
๓. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
๔. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
๕. จัดท าประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ทุกภารกิจงาน 
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  อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารง
ต าแหน่งในปี พ.ศ. ๒๕๖8 
๖. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด า เนิ น งานตามภารกิ จของหน่ วย งาน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
    ๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
    ๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
    ๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    ๔) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 
        การด าเนินงานของหน่วยงาน 
๗. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ 
        จุดให้บริการ (Walk-in) 
    ๒) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
๘. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั  

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็นปัจจบุนั 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย                  
ไม่ซับซ้อน 

๑. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ าอย่างน้อยประกอบด้วย* 
    ๑) ผู้บริหารสูงสุด 
    ๒) รองผู้บริหารสูงสุด 
    ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    ๑) ช่ือ-นามสกุล 
    ๒) ต าแหน่ง 
    ๓) รูปถ่าย 
    ๔) ช่องทางการติดต่อ 
๓. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 
๔. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    ๑) ที่อยู่หน่วยงาน 
    ๒) หมายเลขโทรศัพท ์
    ๓) E-mail ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ทุกภารกิจงาน 
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      ๔) แผนที่ตั้ง 
๕. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2568 
๖. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ที่ ส า ม า ร ถ
เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๗. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชน
รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การป้องกันการน าทรัพยส์ินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๑. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
๒. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
๓. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
๔. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และ
มีการก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว ้
๕. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนิน การ
ในปี พ.ศ.๒๕๖8 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    ๑) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
    ๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    ๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    ๔) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    ๕) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 
๒. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน ๕ 
แสนบาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
กรณีดังกล่าว 
๓. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ ๖8 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ราย
เดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
    ๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    ๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
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ทุกภารกิจงาน 



- 22 - 

      ๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    ๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    ๖) ราคากลาง (บาท) 
    ๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
    ๘ )  เลขประจ าตั วผู้ เสี ยภาษี / เลขประจ าตั ว
ประชาชน 
        ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
    ๙) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
    ๑๐) เลขท่ีโครงการ 
    ๑๑) วันท่ีลงนามในสัญญา 
    ๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา 
๕. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบฯ ๖7 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการ 
        จัดซื้อจัดจ้างฯ 
    ๒) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
    ๓) ปัญหา/อุปสรรค 
    ๔) ข้อเสนอแนะ 
    และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
    ๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
    ๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    ๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    ๕) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    ๖) ราคากลาง (บาท) 
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      ๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
    ๘ )  เลขประจ าตั วผู้ เสี ยภาษี / เลขประจ าตั ว
ประชาชน 
        ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
    ๙) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
    ๑๐) เลขท่ีโครงการ 
    ๑๑) วันท่ีลงนามในสัญญา 
    ๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา 
๖. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคมุ
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม แยะแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ ๖8  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) โครงการหรือกิจกรรม 
    ๒) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    ๓) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ/หรือ
กิจกรรม 
๒. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบฯ ๖7  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) โครงการหรือกิจกรรม 
    ๒) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ๓) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
        งบประมาณที่ ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
    ๔) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็นวัน เดือน 
ปี 
        ที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
    ๕) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง 
    ๖) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ 
        พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ๗) ปัญหา/อุปสรรค 
    ๘) ข้อเสนอแนะ 
๓. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้อ านาจหรือการสั่งการของ ผู้บังคับบัญชา และ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
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  ก าหนดมาตรการจั ดการความเสี่ ย ง  และการ
ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
๔. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร 
๕. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู้ ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
๖. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
๗. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้แก่ 
    - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
      บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
      พนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและแกไ้ขการทุจรติของหน่วยงาน ๑. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ใน
การ 
        ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา
การ 
        กระท าความผิดพฤติการณ์การทุจริตและ 
        ประพฤติมิชอบ 
    ๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
    ๓) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
        การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๔) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
    ๕) ระยะเวลาด าเนินการ 
๒. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
        ประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

ทุกภารกิจงาน 
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  ๓. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในปีงบฯ ๖7 ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
    ๒) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
    ๓) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๔. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๕. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในปีงบฯ ๖7 
๖. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ ๖8 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิ บั ติ หน้ าที่  ต ามภารกิ จของหน่ ว ย ง าน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
    ๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 
        อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของ 
        ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
    ๒) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
    ๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๔) การบริหารงานบุคคล 
    ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียดดังนี ้
    (๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
    (๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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  ๗. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจ าปี
งบฯ           ๖7 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
    ๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    ๓) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนิน  
        การเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
๘. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
๒๕๖8 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) โครงการ/กิจกรรม 
    ๒) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ๓) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๙. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖
7 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ 
        โครงการ/กิจกรรม 
    ๓) ปัญหา/อุปสรรค 
    ๔) ข้อเสนอแนะ 
๑๐. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบฯ ๖7  โดยมีให้มีประเด็นดังต่อไปนี้ 
    ๑ )  กระบวนการปฏิ บั ติ งานที่ โปร่ งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
    ๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
    ๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
        ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
    ๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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      ๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบ 
        ประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และ 
        การบริหารงานบุคคล 
    ๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ 
        ทุจริตภายในหน่วยงาน 
    และการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    ๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
    ๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    ๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    ๔) ระยะเวลา 
    และวิ เคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ด าเนินการประเมิน ITAได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
๑๑. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี ๒๕๖7 ของ
หน่วยงานมีรายละเอียด ดังนี ้
    ๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
        คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    ๒) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
    ๓) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
๑๒. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 
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ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 

- ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภานในหน่วยงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 - ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเป้นรูปธรรมให้กับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบตัิ หรือหน่วยงานท่ีเข้าร่วมประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่ หนว่ยงาน การไดร้ับความดีความชอบการเลื่อนขั้น 

เลื่อนระดับ 
 
 
 


